INDICACAO N° 046/2005 - CEE/M S

Dispbe sobre o Estagio Supervisionado, no
Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso
do Sul.

Ao longo dos ultimos anos o estagio no Ensino Médio foi perdendo
seu carater educativo ao mesmo tempo em que, excessivamente, lhe
atribuiram uma funcédo social de geracdo de emprego. Hoje, o grande
desafio ao se propor umalegislacdo que trate do tema, € garantir, através
de um texto juridico, a mudanca dessa realidade. Conforme vem sendo
realizado o estagio, o aluno é tido pelas empresas como uma fonte de
mao-de-obra que nado gera vinculo empregaticio e que, portanto, € mais
barata. Assim sendo, a atividade do aluno restringe-se a de um
trabalhador comum, sem nenhuma orientacdo, sem nenhum objetivo
educativo. Isso, nem de longe é estagio; sequer consegue materializar a
definicdo de um dicionério de bolso: “Estagio € momento de permanéncia
em um posto, um servi¢co, uma empresa, durante um tempo, para efeito
de aprendizagem e aprimoramento profissional”’. Portanto, ha uma
necessidade premente de se pulverizar essa forma de conducgédo do
estagio e reconstrui-lo sob uma nova estrutura, caracterizado,
exclusivamente, como ato educativo.

Nessa Otica, o papel da instituicdo de ensino € maior que o de
apenas indicar o aluno para a empresa. As atividades do estagiario
devem ser transformadas de simples execucdo de tarefas diarias, em
momentos reais de materializacdo do seu curriculo. A instituicao de
ensino deve procurar parcerias com empresas que tenham real interesse
Nno processo educacional do aluno.

Sabe-se que uma lei simplesmente, por melhor que se apresente no
seu aspecto formal, ndo é a garantia de que uma realidade possa ser
transformada. Ao mesmo tempo, ha a conviccdo de que sua eficacia tem
um importante papel na transformacao da pratica atual e na garantia de
mecanismos que possam coibir o inadequado emprego do estéagio,
convergindo para a construcdo de um modelo que tenha como foco a
educacao do aluno.

A preocupacdo com a normatizacdo do estagio ndo € um fato novo.
Historicamente, algumas legislacOes que tratam do tema mostram isso.

A Lei Federal n° 6.494/77, que “dispBe sobre os estagios de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante de segundo grau e supletivo”, foi regulamentada pelo
Decreto Federal n® 87.497/82, que caracterizou claramente o estagio
supervisionado como “estagio curricular”, vinculado a pratica do
educando e nao como um simples apéndice da atividade escolar
(atividade extracurricular).

A Lei Federal n° 8.859/ 94 modificou dispositivos da Lei Federal n°
6.494/ 77, “estendendo aos alunos de ensino especial o direito a
participacdo em atividades de estagio”. Posteriormente, a Medida
Provisoria n° 1.796/ 98, alterada pela Medida Provisoéria n° 1.709-4/98,
cuja edicdo de n° 2.164-41/ 01, modificou o 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 6.494/ 77, incluindo o estagio supervisionado, também, para o Ensino
Médio, em atendimento ao disposto no art. 82 da LDB que dispde: “os



sistemas de ensino estabelecerdo as normas para a realizacdo dos
estagios dos alunos regularmente matriculados no ensino médio ou
superior em sua jurisdicao” .

Em 05 de novembro de 2003, a Camara de Educacao Basica do
Conselho Nacional de Educacéo aprovou o Parecer n° 35/2003, que trata
das normas para a organizacdo e realizacdo de estagio de alunos do
Ensino Médio e da Educacado Profissional. Esse Parecer deu origem a
Resolucdo CNE/CEB n° 1, de janeiro de 2004, que estabeleceu as
Diretrizes Nacionais para a organizacao e realizacdo de estagio de alunos
da Educacao Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades
da Educacéo Especial e da Educagéo de Jovens e Adultos.

O Conselho Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul, como
o6rgdo normativo, deliberativo e consultivo da politica estadual de
educacdo, desde a década de 80 vem se pronunciando a respeito do
Estagio Supervisionado, por meio de atos orientativos e normativos,
dentre eles os Pareceres CEE/MS nos 414/ 1987 e 396/ 1990 e as
Deliberacoes CEE/M S nos 6321/01 e 7110/03.

A partir da vigéncia do Parecer CNE/ CEB n° 35, de 05/11/ 2003 e
da Resolucdo CNE/ CEB n° 1, de 21/ 01/ 2004, este Conselho constituiu
Comissao Especial, por meio da Portaria “P” CEE/ MS, de 25/ 02/ 2004,
alterada pela Portaria “P” CEE/MS, de 22/03/ 2005, para estudos e
proposicao de norma relativa ao Estagio Supervisionado no Ensino
Médio, na Educacdo Profissional e no Curso Normal Médio. Essa
Comissao realizou sucessivas reunifes de trabalho com vistas a
elaboragdo da minuta sobre o tema.

O texto preliminar da minuta foi apresentado na Plenaria do
Conselho Estadual de Educacao, do dia 30 de maio de 2005. No dia 01
de agosto foi discutido com os grupos de trabalho do Forum Permanente
de Educacdo/ MS: Grupos de Educagdo Basica e de Educacéo
Profissional. Em 11 de agosto de 2005 foi realizada audiéncia publica, da
qual participaram diversas entidades representativas dos varios
segmentos ligados a educacao, tais como: sindicato das escolas, dos
professores, representantes de escolas, conselheiros e técnicos de
Conselhos Estaduais de Educacdo da Regido Centro-Oeste,
representante do Conselho Nacional de Educacdo, dentre outros.
Participaram do evento, ainda, o Secretario de Politicas Educacionais do
MEC e o Professor Aparecido Francisco Cordao, Relator do Parecer n°
35/2003, que deu origem a Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004.

ApOs ouvir os interessados e acolher algumas sugestdes, a comissao
produziu o texto final, conforme segue.

O estagio € um ato essencialmente educativo. Esta afirmacédo é a
coluna central ao redor da qual deve ser estruturado o estagio
supervisionado. Nenhuma atividade sera admitida que ndao Vvise,
exclusivamente a educacdo do aluno.

Na Educacao Profissional Técnica de nivel médio, no Curso Normal
Médio e no Ensino Médio e suas modalidades, a oferta do Estagio
Supervisionado ocorrera nas seguintes modalidades de estagio:

- Estagio  Profissional Obrigatério - oferecido com  fins
profissionalizantes, caracteriza-se por ser obrigatério para o curso em
funcdo da propria natureza da ocupacdo profissional, objeto da
habilitacdo, qualificacdo ou especializacdo. Trata-se, portanto, de cursos



regidos por legislacdo especifica que determina, no ambito de sua
abrangéncia, o oferecimento de estagio como condicao obrigatéria para a
certificacdo. Sendo obrigatéria para o curso, sera também para o aluno.

- Estagio Profissional nédo Obrigatério — oferecido com fins
profissionalizantes, mas, ao contrario da modalidade anterior, ndo €
obrigatério para o curso. Neste caso ndo ha uma legislacdo especifica
exigindo seu oferecimento. Porém, se a instituicado de ensino entender
que deve oferecé-lo, como meio de alcancar determinado objetivo, ele sera
obrigatdrio para todos os alunos do curso.

- Estagio Sociocultural ou de Iniciacdo Cientifica Obrigatorio — Nao
tem fins profissionalizantes. E exigido para o aluno, por opc¢do da
instituicdo de ensino, como forma de contextualizacdo do curriculo,
visando a educacédo para o trabalho e para a vida cidada. Esta é uma
atividade de extensdo, de natureza reprobatoria, tornando-se obrigatoria
paratodos os alunos.

- Estagio Sociocultural ou de Iniciacdo Cientifica ndo Obrigatorio —
Difere da modalidade anterior, por ser decorrente de demanda do aluno
ou de organizacdo de sua comunidade. Desta forma, é oferecido pela
instituicdo de ensino somente para os alunos que manifestarem interesse
em realiza-lo. Deve visar a educacdo para o trabalho e para a vida
cidadd. N&o podera ser exigido para os demais alunos e nédo sera
reprobatério, devendo ser registrado como estagio extracurricular.

- Estagio Civil — Caracterizado pelo servi¢o de voluntariado, pode ser
oferecido pela instituicdo de ensino para atender projetos de interesse
social ou cultural da comunidade; ou projetos de prestacdo de servico
civil, em sistemas estaduais ou municipais de defesa civil; ou projetos de
prestacdo de servicos voluntarios de relevante carater social. A
modalidade de Estagio Civil podera atender somente atividades ou
programas de natureza publica ou privada sem fins lucrativos.

O estagio, em todas as suas modalidades, deve ser assumido
intencionalmente pela instituicdo de ensino. E ela quem deve tomar a
iniciativa. Ao assumi-lo, a instituicdo de ensino deve planejar, com base
no curriculo do curso, 0s elementos necessarios a sua concretizagao,
dentre outros:

- objetivo;

- metas a serem alcancadas;

- modalidade de estégio;

- periodo da sua realizacao;

- direitos e deveres do aluno estagiario;

- obrigacoes da instituicdo de ensino;

- local de realizacdo do estagio.

Os elementos acima devem constar da Proposta Pedagodgica, do
Regimento Escolar e do Projeto de Curso, quando for o caso. Esses
documentos manifestam, dentre outros, a intencionalidade e o fazer
pedagodgico da instituicdo de ensino, revelando sua capacidade de prever
e planejar sua acdo educacional. Assim, nenhum estagio sera ocasional,
mas um momento privilegiado de aprendizado para a vida profissional,
para o mundo do trabalho e para a vida cidada

O estagio, como ato educativo, deve ser apreendido e assumido por
todos aqueles que estiverem envolvidos na sua realizagédo, quais sejam: a
instituicdo de ensino, a empresa e o aluno estagiario.



Como numa engrenagem, os envolvidos devem atuar de forma
harmonica, cada qual desempenhando a sua funcédo, cujos resultados
deverdo convergir na construcédo de momentos especiais de:

- complementacdo do ensino e da aprendizagem;

- integracdo entre a pratica e o aperfeicoamento técnico-cientifico-
cultural;

- participagdo de situagdes reais de trabalho visando maior
qualificacdo de méo-de-obra;

- participacéo de situacdes reais de vida;

- participacdo em projetos de interesse social.

A instituicdo de ensino devera assegurar a realizacao de estagios em
locais com efetivas condi¢cdes de proporcionar aos estagiarios as
experiéncias profissional, civil, sociocultural ou cientifico através da sua
participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho. Cabe, portanto, a
instituicdo de ensino, conhecer anteriormente o local do estagio,
estabelecendo parceria com a empresa concedente, de forma a assegurar
gue sejam oferecidas as condi¢cfes necessarias a sua operacionalizacao.
A instituicdo de ensino, ao propor o oferecimento do curso, tem de
assegurar a determinacao do local e das condic¢des para a realizacdo do
estagio, dando conhecimento ao aluno no ato da sua matricula.

Cabe, ainda, a instituicdo de ensino a orientacdo e o preparo de
seus alunos para que os mesmos tenham conhecimentos minimos que
possibilitem a obtencdo dos resultados esperados com a realizacdo do
estagio.

Ao aluno com necessidades educacionais especiais devem ser
garantidas todas as condi¢cBes necessarias a realizacado do estagio. Tanto
a instituicdo de ensino quanto a empresa concedente tém a obrigacao de
proporcionar as adaptacfes necessarias, bem como, assegurar o0 seu
acompanhamento, por parte de profissionais da educacdo e de outros
que se fizerem necessarios.

E obrigacdo da instituicdo de ensino garantir, ao aluno estagiario,
seguro contra acidentes pessoais, bem como, seguro de responsabilidade
civil por danos a terceiros, quando for o caso. A indenizacdo, em caso de
sinistro, obedeceréa aos critérios estabelecidos pelo 6rgdo competente. A
responsabilidade pela contratacdo do seguro é da mantenedora, na rede
publica e, da instituicdo de ensino ou da mantenedora, nas instituicdes
privadas. Em ambos os casos, podera ser estabelecida parceria para
aquisicao de apdlices de seguro.

Visando facilitar a operacionalizacdo do estagio, a instituicdo de
ensino poderda contar com servicos auxiliares, publico ou privado,
mediante condi¢cbes acordadas em instrumento juridico especifico. A
parceria possibilitara a instituicdo de ensino contar com o apoio de
entidades especializadas para intermediar a definicdo de locais para a
realizacao do estagio.

A instituicdo de ensino firmara com a concedente do estagio, Termo
de Parceria ou Termo de Convénio, documento obrigatério, que contera
todas as especificagbes das condi¢cfes ajustadas para a realizacdo do
estagio tais como: as atividades a serem oferecidas pela concedente,
cronogramas, horarios e todas as obrigacdes geradas pela parceria.
Nesse caso, ndo se trata de dois documentos distintos. Exigir-se-a um ou
outro, conforme a necessidade da instituicdo de ensino.



E obrigacdo da instituicdo de ensino assegurar que seja firmado
Termo de Compromisso entre o aluno e a parte concedente de campo de
Estagio Supervisionado, ainda que seja a propria instituicao. Esse
documento é essencial para garantir que as atividades do aluno néo
estabelecam um vinculo empregaticio. Nele devera constar, dentre
outros, a identificacdo do aluno, o horéario de permanéncia no local de
estagio e areferéncia ao termo de parceria estabel ecido para o estagio.

O aluno que realizar o Estagio Supervisionado na modalidade de
Estagio Civil, sob aforma de acdo comunitéaria, em organizacoes publicas
ou privadas, sem fins lucrativos, estar4a isento do Termo de
Compromisso. Nesse caso sera firmado Termo de Adeséo que é especifico
para acdo de voluntariado, conforme disposto nalegislacéo especifica.

O estagiario deve ser aluno matriculado e frequiente na instituicao
de ensino. Para a realizacdo de estagios com fins profissionalizantes em
empresas publicas, privadas ou de capital misto, o aluno devera ter, no
minimo, 16 anos completos na data de seu inicio. Para os cursos que
apresentam legislacdo especifica quanto a determinacdo de idade minima
pararealizacdo do estagio, essa devera ser obedecida.

A instituicdo de ensino devera assegurar a distribuicdo da carga
horéria para o estagio supervisionado, compativel com o horério do aluno
e a jornada escolar. Em hipo6tese alguma o aluno podera deixar de
freqientar o seu horario normal de aula para cumprir atividades de
estdgio. Dessa forma os estagios sociocultural ou de iniciacao cientifica
néao obrigatoério; o sociocultural ou de iniciacao cientifica obrigatério; e o
civil, ndo poderdo exceder 04 (gquatro) horas diarias e 20 horas
semanais. Os estagios com fins profissionalizantes ndo poderao ter carga
horéaria superior a 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais. Ainda
nesse caso, se forem adotados periodos alternados em sala de aula e nos
campos de estagio, a soma desses periodos nao podera exceder ajornada
semanal de 40 horas, ajustadas no Termo de Compromisso celebrado
entre as partes.

O estagio que apresentar duracdo igual ou superior a 12 (doze)
meses ininterruptos, devera contemplar o estagiario com um periodo de
recesso, proporcional ao tempo de atividade e preferencialmente,
concomitante com as férias escolares.

A distribuicdo da carga horéaria dos estagios obrigatorios e néo
obrigatorios para o aluno deve, na Educacéo Profissional Técnica de nivel
médio, ser acrescida aos minimos exigidos para as respectivas
habilitagcdes e cursos, conforme legislacdo especifica vigente. No Curso
Normal Médio, sera computada dentro do minimo exigido para o curso,
obedecendo a legislacdo especifica em vigor. No Ensino Médio e suas
modalidades, a carga horaria do estagio sera acrescida as 800 horas
anuai s determinadas pela legislacdo vigente.

A carga horéaria destinada ao estagio, qualquer que seja a sua
modalidade, devera ser devidamente registrada no Historico Escolar e
demais documentos do aluno. Para esse fim a instituicdo de ensino fara
a apuracdo da frequéncia e verificara os resultados obtidos no estagio do
aluno, ainda que o0 mesmo ndo segja obrigatorio.

O aluno estagiario que trabalhe em area onde exerca atividades
correspondentes as do estagio, poderda ser dispensado do cumprimento
de até 50% da carga horéaria desse estagio. Para tanto o aluno tera de



requeréla formalmente junto a escola comprovando, mediante
apresentacao de contrato de trabalho, que esta no exercicio da funcéo
num periodo minimo de O01(um) ano. As atividades laborais
desenvolvidas por ele tem de ser compativeis com as competéncias e
habilidades propostas para o curso autorizado e em operacionalizacdo. A
instituicdo de ensino, através do orientador e ou supervisor do estagio,
verificara in loco se essas atividades correspondem ou nao aquelas
exigidas para o exercicio das competéncias profissionais. Apdés esses
procedimentos, sera emitido parecer, por escrito, favoravel ou nao a
dispensa, pelo orientador e ou supervisor. Em caso dela ocorrer, serao
especificadas nesse documento, quais sdo as atividades dispensadas e
sua carga horéaria.

Para quaisquer modalidades de estagio, a instituicdo de ensino sera
obrigada a designar, dentre sua equipe de trabalho, um ou mais
profissionais responsaveis pela orientagcdo e supervisdo dos estagios.
Esse profissional cuidara da articulacado da instituicdo de ensino com a
instituicdo onde o0 estagio sera realizado visando garantir o cumprimento
das condicdes estabel ecidas no Termo de Parceria ou Termo de Convénio.
Controlard, ainda, a presenca do estagiario e registrard suas atividades,
bem como promoverd a permanente avaliacdo e orientagcdo dos alunos,
buscando a integracdo do estagio com o0s demais componentes
curriculares. O orientador ou supervisor de estagio deve conhecer
profundamente sua estrutura e finalidade e deve ser figura constante no
ambiente onde o mesmo esta sendo realizado.

A composicdo de turmas para realizacdo de estdgio sera
determinada de acordo com as especificidades de cada curso, local de
realizacdo, condicdo de acompanhamento, respeitadas as proporc¢des
estabelecidas nas legislacbes especificas das ocupacfes profissionais,
guando for o caso. Para cada turma de estagio sera designado um
orientador ou supervisor. Cada um desses profissionais podera ser
responsavel por tantas turmas quantas puder acompanhar, desde que
atenda a todas as obrigacoes proprias da funcéo.

A instituicdo de ensino prevera a realizagdo do estagio ao longo do
curso, permeando seu desenvolvimento aos diversos componentes
curriculares e ndo deve ser etapa desvinculada do curriculo. Em caso de
excepcionalidades devidamente comprovadas, o aluno do curso de
Educacédo Profissional técnica de nivel médio que ficar impossibilitado de
realiz&lo durante o periodo do oferecimento do curso, podera fazé-lo em
etapa posterior, desde que dentro do prazo limite de 05 anos. Nesse caso
a matricula no curso é condicdo obrigatoria e a instituicdo devera
garantir ao aluno todas as condicdes necessarias a realizacdo do estagio.

ApOs essas consideracoes, reafirma se que o estagio € uma atividade
a ser planejada e executada pela instituicdo de ensino como um ato
educativo que propiciard ao aluno a oportunidade de vivenciar situacdes
reais de vida e de trabalho. As mudancas a serem implementadas a
partir da sua normatizacdo, representam um desafio de todos. A
legislagdo por si sO ndo é garantia de que 0 estagio possa assumir o
importante papel que tem na formac&o dos nossos educandos. E preciso
gue cada um dos participantes desempenhe bem o seu papel: a escola, a
instituicdo local do estagio e o aluno, cada qual naquilo que lhe cabe
desta responsabilidade.



Considerando o acima exposto, a Comissdo apresenta para
apreciacdo e aprovacao desta Plenaria Extraordinéaria, a Deliberacéao
CEE/M S n° 7860/05.

(a) Cons. Pedro Anténio Gongalves Domingues
Relator

COMISSAO:

Pedro Anténio Goncalves Domingues - Presidente
AldaMaria Lopes

Dailes Freitas Faria

Luiza Romero

Maria Solange de Carvalho e Carvalho

Nelson dos Santos

Veraluciade Lima

V era de Fatima Paula Antunes
Consalheira-Presidente do CEE/M S
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