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ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO - BACHARELADOS,

LICENCIATURAS E CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA (PRESENCIAL E A
DISTANCIA)
Instrumento para avaliagdo de cursos cujos processos foram
protocolizados na SED/MS no ano de 2011

QUADRO DOS PESOS DASPIMENSC)ES PARA OS ATOS DE RECONHECIMENTO
E RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE CURSOS

DIMENSAO PESO

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 40
2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30
3. INFRAESTRUTURA 30
TOTAL 100

N° | DIMENSAO/INDICADOR

1 Dimens3o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 | Contexto educacional

1.2 | Politicas institucionais no &mbito do curso

1.3 | Objetivos do curso

1.4 | Perfil profissional do egresso

1.5 | Estrutura curricular

1.6 | Conteudos curriculares

1.7 | Metodologia

1.8 | Estégio curricular supervisionado

1.9 | Atividades complementares

1.10 | Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

1.11 | Ac0es decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

1.12 | Atividades de tutoria

1.13 | Tecnologias de Informacao e Comunicacdo (TICs) no processo ensino-aprendizagem

1.14 | Material didatico institucional

1.15 | Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes

1.16 | Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem

1.17 | Namero de vagas

1.18 | Integragdo com as redes publicas de ensino

1.19 | Integracdo com o sistema local e regional de satde e 0 SUS

2 Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 | Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

2.2 | Atuacdo do(a) coordenador(a)

2.3 | Experiéncia do(a) coordenador(a) do curso em cursos a distancia

2.4 | Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do(a) coordenador(a)

2.5 | Regime de trabalho do(a) coordenador(a) do curso

2.6 | Carga horéria de coordenacdo de curso

2.7 | Titulacdo do corpo docente do curso

2.8 | Regime de trabalho do corpo docente do curso

2.9 | Experiéncia profissional do corpo docente

2.10 | Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo bésica

2.11 | Experiéncia de magistério superior do corpo docente

2.12 | Relacdo entre o niumero de docentes e 0 nimero de estudantes

2.13 | Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

2.14 | Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica
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2.15 | Titulacdo e formacdo do corpo de tutores do curso

2.16 | Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia

2.17 | Relacdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante

3 Dimenséao 3: INFRAESTRUTURA

3.1 | Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral (T1)

3.2 | Espaco de trabalho para coordenagdo do curso e servigos académicos

3.3 | Sala de professores

3.4 | Salas de aula

3.5 | Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

3.6 | Bibliografia basica

3.7 | Bibliografia complementar

3.8 | Periddicos especializados

3.9 | Laboratdrios didaticos especializados: quantidade

3.10 | Laboratorios didaticos especializados: qualidade

3.11 | Laboratérios didaticos especializados: servi¢os

3.12 | Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico (logistica)

ANEXO II

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL E A
DISTANCIA
Instrumento para avaliacdo de cursos cujos processos foram
protocolizados na SED/MS a partir do ano de 2012

QUADRO DOS PESOS DAS DIMEI)ISCN)ES PARA OS ATOS
DE RECONHECIMENTO E RENOVACAO DE RECONHECIMENTO

DIMENSAO PESO
1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 40
2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30
3. INFRAESTRUTURA 30
TOTAL 200

N° | DIMENSAO/INDICADOR

1 | Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 | Contexto educacional

1.2 | Politicas institucionais no ambito do curso

1.3 | Objetivos do curso

1.4 | Perfil profissional do egresso

1.5 | Estrutura curricular

1.6 | Conteudos curriculares

1.7 | Metodologia

1.8 | Estégio curricular supervisionado

1.9 | Atividades complementares

1.10 | Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

1.11 | Apoio ao discente

1.12 | Acles decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

1.13 | Atividades de tutoria

1.14 | Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) - no processo ensino-aprendizagem

1.15 | Material didatico institucional

1.16 | Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes

1.17 | Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem

1.18 | NUmero de vagas
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1.19 | Integracdo com as redes plblicas de ensino
1.20 | Integragdo com o sistema local e regional de saude e 0 SUS
1.21 | Ensino na area de saude
1.22 | Atividades préticas de ensino
2 Dimenséo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.1 | Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
2.2 | Atuacdo do(a) coordenador(a)
2.3 | Experiéncia do(a) coordenador(a) do curso em cursos a distancia
2.4 | Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador(a)
2.5 | Regime de trabalho do(a) coordenador(a) do curso
2.6 | Carga horéria de coordenagdo de curso
2.7 | Titulagdo do corpo docente do curso
2.8 | Titulacdo do corpo docente do curso - percentual de doutores
2.9 | Regime de trabalho do corpo docente do curso
2.10 | Experiéncia profissional do corpo docente
2.11 | Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo bésica
2.12 | Experiéncia de magistério superior do corpo docente
2.13 | Relacdo entre o numero de docentes e 0 nimero de estudantes
2.14 | Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente
2.15 | Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica
2.16 | Titulagdo e formacdo do corpo de tutores do curso
2.17 | Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia
2.18 | Relacdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante
2.19 | Responsabilidade docente pela supervisao da assisténcia médica
2.20 | Nucleo de apoio pedagogico e experiéncia docente
3 Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA
3.1 | Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral (TI)
3.2 | Espaco de trabalho para coordenagdo do curso e servigos académicos
3.3 | Sala de professores
3.4 | Salas de aula
3.5 | Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
3.6 | Bibliografia basica
3.7 | Bibliografia complementar
3.8 | Periddicos especializados
3.9 | Laboratdrios didaticos especializados: quantidade
3.10 | Laborat6rios didaticos especializados: qualidade
3.11 | Laboratdrios didaticos especializados: servi¢os
3.12 | Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico (logistica)
3.13 | Nucleo de Préticas Juridicas: atividades basicas
3.14 | Nucleo de Préticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacdo e mediagdo
3.15 | Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial
3.16 | Sistema de referéncia e contrarreferéncia
3.17 | Biotérios
3.18 | Laboratdrios de ensino
3.19 | Laboratérios de habilidades
3.20 | Protocolos de experimentos
3.21 | Comité de ética em pesquisa
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ANEXO IlII

INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA

QUADRO DOS PESOS DAS DIMENSOES PARA OS ATOS DE
RECREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO

DIMENSAO PESO
1 | A missdo e o plano de desenvolvimento institucional 05
A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo e as respectivas normas 35
2 | de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica,
para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades
A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua 05
3 | contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa
do meio ambiente, da meméria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural
4 | A comunica¢do com a sociedade 05
5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu 20
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢Oes de trabalho
Organizagéo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade 05
6 | dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios
7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de 10
informacdo e comunicagao
8 Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da 05
autoavaliagdo institucional
9 | Politicas de atendimento aos estudantes 05

10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 05
compromissos na oferta da educacdo superior

TOTAL 100

N° | DIMENSAO/INDICADOR

1 Dimensédo 1: A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1.1 | Implementacdo do PDI, considerando as metas e as a¢fes institucionais previstas e a estrutura e 0s
procedimentos administrativos

1.2 | Articulacdo entre o PDI e os processos de avaliacdo institucional (autoavaliacdo e avaliagdes
externas)

Dimensédo 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as respectivas
2 | normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica,
para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

2.1 | Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais

2.2 | Politicas institucionais para cursos de graduagdo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e
cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacdo

2.3 | Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e
cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas formas de
operacionalizacdo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia)

2.4 | Politicas institucionais para cursos de pos-graduacdo (lato sensu e stricto sensu), na modalidade
presencial, e suas formas de operacionalizacdo (indicador imprescindivel para Universidades)

2.5 | Politicas institucionais para cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu na modalidade a
distancia, e suas formas de operacionalizagdo (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia)

2.6 | Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de operacionalizacdo

2.7 | Politicas institucionais de extensao e formas de sua operacionalizacdo, com énfase a formacao inicial
e continuada e a relevancia social

3 | DIMENSAO 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
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refere a sua contribuicéo em relacéo a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural

3.1 | Coeréncia das a¢des de responsabilidade social com as politicas constantes dos documentos oficiais
3.2 | Relagdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho
3.3 | Relacdes da IES com a sociedade: inclusdo social
3.4 | Relagdes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgédo
artistica e do patriménio cultural
4 | DIMENSAO 4: A comunicacdo com a sociedade
4.1 | Coeréncia das acdes de comunicacdo com a sociedade e com as politicas constantes dos documentos
oficiais
4.2 | Comunicacdo interna e externa
4.3 | Ouvidoria
DIMENSAO 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
5 | administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢es de
trabalho
5.1 | Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢fes de trabalho com as politicas
firmadas em documentos oficiais
5.2 | Formagéo do corpo docente
5.3 | Condigdes institucionais para os docentes
5.4 | Condigdes institucionais para o corpo técnico-administrativo
5.5 | Formag&o do corpo de tutores presenciais e suas condic¢des institucionais (indicador exclusivo para
IES credenciada para modalidade a distancia - EAD)
5.6 | Formacdo do corpo de tutores a distancia e suas condi¢es institucionais (indicador exclusivo para
IES credenciada para modalidade a distancia - EAD)
DIMENSAO 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
5 representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitdria nos processos
decisorios
6.1 | Coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em documentos
oficiais
6.2 | Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a distancia, quando for o caso)
6.3 | Funcionamento, representacdo e autonomia dos Conselhos Superiores
6.4 | Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso
7 DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacéo e comunicacao
7.1 | Coeréncia Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicagdo com o estabelecido em documentos oficiais
7.2 | InstalacOes gerais
7.3 | Instalagdes gerais nos polos para educacdo a distancia (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia - EAD)
7.4 | Biblioteca: acervo, servigos e espaco fisico
7.5 | Bibliotecas dos polos para educacao a distancia: acervo, servicos e espaco fisico (indicador exclusivo
para IES credenciada para modalidade a distancia - EAD)
8 DIMENSAO 8: Planejamento e avaliagio, especialmente em relagfo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliacao institucional
8.1 | Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relacéo aos processos, resultados e
eficacia da autoavalia¢do institucional com o estabelecido em documentos oficiais
8.2 | Autoavaliagdo institucional
8.3 | Planejamento e a¢Oes académico-administrativas a partir dos resultados das avalia¢Ges
9 | DIMENSAOQ 9: Politicas de atendimento aos estudantes
9.1 | Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais
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9.2 | Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacao de eventos

9.3 | Condig0es institucionais de atendimento ao discente

9.4 | Acompanhamento de egressos e criacdo de oportunidades de formagdo continuada

10 DIMENSAO 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior

10.1 | Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em documentos
oficiais

10.2 | Sustentabilidade financeira da institui¢do e politicas de captacao e alocagao de recursos

10.3 | Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao

Anexo I da Deliberagao CEE/MS n° 9789, de 29 de junho de 2012, publicada em

Diario Oficial do Estado n° 8234, de 18/07/2012, pags. 5 e 6.




