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E ANALISE DA MATERIA

A Lel Federa n°5.692/71 generalizava a profissionalizagdo no Ensino
Meédio, entdo denominado segundo grau. Esses efeitos foram atenuados pela
modificacéo trazida pela Lel Federal n° 7.044/83, que tornou facultativa a
profissionalizacéo no Ensino de Segundo Grau. Agora temos a Lel Federal n°
9.394/96, atual LDB, que configura o Ensino Médio como uma etapa de
consolidagdo da Educacdo Basica, aprimorando o educando como pessoa
humana, aprofundando os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental e
visando a preparacdo béasica para o trabalho e a cidadania. Apés o Ensino
Meédio, ou concomitante a ele, temos a Educacéo Profissional de nivel técnico.
Ela ndo substitui a Educacdo Basica e nem com ela concorre. A Educacéo
Profissional de nivel técnico adota conceitos e principios novos, mais
compativeis com a laboralidade vigente na sociedade contemporanea e como ela
tende a se configurar no futuro, pressupde uma educacdo basica de qualidade e
constitui condicdo indispensavel para o éxito num mundo pautado pela
competicéo

Com o advento das Diretrizes Curriculares, que se caracterizam
“como um conjunto articulado de principios, critérios, definicdo de
competéncias profissionais gerais do técnico por érea profissona e
procedimentos a serem observados pelos sistemas de ensino e pelas escolas na
organizagdo e no plangamento da educacdo profissional de nivel técnico”
(Parecer CNE/CEB n° 16/99), e diante das grandes alteractes determinadas pelo
mercado de trabalho, fazendo surgir um novo modelo de educacédo profissional,
centrado em competéncias por area, procurando formar trabalhadores capazes,



integrados a0 mundo das tecnologias avancadas, sentiu-se a necessidade do
0rgédo normativo do Sistema de Ensino/M S pronunciar-se através da Deliberacéo
CEE/MS n° 5945/2000, devendo cada instituicdo de ensino construir seu
curriculo pleno, considerando as peculiaridades do desenvolvimento tecnol 6gico
e atender as demandas do mercado de trabalho, da sociedade e do interesse dos
cidadaos.

Visando subsidiar a elaboragéo de projetos, assim como a instrugdo
de processos de Autorizagdo de Funcionamento de Cursos de Educacéo
Profissional de nivel técnico e sua operacionalizacéo, conforme Deliberacdo
CEE/M S n° 5945/2000, em Reuni&o Plenaria, do dia 23 de marco de 2001, ficou
constituida uma Comissdo, composta pelas conselheiras Edelmira Toledo
Candido, Maria Cristina Possari Lemos, Jane Mary Abuhassan Gongalves,
Terezinha .Pereira Braz e as técnicas Edir Aparecida de Azevedo e Alda Maria
Lopes paraelaborar um parecer orientativo, sob a presidéncia da primeira.

No término do trabalho dessa Comissdo, que se reuniu inclusive com
segmentos da sociedade, através do Férum Permanente de Educacdo de Mato
Grosso do Sul, decidindo pelaintroducéo de pequenas modificagbes e revogacdo
de alguns itens da Deliberago em quest&o, o Colegiado optou por reestruturar a
Deliberacdo, na integra, com as devidas alteracOes e adequacdes, evitando assim
gue o assunto fosse tratado em mais de uma Deliberacéo.

Na construcéo do projeto do curso a instituicdo devera considerar as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional do nivel técnico
(Resolugéo CNE/CEB n.° 04/99 e Parecer CNE/CEB n.° 16/99) e utilizar como
subsidios os referenciais curriculares por area profissiona elaborados pelo
MEC; a experiéncia adquirida pela propria instituicdo escolar e seus
profissionais, as pesquisas e estudos existentes sobre a area; a legislacdo
referente a0 exercicio profissional; as consultas e parcerias com empresas e
organizagdes, com 0rgaos de classe e de profissonals e ainda o conhecimento
consolidado por outras instituicbes de educacdo profissional e seus docentes e
técnicos.

Os critérios basicos para a organizacdo dos cursos e para Sseu
plangamento curricular sdo: o atendimento as demandas e tendéncias do
mercado, as necessidades e interesses dos cidadaos, bem como a conciliacéo
dessas demandas identificadas com a vocacdo e a capacidade instrucional da
instituicdo de ensino, em atendimento ao que preceitua a alinea “m” do art. 6°,
da Deliberacdo CEE/MS n° 6321/2001. Temos em nosso Estado alguns 6rgéos
gue fazem pesquisa de levantamento de demanda e de tendéncias como a
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabaho/Prefeitura Municipal de Campo Grande,
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Secretaria de Estado responsavel
pelo Plangamento e outras, que poderdo ser consultadas quando da elaboracao
do projeto. Os instrumentos que a escola podera utilizar sdo 0s mais variados
possivels, conforme a decisdo da mantenedora ou de sua comunidade escolar e
deverdo estar explicitados na justificativa do projeto.
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Apenas as instituicdes de ensino, publicas ou privadas, podem
ministrar a educagdo profissiona de nivel técnico. Caso empresas, sindicatos,
associagOes de classe ou outras entidades estejam interessadas em oferecer essa
modalidade de ensino, no nivel técnico, ha necessidade de firmar convénio com
as institui¢des acima mencionadas.

O inicio das atividades esta condicionado a publicacdo do ato
concessorio, em Di&io Oficia do Estado. A inobservancia implicara em
suspensdo da apreciacdo do processo por parte dos 6rgdos competentes.

O credenciamento serd por area profissonal e ocorrera
simultaneamente a autorizagdo de funcionamento do primeiro curso na
respectiva area. Apos credenciada na érea profissional a instituicdo, se assm
desgar, podera solicitar autorizagdo de outros cursos ha mesma érea, ja estando
credenciada paratal.

Quando a ingtituicéo solicita a Autorizagdo de Funcionamento de um
Curso, em uma respectiva érea pela primeira vez deve dar cumprimento ao art. 5°
daDeliberacdo CEE/M S n° 6321/2001.

As mantenedoras publicas, estadual e municipais, ficardo isentas da
apresentacdo dos documentos previstos no inciso |, do mesmo artigo.

Por tratar-se de um parecer orientativo, achamos oportuno divulgar os
encaminhamentos que serdo tomados por este Colegiado, conforme os casos
elencados: a) a instrucdo de processos de escolas que ja estavam credenciadas
com base na Deliberagdo CEE/MS n° 5027/99 e que desgjam Autorizacdo de
Funcionamento de cursos, apos a homologacdo da Deliberacdo CEE/MS n°
6321/2001, deverdo fundamentar sua solicitacdo naguele credenciamento ja
concedido. O Colegiado, apds apreciar 0 processo e autorizar 0 Curso, ira
revogar aquela deliberagdo que concedeu o credenciamento anterior e conceder
um novo, na area especifica do referido curso. Nesse caso, a ingtituicéo ficara
dispensada do cumprimento dos incisos | e Il do art. 5° da Deliberacdo n°
6321/2001, a excecdo da alinea“g” doinciso Il; b) as escolas que ja estavam
credenciadas a luz da Deliberacdo CEE/MS n° 5027/99 e com processos de
Autorizacdo de Funcionamento de curso(s), em tramitacéo, instruido(s) antes da
publicacdo da Deliberacdo CEE/MS n° 6321/2001, este Colegiado, apés
apreciar o(s) processo(s) ira autorizar o(s) curso(s) solicitado(s) e revogar a
Deliberagcdo que concedeu o0 credenciamento anterior e conceder o
credenciamento na(s) area(s) especifica(s); €) 0s processos instruidos apos a
publicacdo da Deliberagdo n° 6321/2001, cuja instituicdo ndo tinha
credenciamento e nem curso(s) autorizado(s), deverdo ser devolvidos a escola
para que sgiam instruidos, com base na deliberacdo acima mencionada. Os
orgdos competentes deverdo aertar a escola para que utilize em sua
fundamentacdo o argumento que a referida solicitacéo antecede a revogacdo da
Deliberacéo CEE/M S n° 5945/2000.

Ao elaborar 0 projeto do curso, ndo ha necessidade de proceder o
atendimento por aineas, naforma como estéo dispostas na referida Deliberacéo.



O que ird subsidiar a andlise serdo os dados constantes nesse projeto como um
todo.

Com o intuito de auxiliar a escola, entendemos ser conveniente a
elucidagdo de alguns conceitos que julgamos, se bem entendido, facilitaréo a
compreensao para a elaboracéo do projeto:

1. O caput do art. 6° determina, o projeto “devera expressar de modo
claro e preciso a concepcao, as finalidades, os objetivos do curso proposto, a
forma e as condigbes sob as quais sera operacionalizado, tendo presente o
atendimento as demandas dos cidaddos, do mercado e da sociedade... ”. As
justificativas e objetivos do curso devem estabelecer a relagdo deste com a
demanda especifica claramente identificada;

2. quanto ao perfil profissona e competéncias profissionais
especificas da habilitacdo (alineas “c” e “d”) as ingtituicdes de ensino contam
com varias ferramentas para implantar 0s novos curriculos por competéncias,
entre elas os Referenciais Curriculares Nacionais para Educacgao Profissional de
nivel técnico, ja disponibilizados no site do MEC. O documento contém
infformagbes sobre as 20 areas profissonais e nele sdo detalhadas as
competéncias e habilidades requeridas de seus profissionais, bem como as bases
tecnologicas relacionadas a essas competéncias, em cada aea. O perfil
profissional € o inicio de tudo, é o primeiro passo para a elaboragéo de um plano
de curso. Um modo muito simples de como fazer para obter um perfil
profissional seria “entrevistar profissionais que ja exercem essa funcdo,
consultar classificados, pesguisar em empresas quem é esse profissional, o que
ele faz e 0 que precisa conhecer. Outra boa fonte de informacdes sdo 0s
sindicatos ou associacOes de classe e Conselhos Profissionais. Também é
Interessante visitar os locais onde esses profissionais trabalham, como conhecer
0s equipamentos de traba ho, as condic¢des de operacdo, as formas de manusear
0s instrumentos, vocabulario, etc. De posse de todas essas informacdes, é
possivel identificar as competéncias exigidas desse profissional”; (Revista “diga
&’ in Projetos Pedagdgicos: uma construcéo coletiva).

3. o perfil profissional de conclusdo é representado pelo conjunto das
competéncias profissionais gerais do técnico da area e das competéncias
especificas da habilitacdo oferecida;

4. segundo Thereza Penna Firme, in Educagdo Profissional,
Outubro/2000, “ As competéncias sdo essencialmente as evidéncias do que o
individuo é capaz de fazer com aquilo que sabe ”. Competéncia é o elemento
orientador do curriculo, “esses encarados como conjuntos integrados e
articulados de situagbes-meio, pedagogicamente concebidos e organizados para
promover aprendizagens profissionais significativas. Curriculos, portanto, ndo
s80 mais centrados em contelldos ou necessariamente traduzidos em grades de
disciplinas.” (Introdugdo — Referenciais Curriculares Nacionais da Educac&o
Profissional de nivel técnico). ” O foco do trabalho educacional foi deslocado do
ensinar para o aprender, do que vai ser ensinado para o0 que é preciso aprender
no mundo contemporaneo e futuro. As competéncias enquanto acdes e
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operagbes mentais articulam os conhecimentos (0 “saber”, as informagdes
articuladas), as habilidades (“saber fazer” elaborado cognitivamente e
socioafetivamente) e os valores e atitudes (“saber ser”, decisbes e agOes
construidas a partir de referenciais estéticos, politicos e éticos) ;

5. como a escola deve aguardar a publicagdo do ato de autorizacéo de
funcionamento do curso, para entdo dar inicio a0 mesmo, se achar conveniente,
poderd anexar o calend&rio ap projeto assim que ocorrer essa autorizacao.
Ficaria entdo expresso esse compromisso da apresentacdo desse documento a
supervisao técnica escolar para conhecimento, por ocasido da visita sistematica
gue deve fazer aescolg;

6. 0s requisitos para acesso sdo varios como: idade, escolaridade
prévia, competéncias e habilidades que o candidato deve ter adquirido
previamente e outras, que a instituicdo de ensino considerar necessarias para o
curso. Ndo deixar de observar, também as exigéncia minimas para 0 exercicio
de determinadas profissoes,

7. a organizacdo curricular € representada pela identificacdo e
delineamento dos componentes pedagdgicos - blocos de competéncias,
disciplinas, etapas, médulos ou conjunto de situagcdes de aprendizagem — em um
ou mais percursos de qualificacéo e habilitacéo;

8. os critérios de aproveitamento de estudos, conhecimentos e
experiéncias anteriores envolvem o detalhamento dos procedimentos e
instrumentos através dos quais serdo verificadas e reconhecidas competéncias
adquiridas no trabalho ou em outros meios informais, assim como em outros
Cursos que néo as tenham certificado, de forma a individualizar o percurso de
formacdo. Os cursos de Educacdo Profissonal de nivel técnico podem
aproveitar estudos e experiéncias anteriores, disciplinadas no Projeto do Curso,
sendo condicionado esse aproveitamento ao perfil profissional de conclusdo
pretendido. Pode-se aproveitar estudos concluidos com éxito, nos cursos de
Educacdo Profissonal de nivel técnico ou Ensino Médio no prazo de até 05
anos, quando esse prazo € extrapolado, h& necessidade do aluno passar por
avaliagao;

9. no sistema de avaliagéo da aprendizagem deve-se explicitar como
sera a verificagdo continua e efetiva da aquisicdo de competéncias, definindo
processos e instrumentos;

10.a0 incluir a composi¢cdo do quadro de pessoa docente e técnico,
relacionar habilitagdo ou qualificacdo e registro profissonal expedido pelo
orgéo proprio da profissdo. Se qualificagdo, explicitar se tem experiéncia
profissional docente ou ndo, se sdo efetivos ou temporérios e outros dados que
julgar procedentes;

11.a Qualificacdo Profissional de nivel técnico faz parte do itinerério
de profissionalizacdo do técnico e refere-se a preparacdo para o trabalho em
ocupacdes claramente identificadas no mercado. O concluinte da qualificacdo
profissional de nivel técnico faz jus a Certificado de Qualificacdo Profissiona
de nivel técnico para fins de exercicio profissiona e de continuidade de
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estudos, pois representa uma saida com terminalidade e apds concluir o
curriculo previsto e apresentar 0 comprovante de conclusdo do ensino meédio,
obterd o Diploma de Técnico para a habilitacdo. A escola deve mencionar em
seu projeto se dara certificado de qualificagdo de nivel técnico. O certificado
desse curso devera explicitar, em histérico escolar, quais sdo as competéncias
profissionais objeto de qualificacdo que estdo sendo certificadas, explicitando
também o titulo da ocupacéo. No caso de profissdes |egalmente regulamentadas
serd necessario explicitar o titulo da ocupacdo prevista em lei, bem como
garantir a aquisicdo de competéncias requeridas para o exercicio legal da
referida ocupacao;

12.a certificacdo de competéncias sera determinada pela escola, no
projeto do curso. Para conferi-la a escola devera pautar-se no itiner&rio de
formacéo técnica, da area a qual a mesma se vincula, através da identificacdo e
delineamento da sua organizacéo curricular, explicitando a ocupacéo certificada.

13.a Especidizacdo de nivel técnico € um mecanismo de
aperfeicoamento de profissionais de determinada area, significando acréscimo a
um preparo tido como suficiente para seu nivel de atuacdo profissional;

14.Certificado e Diploma s& documentos que comprovam as
competéncias desenvolvidas pelo concluinte de cada etapa do percurso de
formagdo. “ E importante lembrar que, na conclusio de etapa ou médulo com
terminalidade ocupacional, o documento a ser expedido serd o certificado da
respectiva qualificacdo profissional de nivel técnico. Na conclusdo do processo
de habilitaco, o documento sera o diploma de técnico a ela correspondente. No
caso de especializacdo, 0 documento sera o certificado de especializacéo
profissional de nivel técnico. Os histéricos escolares que acompanham esses
documentos deverdo explicitar, sempre, as competéncias profissionais
certificadas’ (Referenciais Curriculares Nacionais da Educacgéo Profissional de
nivel técnico - Introducdo). Lembrar sempre que a ocupacdo ndo é
regulamentada, € uma exigéncia do mercado de trabaho, j& a profisséo é
regulamentada.

15.a prética profissional, dada a sua obrigatoriedade e importancia,
serd incluida nas cargas horédrias minimas de cada habilitagdo, tendo
caracteristicas diferenciadas do estégio. Ela pode ser dada na escola ou na
empresa, porém guando nessa Ultima, deve ser vista como lugar onde se
aprende, onde o aluno vai contextualizar o conhecimento;

16.0 estagio profissiona supervisionado, quando o perfil profissional
0 determina, devera ser realizado de preferéncia ao longo de cada etapa ou
modulo, permeando o desenvolvimento dos componentes curriculares e ndo
dissociado deles. Sua duracéo dependera da funcéo de qualificacdo, habilitaco
ou especializacdo profissional, necessitando ser compativel com o perfil
profissional de conclusdo e competéncias profissionais requeridas;

17.na caracterizacdo de infra- estrutura, desdobrada nas normas aqui
trabalhadas, devem ser descritos os ambientes e a indicac&o de equipamentos e
ferramentas efetivamente disponiveis para o desenvolvimento do curso.
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18. 0 Regimento Escolar esta sendo solicitado como peca integrante
do processo, por tratar-se de documento de existéncia obrigatéria na unidade
escolar, no qual é normatizada sua organizacdo administrativa, pedagogica e
disciplinar, assim como relagdes entre os diversos segmentos que a constituem,
aém de ser o documento gque confere o embasamento legal a Proposta
Pedag6gica, uma das manifestages mais legitima da autonomia da escola.

Ao processo deve ser anexado o Relatério circunstanciado de
Inspecdo Escolar do 6rgdo competente, resultante de observacéo “in loco”, que
contemple o contido na Deliberacdo e, ainda, as informagdes sobre: ato de
criacBo (espécie, numero, data e publicagdo); dados de identificacdo da
mantenedora; dados de identificagdo da instituicdo de ensno e de seus
dirigentes, se necessério; disposicéo e uso dos ambientes conforme apresentado
no projeto; especificacdo das dependéncias para uso especifico do curso
proposto; indicacdo de laboratérios, oficinas e demais equipamentos a serem
utilizados no curso proposto, existéncia de acervo bibliografico compativel com
a proposta; descricdo das formas de escrituragcdo escolar e organizacdo dos
arquivos; comprovacdo da existéncia de recursos humanos, conforme relacdo
nomina apresentada; compatibilizacdo do Regimento Escolar com a Proposta
Pedagogica e outros dados que considerar relevantes. Se julgar conveniente o
Conselho Estadual de Educacdo podera solicitar a inclusdo de outros
documentos.

Tanto a Constituicdo Federal quanto a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional colocam a Educagédo Profissional na confluéncia dos direitos
do cidadéo a educacdo e ao trabalho. O enfoque dado atualmente a Educacéo
Profissional e especificamente a Educacdo Profissiona de nivel técnico,
centrado em competéncias, em evidéncias do que o individuo é capaz de fazer,
usando aquilo que aprendeu, leva o Conselho Estadual de Educacéo a fortal ecer
uma parceria com os Conselhos Regionais das profissdes ou, ainda, com
especialistas de reconhecida competéncia na(s) area(s) profissional(ais) objeto
do(s) curso(s). Essa conduta ndo sb legitima o projeto pedagdgico do curso, pois
atendera ao mundo do trabalho, onde esse aluno, futuro profissional, ira atuar,
como garante 0 seu registro profissiona no Orgdo competente ou, ainda,
consolida uma estrutura curricular, para uma profissdo nova no mercado e sem
exigéncia de registro da profissdo. Se necessario, o Colegiado podera ouvir
tanto o Conselho da profissdo como também especiaistas na area solicitada.
Essa parceria tem o cunho de colaboragdo, nunca de invaséo de autonomia de
cada Orgéo participante .

A carga horaria minima de cada habilitacdo profissional esta fixada
na Resolugcdo CEB/CNE n° 04/99. Ao determinar a Qualificagdo Profissional de
nivel técnico que ocorrerd no itiner&rio do curso técnico que a escola esta
propondo, deverater presente que essa Qualificacdo possui no minimo 60% da
carga horaria determinada pela escola para a habilitagdo, que podera ser maior
gue a determinada na Resolugdo mencionada. E quando for Especializacdo, essa
proporcdo sera de 20%, acrescida de estagio profissional supervisionado, se



exigido o estdgio. Somente podera ministrar curso de especidizacdo a
instituicdo de ensino que ofereca a habilitacdo profissional na area especifica,
devidamente credenciada e autorizada.

No delineamento do perfil profissional de conclusdo a escola
utilizard dados e informacBes que foram coletados por ela, assim como os
referenciais curriculares por area profissional. Podera enriquecer esse universo
consultando planos de cursos ja aprovados para outros estabelecimentos de
ensino, divulgados, via Internet, assm que o MEC disponibilizar o Cadastro
Naciona de Cursos de Educacdo Profissiona de nivel técnico, em ambito
nacional.

A avaliagdo é figura constante na Lel n°® 9.394/96. Esta contida nas
competéncias da Unido - art.9°, VI e dos Estados - art.10, IV e, prevista no
inciso IX, do art.3° da mesma Lei. Sendo este Conselho o 6rgéo normativo do
Sistema Estadual de Ensino e por ser, como vimos, competéncia do Estado
normatizar, dentre outras, a avaliagéo, estamos propondo duas modalidades, na
Deliberacdo: avaliacdo interna ou auto-avaliacdo realizada pela instituicdo de
ensino, com a participacéo de todas as instancias e segmentos da comunidade
escolar e avaliagcdo externa, realizada pelo orgdo fiscalizador do Sistema, ou
sgja, Secretaria de Estado de Educacéo e por Comissdo Verificadora composta
por especialistas da area. Somos conscientes gque este trabalho sera processual,
mas o inicio deve ser dado para que possamos dar cumprimento as normas
legais. Ambas as modalidades de avaliacdo sdo essenciadmente valiosas e
permitem a reestruturagdo do curso. A primeira permite uma observacao
continua e sistematica do desenvolvimento do curso; a externa propicia um
“olhar defora”’ e, quando realizada por profissionais qualificados, contribue com
ganhos significativos para a andlise e interpretacéo dos resultados, sga quanto
sua respeitabilidade, seu desempenho, ou mesmo seu prestigio externo. A
Secretaria de Estado de Educacéo devera disciplinar como sera feita a avaliagcéo
externa.

O avanco da Educacdo Profissonal de nivel técnico em nosso
Estado, dependera do empenho e do preparo das equipes de educadores e
dirigentes, de sua prética pedagogica e principalmente da seriedade com que
exercem sua autonomia, respondendo aos anseios da comunidade e as
organizagdes do trabalho .

O Conselho Estadual de Educacéo coordena o Forum Permanente de
Educacdo de Mato Grosso do Sul, do qual faz parte o Grupo XI- Educagéo
Profissional. Este parecer orientativo € resultado de questionamentos levantados
em reunides com os componentes desse Grupo, onde diversos segmentos da
sociedade, envolvidos com a Educacdo Profissional sdo parceiros, entre eles. a
Secretaria de Estado de Educacéo (Coordenadoria de Normatizacdo das Politicas
Educacionais, COINDE, Coordenadoria do Ensino Médio e Profissional),
Secretaria Municipa de Campo Grande, Servico Nacional da Aprendizagem
Comercial, Servico Naciona da Industria, Servigo Social do Comeércio, Servico
Nacional de Aprendizagem Rural, Fundagdo Bradesco, Centro Formador de
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Recursos Humanos para a Salde, Sindicato dos Estabelecimentos Particulares
de Ensino de Mato Grosso do Sul, FUNDEST, Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, os quais queremos agradecer pela participagdo , empenho e
seriedade com que trabalham a Educagéo Profissional em nosso Estado.

COMISSAO DE ELABORACAOQ:

Cons? Edelmira Toledo Candido — relatora;
Cons® Maria Cristina Possari Lemos;
Cons? Jane Mary Abuhassan Goncalves,
Cons? Terezinha Pereira Braz

Técnica Edir Aparecida de Azevedo
Técnica Alda Maria Lopes.

IV — APROVADO, nas Camaras Conjuntas Extraordinaria de 20/08/2001.

Prof2 VERA LUCIA DE LIMA
Conselheira-Presidente do CEE/M S
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