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CONCEPCAO E ORIENTACOES PARA UTILIZACAONE PREENCHIMENTO DO INSTRUMENTO
DE AVALIACAO

| I. CONCEPCAO DO INSTRUMENTO |

Este instrumento subsidia os atos presenciais de credenciamento e recredenciamento de
escolas de governo. Sua concepcao busca atender e respeitar a identidade das instituigdes que o
compdem. Considera, assim, as especificidades da organizacdao académica, a partir do foco definido
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos processos de avaliagao institucional (interna
e externa).

O instrumento estd organizado em uma dimensdo declaratéria, caracterizado como
Contextualizagdo da Instituicdo, além de outras cinco dimensGes, contemplando indicadores
especificos e préprios as escolas de governo. Dessa forma, tem-se:

DIMENSAO 1: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL;

DIMENSAO 2: GESTAO INSTITUCIONAL;

DIMENSAO 3: CORPO SOCIAL;

DIMENSAO 4: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;

DIMENSAO 5: INFRAESTRUTURA.

1.1. Outras Informacgoes sobre o instrumento

1. Cada indicador avalia, predominantemente, um objeto de analise;

2. Para os indicadores que contemplam o termo “Analise Sistémica e Global”, a
comissdo devera seguir somente os aspectos estabelecidos no respectivo indicador, baseando-se
nas informacdes contidas no PDI e nos documentos oficiais da escola de governo — INSTITUICAO;

3. Alguns indicadores tém aplicabilidade correspondente ao ato ou a organizagao
académica, conforme orientacdo inserida no proprio indicador. Os indicadores “ndo aplicaveis” nao
serao computados no calculo final do Conceito Institucional (CI);

4. A Contextualizacdo, na concepgdao deste instrumento, evidencia-se como uma
dimensdo declaratéria da escola de governo. Consiste em um documento que deve ser organizado
ou detalhado pela instituicao;

5. O PDI e os relatérios de autoavaliagdo integram, para os atos de credenciamento e/ou
recredenciamento, um referencial basico para o preenchimento do instrumento para analise da
comissao de avaliagdo in loco.

| II. ORIENTACOES |

Este Instrumento de Avaliacdao foi formulado e aprovado pelo CEE/MS a partir de
adequagdes do '"Instrumento para Avaliacdo Institucional Externa - Subsidia o ato de
credenciamento e recredenciamento de Escolas de Governo para oferta de pos-graduacgao
Lato Sensu” do INEP, com fundamento na Lei n® 10.861/2004 (SINAES).

O resultado da avaliacdo a partir da utilizacdo deste instrumento subsidia a concessao de
atos de credenciamento e recredenciamento de escolas de governo para oferta de cursos de pos-
graduacado Lato Sensu.

Os avaliadores deverdo:

1. Adotar os critérios de analise dos respectivos indicadores da dimensao;

2. Atribuir conceitos de 1 a 5, a cada um dos indicadores das trés dimensodes da seguinte

forma:
Conceito Descricao
1 Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTE(M)/ NAO HA, NAO
ESTAO RELACIONADAS.
2 Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.
3 Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.
4 Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.
5 Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

3. Manter coeréncia entre o conceito atribuido aos indicadores com a analise qualitativa;

4. Justificar os conceitos atribuidos a cada um dos indicadores de forma contextualizada,
abrangente e coerente;

5. Registrar no quadro préprio, as recomendacbes relativas a cada dimensdo, de forma
coerente com as forgas/potencialidades e fragilidades/aspectos a serem melhorados que foram
identificados, com base nos conceitos atribuidos aos indicadores;



6. Registrar, no quadro Consideracoes Finais da Comissdao de Avaliadores, andlise
geral e conclusiva, coerente com os conceitos atribuidos e de forma a refletir com clareza a opinido
dos avaliadores, verificando demandas e necessidades para o0 curso, com proposicdo de
recomendagbes com vistas a melhoria da qualidade.

7. Manter coeréncia entre o conceito atribuido aos indicadores e a analise quantitativa e
qualitativa, principalmente nas consideragoes finais que confirmarao o CI;

8. Consultar o glossario sempre que necessario;

9. Analisar o PDI da instituicdo e demais documentos regimentais;

10. Analisar o Relatério de autoavaliacdo e o Regimento da instituicdo.

11. Preencher todos os itens da contextualizacdo da IES e do curso, a sintese preliminar
e a identificacdo da Comissdo de Avaliacdo;

12. Calcular o Conceito do Curso (CC), com base na média aritmética ponderada dos
conceitos das dimensGes, os quais sdo resultados da média aritmética simples dos indicadores das
respectivas dimensodes, ndo computando os indicadores que receberam a atribuicao Nao Se Aplica.

13. Utilizar o recurso Ndo Se Aplica (NSA) quando o indicador ndo se aplicar a avaliagéo.
Neste caso o indicador ndo sera considerado no calculo da média da dimensao.

14. Atribuir o termo Nao Se Aplica (NSA), apos compatibilizar o teor do indicador com as
diretrizes curriculares do curso com o Projeto Pedagodgico do Curso - PPC, do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, das Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e normas do
CEE/MS. O NSA devera ser justificado pelo avaliador.

15. Atentar para o fato de que cada indicador apresenta predominantemente um objeto
de andlise.

Observacao: Ao elaborar o relatério, a Comissao de Avaliacao ndo devera emitir parecer
sobre o reconhecimento ou a renovacgao do reconhecimento do curso, uma vez que esta decisdo
compete a Camara de Educacdo Profissional e Ensino Superior (CEPES/CEE/MS).



III. ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DO INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO

3.1. O presente instrumento de avaliagdo encontra-se estruturado em 5 dimensdes (agrupamentos de
grandes tracos ou caracteristicas referentes aos aspectos do curso sobre os quais se emite juizo de valor)
gue contemplam em seus indicadores as dimensdes preconizadas pelo SINAES/INEP: 1. Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (10 indicadores, numerados de 1.1 a 1.10); 2. Gestao Institucional (5
indicadores, numerados de 2.1 a 2.5); 3. Corpo Social (7 indicadores, numerados de 3.1 a 3.7); 4.
Desenvolvimento Profissional (7 indicadores, numerados de 4.1 a 4.7); 5. Infraestrutura (13
indicadores, numerados de 5.1 a 5.13) e uma planilha denominada “"Requisitos Legais e Normativos”.

3.2. Os indicadores sdo aspectos (quantitativos e qualitativos) que possibilitam obter evidéncias concretas
gue, de forma simples ou complexa, caracterizam a realidade dos multiplos elementos institucionais que
retratam (ex: 2.2. Organizacdo Institucional). O julgamento de cada um dos indicadores é feito a partir dos
padrées que servem de base para comparacdao, denominados Critérios de Analise para emissdo de
conceitos, constante do Anexo I.

3.3. Para regulacdo, os critérios estdo dispostos na ordem crescente (do conceito 1 ao conceito 5). Os
avaliadores devem verificar se a realidade do curso atende ao que estd detalhado no conceito 5, que
expressa a situagdo de maior valor para o indicador; caso ndo o satisfaga, os avaliadores devem verificar se
esta realidade atende ao conceito 4 e, assim, sucessivamente. Desta forma, a cada indicador cabe um
conceito especifico (nimero inteiro na escala de 5 a 1).

3.4. O juizo de valor sobre o nivel de atendimento de cada critério deverd ser construido a partir das
multiplas fontes de informagdes disponiveis para o processo de avaliacdo: documentacgdo institucional,
informacdes qualitativas e quantitativas, visita in loco, entrevistas e reunides com grupos focais.

3.5. Cabe destacar que a possibilidade de interferéncia dos avaliadores na transformacgdo das médias em
conceitos ocorre quando as médias dos indicadores se encontram em pontos intermediarios entre dois
valores inteiros (decimais 0.4 e 0.7). A interferéncia tem por objetivo possibilitar aos avaliadores atribuirem
conceitos de maior qualidade, minimizando os erros de alocagdo automatica nos conceitos. O conceito de
cada indicador deve ser langcado diretamente pelos avaliadores na coluna pertinente ao indicador
avaliado da correspondente dimensao.

3.6. O conceito atribuido a cada dimenséo é calculado em duas etapas: (a) calculo automatico da média
aritmética simples das notas/conceitos dos indicadores pertinentes; (b) transformacgdo das médias das
dimensGes em conceitos (NUMEROS INTEIROS), por meio de aproximacoes realizadas com a
interferéncia dos avaliadores, de acordo com a "Matriz de Associacdo para Atribuicdo de Conceitos"
(quadro 1).

3.7. Os procedimentos para atribuicdo dos conceitos as dimensées sdo analogos aos procedimentos descritos
para os indicadores. O conceito de cada dimensao deve ser lancado pelos avaliadores na coluna
"Média da Dimensdo" do Instrumento de Avaliacéo.

3.8. No instrumento, apdés a emissdao dos conceitos de cada indicador e a média da dimensao
correspondente, existem trés campos complementares a serem preenchidos: Forcas/Potencialidades
(praticas bem sucedidas nessa dimensao), Fragilidades/aspectos a serem melhorados (aspectos identificados
como omissGes e equivocos) e o campo Recomendagoes (aspectos que requerem empenho para transformar
as fragilidades percebidas em potencialidades e subsidiar a tomada de decisdes sobre acdes a serem
implementadas, a curto, a médio e a longo prazo).

3.9. A Planilha “"Requisitos Legais e Normativos” € composta de cinco itens regulatdrios, de atendimento
obrigatorio pela INSTITUICAO.

3.10. Apds o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo legal por parte da Instituicdo, existem dois
campos a serem preenchidos: Relato Global de Analise pelos avaliadores dos dispositivos legais e
normativos (analise geral e conclusiva quanto ao atendimento dos dispositivos legais) e Considera¢des Finais
da Comissdo de Avaliacdo in loco (analise geral e conclusiva, coerente com os conceitos atribuidos e de
forma a refletir com clareza a opinido dos avaliadores, ndo permitindo duvidas de interpretacdo, verificando
demandas e necessidades inadiaveis para o curso, com proposicdo de recomendacGes com vistas a melhoria
da qualidade).

3.11. A atribuicdo do conceito final da avaliacdo para o curso, também em escala de 1 a 5, é resultado
dos conceitos atribuidos as dimensGes. Ele é determinado pela média aritmética ponderada das médias
aritméticas simples de cada uma das trés dimensdes. A transformacdo da média aritmética ponderada em
conceitos ocorre por meio de aproximagbes realizadas com a interferéncia dos avaliadores, conforme ja
descrito (quadro 2).

3.12. Consultar o Glossario ("Anexo II"”) sempre que se fizer necessario.

3.13. O Instrumento reserva campos especificos para local, data e identificagdo da Comissdo de Avaliagdo in
loco que efetuou a avaliagao.







| V. RELATORIO DA AVALIAGAO IN LOCO DA INSTITUIGAO
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5.1. CONTEXTUALIZACf\O DA ESCOLA DE GOVERNO:
A contextualizacao da escola de governo deve conter, obrigatoriamente, as informacoes a seguir:

| 1. Nome da organizagdao/drgao/entidade que esta sendo credenciada/recredenciada: |

| 2. Base legal da organizacao/contexto/atos legais: |

| 3. Nome da escola de governo: |

4. Base Legal da Escola de Governo (Endereco, Atos Legais e data da publicacdao no
D.0.):

| 5. Area ou Base de Atuacdo: |

|6. Gestor(es) da Escola de Governo: |

| 7. Perfil e Missdo da Instituicdo: |

8. Breve Historico da Instituicdo (criacdo, trajetoria, areas oferecidas no ambito da pos-
graduacao - lato sensu - modalidades dos cursos, dreas de atuacdao na extensao e areas
de pesquisa, se for o caso).

9. Descricao da articulacdao entre os cursos de pés-graduacao /ato sensu constantes no
PDI e as reais necessidades de formacao e capacitacdao do servidor publico.

| 10. Nome do(s) Curso(s) *: |

11. Justificativa para a criagdao/existéncia do curso, com dados socioecondomicos e
socioambientais da regidao*:

| 12. Carga Horaria Total do(s) Curso(s) (em horas e em hora/aula, quando for o caso) *: |
(*)Quando do recredenciamento.

| 5.2. SINTESE PRELIMINAR: |

| 1. Identificar o tipo de avaliacdo a ser realizada (credenciamento ou recredenciamento). |

2. Documentos base para analise da Avaliacao (PDI, PPC, Relatdrios de Autoavaliacao e
demais relatdrios da instituicao):

| 5.2. IDENTIFICACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO IN LOCO: |

|1. Ato Legal de Constituigdo: |

| 2. Composicdo da Comissio: |

| 3. Periodo de Avaliagdo: |

| 4. Data de Conclus3do da Avaliacdo: |




| VI. DADOS DOS RECURSOS HUMANOS:

6.1. Caracterizacao da Equipe Gestora e Administrativa

Nome Habilitacao Funcao

6.2. Caracterizacao do Corpo Docente

Nome Formacao Disciplina(s)

VII. DIMENSAO E INDICADORES AVALIADOS

DIMENSAO 1 | PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

CONCEITO

1.1. Coeréncia entre a missdo institucional, as metas e os objetivos do PDI;

1.2. Projeto/processo de autoavaliacao institucional;

1.3. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino;

1.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa, tecnoldgicas, artisticas e
culturais;

1.5. Coeréncia entre o PDI e as acdes de responsabilidade social: inclusdo social;

1.6. Coeréncia entre o PDI com as acdes afirmativas de defesa e promogao dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial;

1.7. Coeréncia entre o PDI e as agoes institucionais no que se refere a diversidade,
ao meio ambiente, a memodria cultural, a producdo artistica e ao patrimonio
cultural;

1.8. Autoavaliacdo institucional: participacdo da comunidade académica;

1.9. Autoavaliacdo institucional e avaliacbes externas: analise e divulgacdo dos
resultados;

1.10. Acbes administrativas implementadas a partir dos resultados das avaliacoes.

MEDIA DIMENSAO 1

| Forcas/potencialidades:

| Fragilidades/aspectos a serem melhorados:

| Recomendacdes:

DIMENSAO 2 | GESTAO INSTITUCIONAL

INDICADORES

CONCEITO

2.1. Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestdo institucional;

2.2. Organizacao Institucional;

2.3. Sistema de registro académico;

2.4. Comunicacdo da instituicdo com a comunidade interna;

2.5. Comunicacado da instituicdo com a comunidade externa.

MEDIA DIMENSAO 2

| Forcas/potencialidades:

| Fragilidades/aspectos a serem melhorados:

| Recomendacbes:

DIMENSAO 3 | CORPO SOCIAL

INDICADORES

CONCEITO

3.1. Politica de formagdo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo;

3.2. Politica de atendimento aos estudantes;

3.3. Programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a produgao
discente;




3.4. Coeréncia entre o processo de selecdo de docentes e os cursos previstos e/ou
implantados;

3.5. Titulagdo do corpo docente dos cursos de pds-graduacgdo /lato sensu;

3.6. Experiéncia profissional do corpo docente;

3.7. Experiéncia de magistério superior do corpo docente.

MEDIA DIMENSAO 3

| Forcas/potencialidades:

| Fragilidades/aspectos a serem melhorados:

| Recomendacdes:

DIMENSAO 4 | DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

INDICADORES

CONCEITO

4.1. Coeréncia entre as politicas de ensino e as acGes académico-administrativas;

4.2. Coeréncia entre as politicas institucionais e as agdes académico-
administrativas de pesquisa, tecnoldgicas, artisticas e culturais;

4.3. Programas de apoio aos estudantes;

4.4. Politica e acbes de acompanhamento dos egressos;

4.5. Atuacdo dos egressos da instituicdo no ambiente socioecon6mico;

4.6. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem definidos
no PDI;

4.7. Processo seletivo discente para cursos Lato-sensu.

MEDIA DIMENSAO 4

| Forcas/potencialidades:

| Fragilidades/aspectos a serem melhorados:

| Recomendacdes:

DIMENSAO 5 | INFRAESTRUTURA

INDICADORES

CONCEITO

5.1. Instalagbes administrativas;

5.2. Salas de aula;

5.3. Auditério(s);

5.4. Espacos para atendimento aos alunos;

5.5. InstalacGes sanitarias;

5.6. Biblioteca: infraestrutura fisica;

5.7. Biblioteca: acervo fisico e ou virtual;

5.8. Servicos e informatizagdao de acesso aos acervos;

5.9. Plano de atualizacdo do acervo;

5.10. Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura
fisica;

5.11. Laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: servicos;

5.12. Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicacao.

MEDIA DIMENSAO 5

| Forcas/potencialidades:

| Fragilidades/aspectos a serem melhorados:

| Recomendacées:




| VIII. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Os requisitos legais e normativos sdo essencialmente regulatérios e, por isso, ndo fazem
parte do calculo do conceito da avaliacdo. Os avaliadores fardo o registro do cumprimento ou ndo do
dispositivo legal por parte da instituicao para o processo de regulagdao, atribuindo uma justificativa
para cada requisito. Tratando-se de disposicOes legais, esses itens sao de atendimento obrigatoério.

Os avaliadores apenas fardo o registro do cumprimento ou nao do dispositivo legal por

parte da instituicdo, para que o Conselho Estadual de Educacao, de posse dessa informacao,
possa tomar as decisbes cabiveis.

Dispositivo Legal/Normativo

Explicitagao do

Descricao/Justif

NSA

dispositivo icativa
CondicOes de acessibilidade para pessoas | A instituicdo apresenta
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, | condigoes de

conforme o disposto na CF/88, arts. 205,
206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT,
na Lei 10.098/2000, nos Decretos,
5.296/2004, 6.949/2009, 7.611/2011 e
na Portaria 3.284/2003.

acessibilidade?

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das RelagGes étnico-raciais e
para o ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, nos termos
da Lei n° 9.394/96, com a redacao dada
pelas Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, e na Resolugdao CNE/CP n°
1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP
n° 3/2004.

A Instituicdo cumpre
as exigéncias das
legislaces?

Politicas de educacdo ambiental, conforme
o0 disposto na Lei n° 9.795/1999, no
Decreto n° 4.281/2002, e na Resolugao
CP/CNE n° 2/2012.

A Instituicdo cumpre
as exigéncias das
legislacOes?

Diretrizes Nacionais para a Educagdao em
Direitos Humanos, conforme o disposto no
Parecer CNE/CP n© 8/2012 e no Parecer
CP/CNE n° 8, de 06/03/2012, que
originou a Resolucdao CP/CNE n° 1, de
30/05/2012.

A Instituicdo cumpre
as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em
Direitos Humanos?

Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, de acordo com o Decreto Lei n°
5.707/2006.

A Instituicdo atende ao
Plano Nacional de
Desenvolvimento de
Pessoal?

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores dos REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIACAO IN LOCO

Local:

CONCEITO FINAL (CI)

,MS

Data: / /2016

[ VIII. COMPONENTES DA COMISSAO DE AVALIACAO IN LOCO

Nome do Avaliador

Instituicao

Assinatura




ANEXOS

ANEXO I

| CRITERIOS DE ANALISE PARA EMISSAO DE CONCEITOS

DIMENSAO 1 | PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O foco dessa dimensdo é a descricao dos principais elementos do processo avaliativo da
instituicdo em relacao ao seu PDI, os relatérios elaborados pela Comissao Interna de
Avaliacdo e os demais documentos institucionais avaliativos do periodo os quais
constituiram o objeto de avaliagdo.

Indicador Conceito | Critério de Analise
1.1. Coeréncia 1 Quando ndo ha coeréncia entre a missdo institucional prevista/implantada e as metas e
entre a missdo os objetivos do PDI.
institucional, as Quando a missdao institucional prevista/implantada estd coerente, de maneira
metas e os 2 insuficiente, com as metas e os objetivos do PDI, com o cronograma estabelecido e com
objetivos do PDI. 0 projeto/processo de avaliagdo institucional.
Quando a missao institucional prevista/implantada esta coerente, de maneira suficiente,
3 com as metas e os objetivos do PDI, com o cronograma estabelecido e com o
projeto/processo de avaliacdo institucional.
(considerar a Quando a missdo institucional prevista/implantada estéd coerente, de maneira muito boa,
CPA, sua 4 com as metas e os objetivos do PDI, com o cronograma estabelecido e com o
representativida- projeto/processo de avaliagao institucional.
de e suas Quando a missdo institucional prevista/implantada esta coerente, de maneira excelente,
competéncias); 5 com as metas e os objetivos do PDI, com o cronograma estabelecido e com o
projeto/processo de avaliacdo institucional.
Indicador Conceito | Critério de Analise
1.2. Projeto/p 1 Quando nao existe projeto/processo de autoavaliacdo institucional previsto/implantado.
rocesso de Quando o projeto/processo de autoavaliacdo institucional esta previsto/implantado e
autoavaliacdo 2 atende de maneira insuficiente as necessidades institucionais, como instrumento de
institucional. gestdo e de agbes académico-administrativas de melhoria institucional.
Quando o projeto/processo de autoavaliagdo institucional estad previsto/implantado e
3 atende de maneira suficiente as necessidades institucionais, como instrumento de
(considerar a gestdo e de acdes académico-administrativas de melhoria institucional.
CPA, sua Quando o projeto/processo de autoavaliagdo institucional estad previsto/implantado e
representativi- 4 atende muito bem as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de
dade e suas acdes académico-administrativas de melhoria institucional.
competéncias) Quando o projeto/processo de autoavaliacdo institucional esta previsto/implantado e
5 atende de maneira excelente as necessidades institucionais, como instrumento de
gestdo e de agbes académico-administrativas de melhoria institucional.
Indicador Conceito| Critério de Andlise
1.3. Coeréncia 1 Quando nao ha coeréncia entre as atividades de ensino previstas/implantadas pela
entre o PDI e as Instituicdo e o PDI.
atividades de 2 Quando ha coeréncia insuficiente entre as atividades de ensino previstas/implantadas
ensino. pela Instituicdo e o PDI.
3 Quando ha coeréncia suficiente entre as atividades de ensino previstas/implantadas pela
Instituicdo e o PDI.
4 Quando ha coeréncia muito boa entre as atividades de ensino previstas/implantadas
pela Instituicdo e o PDI.
5 Quando ha coeréncia excelente entre as atividades de ensino previstas/implantadas pela
Instituicdo e o PDI.
Indicador Conceito| Critério de Analise
1.4. Coeréncia 1 Quando ndo ha coeréncia entre as atividades previstas/implantadas de pesquisa,
entre o PDI e as tecnoldgicas, artisticas e culturais e o PDI.
atividades de 2 Quando ha coeréncia insuficiente entre as atividades previstas/implantadas de pesquisa,
pesquisa, tecnoldgicas, artisticas e culturais e o PDI.
tecnolégicas, 3 Quando ha coeréncia suficiente entre as atividades previstas/implantadas de pesquisa,
artisticas e tecnoldgicas, artisticas e culturais e o PDI.
culturais. 4 Quando ha coeréncia muito boa entre as atividades previstas/implantadas de pesquisa,

(aplica-se quando

tecnoldgicas, artisticas e culturais e o PDI.

Quando ha coeréncia excelente entre as atividades previstas/implantadas de pesquisa,

previsto no PDI) 5 tecnoldgicas, artisticas e culturais e o PDI.
Indicador Conceito | Critério de Analise
1.5. Coeréncia 1 Quando ndo ha coeréncia entre as acdes de inclusdo social previstas/implantadas pela
entre o PDI e as Instituicdo e o PDI.
acoes de 2 Quando ha coeréncia iInsuficiente entre as acdes de inclusdo social
responsabilidade previstas/implantadas pela Instituicdo e o PDI.
social: inclusdo 3 Quando ha coeréncia suficiente entre as aces de inclusdo social previstas/implantadas
social. pela Instituicdo e o PDI.

4 Quando ha coeréncia muito boa entre as agGes de inclusdo social previstas/implantadas

pela Instituicdo e o PDI.
5 Quando ha coeréncia excelente entre as acdes de inclusdo social previstas/implantadas

pela Instituicdo e o PDI.
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Indicador Conceito| Critério de Analise
1.6. Coeréncia 1 Quando nd@o ha coeréncia entre as agdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos
entre o PDI e as humanos e igualdade étnico-racial previstas/implantadas pela Instituicdo e o PDI.
acoes afirmativas 2 Quando ha coeréncia insuficiente entre as agdes afirmativas de defesa e promogdo dos
de defesa e direitos humanos e igualdade étnico-racial previstas/implantadas pela Instituicdo e o PDI.
promogao dos 3 Quando ha coeréncia suficiente entre as agdes afirmativas de defesa e promogdo dos
direitos humanos direitos humanos e igualdade étnico-racial previstas/implantadas pela Instituicdo e o PDI.
e igualdade Quando ha coeréncia muito boa entre as acdes afirmativas de defesa e promocdo dos
étnico-racial. 4 direitos humanos e igualdade étnico-racial previstas/implantadas pela Instituicdio e o PDI.
5 Quando ha coeréncia excelente entre as agdes afirmativas de defesa e promogdo dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial previstas/implantadas pela Instituicdo e o PDI.
Indicador Conceito| Critério de Analise
1.7. Coeréncia Quando as agdes institucionais previstas/implantadas ndao estdo coerentes com o PDI,
entre o PDI e as 1 considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: diversidade, meio
acoes ambiente, memodria cultural, producdo artistica e patrimonio cultural.
institucionais no Quando as agles institucionais previstas/implantadas estdo coerentes com o PDI, de
que se refere a 2 maneira insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
diversidade, ao diversidade, meio ambiente, memédria cultural, producdo artistica e patriménio cultural.
meio ambiente, a Quando as agles institucionais previstas/implantadas estdo coerentes com o PDI, de
memdria cultural, 3 maneira suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
a producéo diversidade, meio ambiente, memoria cultural, produgdo artistica e patrimonio cultural.
al‘tiStin‘ e ao Quando as agles institucionais previstas/implantadas estdo coerentes com o PDI, de
patriménio 4 maneira muito boa, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
cultural. diversidade, meio ambiente, memdria cultural, producdo artistica e patrimoénio cultural.
Quando as agles institucionais previstas/implantadas estdo coerentes com o PDI, de
5 maneira excelente, considerando, em uma anadlise sistémica e global, os aspectos:
diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producdo artistica e patriménio cultural.
Indicador Conceito| Critério de Andlise
1.8. 1 Quando nao existe participacdo da comunidade académica no processo de autoavaliagdo
Autoavaliacao previsto/implantado.
institucional: 2 Quando o processo de autoavaliagdo esta previsto/implantado, com participagdo
participacao da insuficiente da comunidade académica.
comunidade 3 Quando o processo de autoavaliacdo estd previsto/implantado, com participagdo
académica. suficiente da comunidade académica.
4 Quando o processo de atAJto_avaIiagéo estd previsto/implantado, com participagdo muito
boa da comunidade académica.
5 Quando o processo de autoiavgliagéo estd previsto/implantado, com participacdo
excelente da comunidade académica.
Indicador Conceito| Critério de Analise
1.9. 1 Quando ndo existe analise e divulgacdo dos resultados do processo de autoavaliagao
Autoavaliagdo institucional e das avaliagbes externas para a comunidade académica.
institucional e Quando a divulgagdo das andlises e dos resultados do processo de autoavaliagdo
avaliagbes 2 institucional e das avaliagdes externas ocorre, de maneira insuficiente, para a
externas: analise comunidade académica.
e divulgacdo dos Quando a divulgacdo das andlises e dos resultados do processo de autoavaliagdo
resultados. 3 institucional e das avaliagdes externas ocorre, de maneira suficiente, para a comunidade
académica.
(indicador Quando a divulgacdo das andlises e dos resultados do processo de autoavaliacdo
aplicado para fins 4 institucional e das avaliacdes externas ocorre, de maneira muito boa, para a comunidade
de Recredencia- académica.
mento) Quando a divulgacdo das andlises e dos resultados do processo de autoavaliagdo
5 institucional e das avaliagdes externas ocorre, de maneira excelente, para a comunidade
académica.
Indicador Conceito| Critério de Analise
1.10. Acoes 1 Quando as acbGes administrativas decorrentes dos processos de avaliacgdo ndao estao
administrativas implantadas.
implementadas a 2 Quando as agdes administrativas decorrentes dos processos de avaliagdo estdo
partir dos implantadas de maneira insuficiente.
resultados das 3 Quando as agles administrativas decorrentes dos processos de avaliagdo estdo
avaliag6es. implantadas de maneira suficiente.
Quando as agles institucionais decorrentes dos processos de avaliagdo estdo muito bem
(indicador ) 4 implantadas.
gzllca:zclec::rzzreangr;s: Quando as agles administrativas decorrentes dos processos de avaliagdo estdo
5 ) .
mento) implantadas de maneira excelente.
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DIMENSAO 2 | GESTAO INSTITUCIONAL

O objetivo é avaliar a coeréncia existente entre o PDI e as acoOes institucionais nas
diferentes vertentes de sua atuacdo académica - ensino, pesquisa, extensdo e gestao.
Verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pela instituicido no
contexto de sua insercdo social, bem como sua atuacao administrativa e académica.
Dessa forma, essa Dimensdao assume o papel de induzir maior comprometimento da
instituicdo com a qualidade.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.1. Relagao
entre o
planejamento
financeiro
(orcamento) e a
gestao
institucional.

1

Quando nao existe relacdo entre o planejamento financeiro (orgamento com as
respectivas dotagdes e rubricas) previsto/executado e a gestdo do ensino e da pesquisa,
em conformidade com o PDI.

Quando o planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotagdes e rubricas)
previsto/executado estad relacionado de maneira insuficiente com a gestdo do ensino e
da pesquisa, em conformidade com o PDI.

Quando o planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotagdes e rubricas)
previsto/executado estd relacionado de maneira suficiente com a gestdo do ensino e da
pesquisa, em conformidade com o PDI.

Quando o planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotacdes e rubricas)
previsto/executado estd muito bem relacionado com a gestdo do ensino e da pesquisa,
em conformidade com o PDI.

Quando o planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotagdes e rubricas)
previsto/executado estd relacionado de maneira excelente com a gestdo do ensino e da
pesquisa, em conformidade com o PDI.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.2. Organizagao
institucional.

1

Quando a organizagdo institucional ndo esta prevista/implantada, em conformidade com
0 PDI, para o funcionamento da instituicdo.

2

Quando a organizagdo institucional esta prevista/implantada, em conformidade com o
PDI, de maneira insuficiente, para o funcionamento da instituigao.

Quando a organizagdo institucional estd prevista/implantada, em conformidade com o
PDI, de maneira suficiente, para o funcionamento da instituicao.

Quando a organizagdo institucional estd prevista/implantada, em conformidade com o
PDI, de maneira muito boa, para o funcionamento da instituigdo.

Quando a organizagdo institucional estd prevista/implantada, em conformidade com o
PDI, de maneira excelente, para o funcionamento da instituicdo.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.3. Sistema de
registro
académico.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado, em conformidade com o
PDI, ndo atende as necessidades institucionais e dos estudantes, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: organizagdo, informatizacdo, agilidade no
atendimento, acessibilidade e diversificacdo de documentos disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado, em conformidade com o
PDI, atende de maneira insuficiente as necessidades institucionais e dos estudantes,
considerando, em uma anadlise sistémica e global, os aspectos: organizagdo,
informatizagdo, agilidade no atendimento, acessibilidade e diversificagdo de documentos
disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado, em conformidade com o
PDI, atende de maneira suficiente as necessidades institucionais e dos estudantes,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: organizagdo,
informatizagdo, agilidade no atendimento, acessibilidade e diversificagdo de documentos
disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado, em conformidade com o
PDI, atende muito bem as necessidades institucionais e dos estudantes, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: organizagdo, informatizagdo, agilidade
no atendimento, acessibilidade e diversificacdo de documentos disponibilizados.

Quando o sistema de registro académico previsto/implantado, em conformidade com o
PDI, atende de maneira excelente as necessidades institucionais e dos estudantes,
considerando, em uma anadlise sistémica e global, os aspectos: organizagdo,
informatizagdo, agilidade no atendimento, acessibilidade e diversificagdo de documentos
disponibilizados.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.4. Comunicagao
da instituicao
com a
comunidade
interna.

Quando os canais de comunicagdo interna ndo estdao previstos/implantados, em
conformidade com o PDI, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
acesso da comunidade interna as informacGes acerca dos resultados das avaliagdes
recentes, da divulgacdo dos cursos e da pesquisa, da existéncia de mecanismos de
transparéncia institucional, acessibilidade, da ouvidoria, entre outras.

Quando os canais de comunicacdo interna estdo previstos/implantados, em conformidade
com o PDI, de maneira insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global,
os aspectos: acesso da comunidade interna as informagGes acerca dos resultados das
avaliagbes recentes, da divulgagdo dos cursos e da pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional, acessibilidade, da ouvidoria, entre outras.
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Quando os canais de comunicacdo interna estdo previstos/implantados, em conformidade
com o PDI, de maneira suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade interna as informagdes acerca dos resultados das
avaliagbes recentes, da divulgagdo dos cursos e da pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional, acessibilidade, da ouvidoria, entre outras.

Quando os canais de comunicagdo interna estdo previstos/implantados, em conformidade
com o PDI, de maneira muito boa, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade interna as informagOes acerca dos resultados das
avaliagbes recentes, da divulgagdo dos cursos e da pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional, acessibilidade, da ouvidoria, entre outras.

Quando os canais de comunicagdo interna estdo previstos/implantados, em conformidade
com o PDI, de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade interna as informagdes acerca dos resultados das
avaliagbes recentes, da divulgacdo dos cursos e da pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional, acessibilidade, da ouvidoria, entre outras.

Conceito

Critério de Analise

Indicador

2.5. Comunicagao
da instituicao
com a
comunidade
externa.

Quando os canais de comunicagdo externa nao estdo previstos/implantados, em
conformidade com o PDI, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
acesso da comunidade externa as informages acerca dos resultados das avaliagGes
recentes, da divulgacdo dos cursos, da pesquisa e da existéncia de mecanismos de
transparéncia institucional e de acessibilidade.

Quando os canais de comunicagao externa estdo previstos/implantados, em conformidade
com o PDI, de maneira insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global,
os aspectos: acesso da comunidade externa as informacgdes acerca dos resultados das
avaliagbes recentes, da divulgacdo dos cursos, da pesquisa e da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional e de acessibilidade.

Quando os canais de comunicagao externa estdo previstos/implantados, em conformidade
com o PDI, de maneira suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade externa as informacgdes acerca dos resultados das
avaliagbes recentes, da divulgagdo dos cursos, da pesquisa e da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional e de acessibilidade.

Quando os canais de comunicagdo externa estdo previstos/implantados, em conformidade
com o PDI, de maneira muito boa, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade externa as informagdes acerca dos resultados das
avaliagbes recentes, da divulgacdo dos cursos, da pesquisa e da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional e de acessibilidade.

Quando os canais de comunicagao externa estdo previstos/implantados, em conformidade
com o PDI, de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acesso da comunidade externa as informacgdes acerca dos resultados das
avaliagbes recentes, da divulgagdo dos cursos e da pesquisa, da existéncia de
mecanismos de transparéncia institucional e de acessibilidade.
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DIMENSAO 3 | CORPO SOCIAL

O foco dessa dimensdao é a analise das politicas de selecdao e contratacdao do corpo
docente; selegdo, contratacao, capacitacdo e formacgao do corpo técnico-administrativo,
bem como das politicas de atendimento ao estudante.

Indicador Conceito| Critério de Analise
3.1. Politica de 1 Quando a politica de formagdo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo ndo esta
formacgao e prevista/implantada, considerando o incentivo/auxilio para formacdo continuada.
capacitagao do Quando a politica de formacdo e capacitagdo do corpo técnico-administrativo esta
corpo técnico- 2 prevista/implantada de maneira insuficiente, considerando o incentivo/auxilio para
administrativo. formagdo continuada.
Quando a politica de formacdo e capacitagdo do corpo técnico-administrativo esta
3 prevista/implantada de maneira suficiente, considerando o incentivo/auxilio para
formacdo continuada.
Quando a politica de formacdo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo esta
4 prevista/implantada de maneira muito boa, considerando o incentivo/auxilio para
formacdo continuada.
Quando a politica de formacdo e capacitagdo do corpo técnico-administrativo esta
5 prevista/implantada de maneira excelente, considerando o incentivo/auxilio para
formagdo continuada.
Indicador Conceito| Critério de Anadlise
3.2. Politica de 1 Quando ndo existe politica de atendimento aos estudantes.
Atendimento aos 2 Quando as politicas de atendimento aos estudantes, conforme descrito no PDI, estdo
Estudantes previstas/implantadas de maneira insuficiente.
3 Quando as politicas de atendimento aos estudantes, conforme descrito no PDI, estdo
previstas/implantadas de maneira suficiente.
4 Quando as politicas de atendimento aos estudantes, conforme descrito no PDI, estdo
previstas/implantadas de maneira muito boa.
5 Quando as politicas de atendimento aos estudantes, conforme descrito no PDI, estdo
previstas/implantadas de maneira excelente.
Indicador Conceito| Critério de Analise
3.3. Programas Quando os programas de apoio ao discente nao estao previstos/implantados,
de apoio a 1 considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: participacdo/realizacdo de
realizacao de eventos (congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo e visitas técnicas) e
eventos internos, producdo discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica).
externos e a Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/implantados de maneira
produgao insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
discente. 2 participacdo/realizacdo de eventos (congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo
e visitas técnicas) e producdo discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e
artistica).
(aplica-se quando Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/implantados de maneira
previstos no PDI) suficiente, considerando, em uma anadlise sistémica e global, os aspectos:
3 participacdo/realizacdo de eventos (congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo
e visitas técnicas) e producdo discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e
artistica).
Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/implantados de maneira
muito boa, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
4 participacdo/realizacdo de eventos (congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo
e visitas técnicas) e producdo discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e
artistica).
Quando os programas de apoio ao discente estdo previstos/implantados de maneira
excelente, considerando, em wuma anadlise sistémica e global, os aspectos:
5 participacdo/realizacdo de eventos (congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo
e visitas técnicas) e producdo discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e
artistica).
Indicador Conceito| Critério de Analise
3.4. Coeréncia 1 Quando nao existe coeréncia entre o processo de selegdo do corpo docente e o perfil dos
entre o processo cursos previstos/implantados.
de selegdo do 2 Quando a coeréncia entre o processo de selecdo do corpo docente e o perfil dos cursos
corpo docente e previstos/implantados é insuficiente.
0s cursos 3 Quando a coeréncia entre o processo de selegdo do corpo docente e o perfil dos cursos
previstos/ previstos/implantados é suficiente.
implantados. 4 Quando a coeréncia entre o processo de selecdo do corpo docente e o perfil dos cursos
previstos/implantados é muito boa.
Quando a coeréncia entre o processo de selecdo do corpo docente e o perfil dos cursos
5 previstos/implantados é excelente.
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Indicador Conceito| Critério de Analise
3.5. Titulagdo do 1 Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo do curso com titulagdo obtida em
corpo docente programas de pds-graduacdo stricto sensu € menor que 50%.
dos cursos de Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo do curso com titulagdo obtida em
pos-graduacgdo 2 programas de pds-graduagdo stricto sensu € maior ou igual a 50% e menor que
Lato Sensu. 60%.
Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo do curso com titulagdo obtida em
3 programas de pds-graduacdo stricto sensu é maior ou igual a 60% e menor que
70%.
Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo do curso com titulagdo obtida em
4 programas de pds-graduacdo stricto sensu é maior ou igual a 70% e menor que
90%.
5 Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo do curso com titulagao obtida em
programas de pds-graduacdo stricto sensu é maior ou igual a 90%.
Indicador Conceito| Critério de Analise
3.6. Experiéncia Quando um contingente menor que 20% do corpo docente previsto/efetivo possui
profissional do 1 experiéncia profissional (excluidas as atividades no magistério superior) de, pelo menos,
corpo docente. 3 anos.
Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do corpo docente
2 previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluidas as atividades no magistério
superior) de, pelo menos, 3 anos.
Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo docente
3 previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluidas as atividades no magistério
superior) de, pelo menos, 3 anos.
Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo docente
4 previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluidas as atividades no magistério
superior) de, pelo menos, 3 anos.
Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente previsto/efetivo possui
5 experiéncia profissional (excluidas as atividades no magistério superior) de, pelo menos,
3 anos.
Indicador Conceito| Critério de Anadlise
3.7. Experiéncia 1 Quando um contingente menor que 20% do corpo docente previsto/efetivo possui
de magistério experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos.
superior do corpo 2 Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do corpo docente
docente. previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos.
3 Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos.
4 Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos.
5 Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente previsto/efetivo possui

experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos.
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DIMENSAO 4 | DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Nessa dimensao analisam-se as politicas académicas (proposta pedagogica — avaliacao
discente, selecdo de conteidos, cumprimento de legislagcdo, processos seletivos);
coeréncia do PDI com as agoes de ensino; coeréncia do PDI com as acoes de pesquisa
(quando previsto no PDI); autonomia académica/pedagégica; acessibilidade; politicas e
acoes de acompanhamento dos egressos.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

4.1. Coeréncia
entre as politicas
de ensino e as
acoes académico-
administrativas.

Quando as politicas de ensino previstas/implantadas ndo estao coerentes com as agbes
académico-administrativas, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento dos cursos; sistematica de
atualizagdo curricular; desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-pedagdgico;
sistematica de implantagdo/oferta de componentes curriculares com o apoio de
metodologias da educagao a distancia (quando previsto no PDI) e programas de
monitoria.

Quando as politicas de ensino previstas/implantadas estdo coerentes, de maneira
insuficiente, com as agdes académico-administrativas, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento dos
cursos; sistematica de atualizacdo curricular; desenvolvimento/utilizacdo de material
didatico-pedagdgico; sistematica de implantagdo/oferta de componentes curriculares com
0 apoio de metodologias da educagao a distancia (quando previsto no PDI) e programas
de monitoria.

Quando as politicas de ensino previstas/implantadas estdo coerentes, de maneira
suficiente, com as acles académico-administrativas, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento dos
cursos; sistematica de atualizagdo curricular; desenvolvimento/utilizacgdo de material
didatico-pedagogico; sistematica de implantagdo/oferta de componentes curriculares com
0 apoio de metodologias da educagao a distancia (quando previsto no PDI) e programas
de monitoria.

Quando as politicas de ensino previstas/implantadas estdo coerentes, de maneira muito
boa, com as acgdes académico-administrativas, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento dos cursos;
sistematica de atualizacdo curricular; desenvolvimento/utilizagdo de material didatico-
pedagdgico; sistematica de implantacdo/oferta de componentes curriculares com o apoio
de metodologias da educagdo a distancia (quando previsto no PDI) e programas de
monitoria.

Quando as politicas de ensino previstas/implantadas estdo coerentes, de maneira
excelente, com as agbes académico-administrativas, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento dos
cursos; sistematica de atualizacdo curricular; desenvolvimento/utilizacdo de material
didatico-pedagdgico; sistematica de implantagdo/oferta de componentes curriculares com
o apoio de metodologias da educagao a distancia (quando previsto no PDI) e programas
de monitoria.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

4.2, Coeréncia
entre as politicas
institucionais e as
acoes académico-
administrativas
de pesquisas,
tecnologicas,
artisticas e
culturais.

(aplica-se quando
previstas no PDI)

1

Quando as politicas institucionais ndo estdo previstas/implantadas em relacdo as agGes
académico-administrativas de pesquisa, tecnoldgicas, artisticas e culturais.

Quando as politicas institucionais estdo previstas/implantadas, de maneira insuficiente,
em relagdo as agdes académico-administrativas de pesquisa, tecnoldgicas, artisticas e
culturais.

Quando as politicas institucionais estdo previstas/implantadas, de maneira suficiente,
em relacdo as acdes académico-administrativas de pesquisa, tecnoldgicas, artisticas e
culturais.

Quando as politicas institucionais estdo previstas/implantadas, de maneira muito boa,
em relagdo as agdes académico-administrativas de pesquisa, tecnoldgicas, artisticas e
culturais.

Quando as politicas institucionais estdo previstas/implantadas, de maneira excelente,
em relagdo as agdes académico-administrativas de pesquisa, tecnoldgicas, artisticas e
culturais.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

4.3. Programas
de apoio aos
estudantes.

1

Quando nao existem programas de apoio previstos/implantados aos estudantes.

2

Quando os programas de apoio aos estudantes estdo previstos/implantados de maneira
insuficiente.

3

Quando os programas de apoio aos estudantes estdo previstos/implantados de maneira
suficiente.

Quando os programas de apoio aos estudantes estdo previstos/implantados de maneira
muito boa.

Quando os programas de apoio aos estudantes estdo previstos/implantados de maneira
excelente.
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Indicador Conceito| Critério de Analise
4.4. Politica e 1 Quando ndo existe politica institucionalizada prevista/implantada de acompanhamento
acoes de a0s egressos.
acompanhamento 2 Quando a politica institucionalizada prevista/implantada atende de maneira insuficiente
dos egressos. as acdes de acompanhamento dos egressos
3 Quando a politica institucionalizada prevista/implantada atende de maneira suficiente as
acoes de acompanhamento dos egressos.
(aplica-se quando 4 Quando a politica institucionalizada prevista/implantada atende muito bem as acdes de
previstas no PDI) acompanhamento dos egressos.
5 Quando a politica institucionalizada prevista/implantada atende de maneira excelente as
acOes de acompanhamento dos egressos.
Indicador Conceito| Critério de Analise
4.5. Atuagdao dos 1 Quando nao existem agdes previstas/implantadas pela instituicdo para
egressos da acompanhamento do egresso em relacdo a sua atuacdo profissional.
instituicao no 2 Quando as agdes previstas/implantadas pela instituicdo para verificagdo do egresso em
ambiente relacdo a sua atuacdo profissional sdo insuficientes.
socioecondmico. 3 Quando as agdes previstas/implantadas pela instituicdo para verificagdo do egresso em
relacdo a sua atuacdo profissional sdo suficientes.
a Quando as acgdes previstas/implantadas pela instituicdo atendem muito bem a
verificacdo do egresso em relacdo a sua atuacdo profissional.
(aplica-se quando Quando as agdes previstas/implantadas pela instituicdo para verificagdio do egresso em
previstas no PDI) 5 relacdo a sua atuacdo profissional s3o excelentes.
Indicador Conceito| Critério de Analise
4.6. 1 Quando os procedimentos de avaliagao previstos/implantados utilizados nos processos de
Procedimentos de ensino-aprendizagem ndo atendem a concepcdo do curso definida no PDI.
avaliagao dos Quando os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados utilizados nos processos de
processos de 2 ensino-aprendizagem atendem, de maneira insuficiente, a concepgdo do curso definida
ensino- no PDI.
aprendizagem Quando os procedimentos de avaliagao previstos/implantados utilizados nos processos de
definidos no PDI. 3 ensino-aprendizagem atendem, de maneira suficiente, a concepcdo do curso definida no
PDI.
4 Quando os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem atendem muito bem a concepcdo do curso definida no PDI.
Quando os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados utilizados nos processos de
5 ensino-aprendizagem atendem, de maneira excelente, a concepcado do curso definida no
PDI.
Indicador Conceito| Critério de Andlise
4.7. Processo 1 Quando nao existem processos seletivos previstos/implantados.
Seletivo discente Quando os processos seletivos previstos/implantados utilizados pela instituicdo atendem,
para cursos Lato 2 de forma insuficiente, aos critérios de ingresso definidos no PDI, considerando, em uma
Sensu. analise sistémica e global: edital, vagas disponiveis, mecanismos de divulgagdo, historico
escolar da graduacédo, analise de curriculo, entrevista e responsavel pela selecdo.
Quando os processos seletivos previstos/implantados utilizados pela instituicdo atendem,
(aplica-se quando 3 de forma suficiente, aos critérios de ingresso definidos no PDI, considerando em uma
previstas no PDI) andlise sistémica e global: edital, vagas disponiveis, mecanismos de divulgacdo, histérico
escolar da graduacgédo, analise de curriculo, entrevista e responsavel pela selecdo.
Quando os processos seletivos previstos/implantados utilizados pela instituicdo atendem
4 muito bem aos critérios de ingresso definidos no PDI, considerando em uma analise
sistémica e global edital, vagas disponiveis, mecanismos de divulgagdo, histérico escolar
da graduagdo, analise de curriculo, entrevista e responsavel pela selecdo.
Quando os processos seletivos previstos/implantados utilizados pela instituicdo atendem,
5 de forma excelente, aos critérios de ingresso definidos no PDI, considerando em uma

analise sistémica e global: edital, vagas disponiveis, mecanismos de divulgagdo, histdrico
escolar da graduacgdo, analise de curriculo, entrevista e responsavel pela selecdo.
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DIMENSAO 5 | INFRAESTRUTURA

Nesta dimensao sao verificadas as condigoes de infraestrutura que a instituicao apresenta para o
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e gestao.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

5.1. Instalagdes
administrativas.

1

Quando as instalacdes administrativas ndo atendem as necessidades institucionais.

Quando as instalagGes administrativas existentes atendem de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade
e conservacao.

Quando as instalagGes administrativas existentes atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade
e conservacao.

Quando as instalagGes administrativas existentes atendem muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensdo,
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Quando as instalagdes administrativas existentes atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade
e conservacao.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

5.2. Salas
aula.

de

1

Quando as salas de aula ndo atendem as necessidades institucionais.

Quando as salas de aula atendem de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e
conservacao.

Quando as salas de aula atendem de maneira suficiente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminacgdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagao.

Quando as salas de aula atendem muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo,
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Quando as salas de aula atendem de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo,
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

5.3. Auditoério(s).

(aplica-se quando
previstas no PDI)

1

Quando ndo existe(m) auditério(s).

Quando o(s) auditério(s) atende(m) de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e
conservacao.

Quando o(s) auditdério(s) atende(m) de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e
conservacao.

Quando o(s) auditério(s) atende(m) muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Quando o(s) auditério(s) atende(m) de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acuUstica, ventilacdo, seguranga, acessibilidade e
conservacao.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

5.4. Espacos para
atendimento aos
alunos.

1

Quando nao existem espacos para atendimento aos alunos.

Quando os espagos para atendimento aos alunos atendem de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservacdo.

Quando os espagos para atendimento aos alunos atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservacdo.

Quando os espacos para atendimento aos alunos atendem muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e
conservacao.

Quando os espagos para atendimento aos alunos atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, | limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacdo.
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Indicador

Conceito

Critério de Analise

5.5. Instalagoes
sanitarias.

1

Quando nao existem instalacdes sanitarias.

2

Quando as instalagGes sanitarias atendem de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Quando as instalagGes sanitdrias atendem de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminacao, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Quando as instalagdes sanitarias atendem muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo,
limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Quando as instalagGes sanitarias atendem de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

5.6. Biblioteca:
infraestrutura
fisica.

1

Quando ndo existe infraestrutura fisica para a biblioteca.

Quando a infraestrutura fisica atende, de maneira insuficiente, as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: espaco
fisico (dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo
e adequagao a necessidades educacionais especiais), instalagbes para o acervo,
ambientes de estudos individuais e em grupo, espago para técnico-administrativos e
plano de expansdo fisica.

Quando a infraestrutura fisica atende, de maneira suficiente, as necessidades
institucionais, considerando, em uma anadlise sistémica e global, os aspectos: espaco
fisico (dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo
e adequagdao a necessidades educacionais especiais), instalagdes para o acervo,
ambientes de estudos individuais e em grupo, espago para técnico-administrativos e
plano de expansdo fisica.

Quando a infraestrutura fisica atende muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico (dimenséo,
limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservacao e adequacdo a
necessidades educacionais especiais), instalagdes para o acervo, ambientes de estudos
individuais e em grupo, espaco para técnico-administrativos e plano de expansao fisica.

Quando a infraestrutura fisica atende, de maneira excelente, as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: espaco
fisico (dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo
e adequagdo a necessidades educacionais especiais), instalagbes para o acervo,
ambientes de estudos individuais e em grupo, espago para técnico-administrativos e
plano de expansdo fisica.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

5.7. Biblioteca:
acervo fisico e ou
virtual.

1

Quando ndo existem acervo fisico e ou virtual.

Quando o acervo fisico e ou virtual atende de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: acesso,
periddicos e livros, adequacdo a necessidades educacionais especificas e plano de
expansao.

Quando o acervo fisico e ou virtual atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: acesso,
peridédicos e livros, adequacdo a necessidades educacionais especificas e plano de
expansao.

Quando o acervo fisico e ou virtual atende muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: acesso, periddicos e livros,
adequacdo a necessidades educacionais especificas e plano de expansao.

Quando o acervo fisico e ou virtual atende de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: acesso,
periddicos e livros, adequagdo a necessidades educacionais especificas e plano de
expansao.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

5.8. Servicos e
informatizacao de
acesso aos
acervos.

1

Quando ndo existem servigos e informatizagdo de acesso aos acervos.

Quando os servicos de acesso aos acervos atendem de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso via internet (consulta e
reserva), informatizacdo do acervo, bancos de dados, empréstimo, relatérios de gestéo,
horario de funcionamento e acessibilidade.

Quando os servicos de acesso aos acervos atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso via internet (consulta e
reserva), informatizagdo do acervo, bancos de dados, empréstimo, relatdrios de gestdo,
horario de funcionamento e acessibilidade.

Quando os servicos de acesso aos acervos atendem muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: profissionais
da area de biblioteconomia, acesso via internet (consulta e reserva), informatizacdo do
acervo, bancos de dados, empréstimo, relatorios de gestdo, horario de funcionamento e
acessibilidade.
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Quando os servicos de acesso aos acervos atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os

5 aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso via internet (consulta e
reserva), informatizacdo do acervo, bancos de dados, empréstimo, relatdérios de gestdo,
horario de funcionamento e acessibilidade.

Indicador Conceito| Critério de Analise
5.9. Plano de 1 Quando ndo existe plano de atualizacdo do acervo (fisico e ou virtual).
atualizagao do Quando o plano de atualizagdo do acervo (fisico e ou virtual) previsto/implantado atende
acervo. 2 de maneira insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocacdo de recursos.
Quando o plano de atualizagdo do acervo (fisico e ou virtual) previsto/implantado atende

3 de maneira suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocacdo de recursos.

Quando o plano de atualizagdo do acervo (fisico e ou virtual) previsto/implantado atende

4 muito bem as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocacdo de recursos.

Quando o plano de atualizagdo do acervo (fisico e ou virtual) previsto/implantado atende

5 de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocacdo de recursos.

Indicador Conceito| Critério de Analise

5.10. 1 Quando nao existe infraestrutura fisica para laboratérios, ambientes e cendrios para
Laboratoérios, praticas didaticas.

ambientes e Quando a infraestrutura fisica dos laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas
cenarios para didaticas atendem, de maneira Iinsuficiente, as necessidades institucionais,
praticas 2 considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico (dimenséo,
didaticas: limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca e conservagao), plano de atualizacdo e
infraestrutura acessibilidade.

fisica. Quando a infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios para praticas

3 didaticas atendem, de maneira suficiente, as necessidades institucionais, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico (dimensdo, limpeza,
iluminacdo, ventilacdo, seguranca e conservacao), plano de atualizacao e acessibilidade.
Quando a infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cendrios para praticas

(aplica-se quando didaticas atendem muito bem as necessidades institucionais, considerando, em uma
previsto no PDI) 4 analise sistémica e global, os aspectos: espago fisico (dimensdo, limpeza, iluminagéo,
ventilacdo, seguranca e conservacao), plano de atualizacdo e acessibilidade.
Quando a infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cendrios para praticas

5 didaticas atendem, de maneira excelente, as necessidades institucionais, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico (dimensdo, limpeza,
iluminacdo, ventilacdo, seguranca e conservacao), plano de atualizacdo e acessibilidade.

Indicador Conceito| Critério de Analise
5.11. 1 Quando ndo existem servigos institucionalizados referentes aos laboratérios, ambientes
Laboratérios, e cenarios para praticas didaticas.
ambientes e Quando os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas atendem, de
cenarios para 2 maneira insuficiente, as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
praticas sistémica e global, os aspectos: servicos e normas de seguranca.
didaticas: Quando os laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas atendem, de
servicos. 3 maneira suficiente, as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: servicos e normas de seguranca.
Quando os laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas atendem muito
4 bem as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
(aplica-se quando aspectos: servicos e normas de seguranca.
previsto no PDI) Quando os laboratdérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas atendem, de

5 maneira excelente, as necessidades institucionais, considerando, em uma analise

sistémica e global, os aspectos: servicos e normas de seguranca.
Indicador Conceito| Critério de Analise
5.12. Recursos de 1 Quando nao existem recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo.
Tecnologias de Quando os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo atendem, de maneira
Informacao e 2 insuficiente, as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que envolvem
Comunicagao. professores, técnicos e estudantes.

Quando os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo atendem, de maneira

3 suficiente, as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que envolvem
professores, técnicos e estudantes.

(aplica-se quando Quando os recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo atendem muito bem as
previsto no PDI) 4 necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que envolvem professores,
técnicos e estudantes.
Quando os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo atendem, de maneira
5 excelente, as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que envolvem

professores, técnicos e estudantes.
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ANEXO II GLOSSARIO

Condicdo para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e
meios de comunicagdo e informagdo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. No
ambito educacional, a acessibilidade pressupde ndo sé a eliminagdo de barreiras arquitetdnicas, mas a
promogdo plena de condigbes para acesso e permanéncia na educagdo superior para necessidades
educacionais especiais.

2 Atividades de Pesquisa Atividades vinculadas a produgéo intelectual, respeitando a politica da escola de governo.

A Avaliagdo Institucional estd relacionada: a melhoria continua da qualidade dos cursos oferecidos
pelas Instituicdos visando o aprimoramento dos treinamentos e das capacitagbes dos servidores
publicos; a orientagdo da expansdo de sua oferta; ao aumento permanente da sua eficacia
institucional; ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das Instituicdos, por
3 Avaliagao Institucional meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promogdo dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmagdo da autonomia e da identidade institucional.

A Avaliagdo Institucional divide-se em duas modalidades: 1) a autoavaliagdo, coordenada pela CPA e
2) a avaliagdo externa, que tem como referéncia os padroes de qualidade para os cursos oferecidos no
pais, expressos nos instrumentos de avaliacdo e os relatérios das autoavaliacdes.

Conforme o decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, sdo instituigdes destinadas, precipuamente,
a formagdo e ao desenvolvimento de servidores publicos, incluidas na estrutura da administragdo

1 Acessibilidade

Escolas de governo

4 (Instituigos) publica federal direta, autérquica e fundacional.
Além disso, as escolas de governo contribuirdo para a identificagdo das necessidades de capacitagédo
dos 6rgéos e das entidades, que deverdo ser consideradas na programacdo de suas atividades.
5 Espaco para atendimento Espaco(s) fisico(s) para atendimento, pelo coordenador ou por professor(es), ao aluno. Pode ser
ao aluno espago multiuso, desde que garanta a possibilidade de atendimento individualizado e reservado.
Curso em area especifica do conhecimento com duragdo minima de 360 horas (ndo computando o
6 Especializagdo (poés- tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente, nem o destinado a elaboracdo do
graduacgao /ato sensu) trabalho de conclusdo de curso) e o prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque
pedagdgico. (Resolucdo CNE/CES n° 01/2007).
7 Instalacoes O tipo e a quantidade de instalagdes devem atender as necessidades institucionais, ou seja, ao
Administrativas organograma apresentado no PDI, considerando gestores, 6rgdos e setores da instituigdo.
As EGOVs poderdo introduzir, na organizacdo pedagodgica e curricular de seus cursos, a oferta de
disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade semipresencial, com base no art. 80, da
Lei n. 9.394, de 1.996. Segundo a Portaria MEC n° 4.059, de 10/12/2004, Art. 1°, § 1° e § 2°,
8 Apoio de Metodologias de | caracteriza-se a modalidade semipresencial como quaisquer atividades didaticas, moédulos ou unidades

Educagdo a Distancia de ensino-aprendizagem centrados na autoaprendizagem e com a mediagdo de recursos didaticos
organizados em diferentes suportes de informagdo que utilizem tecnologias de comunicagdo remota.
Poderdo ser ofertadas as disciplinas referidas integral ou parcialmente, desde que esta oferta nao
ultrapasse 20% da carga hordria total do curso.

A pesquisa é um processo sistematico de construgdo do conhecimento que tem como metas principais
gerar novos conhecimentos e/ou corroborar ou refutar algum conhecimento pré-existente. E
9 Pesquisa basicamente um processo de aprendizagem tanto do individuo que a realiza quanto da sociedade na
qual esta se desenvolve. A pesquisa como atividade regular também pode ser definida como o
conjunto de atividades orientadas e planejadas pela busca de um conhecimento.

O PDI é o instrumento de planejamento e gestdo. Ele considera a identidade da EGOV no ambito da
sua filosofia de trabalho, da missdo a que se prople, das estratégias para atingir suas metas e
objetivos, da sua estrutura organizacional, do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, com as diretrizes
pedagodgicas que orientam suas agdes e as atividades académicas e cientificas que visa desenvolver.
Abrangendo um periodo de cinco anos, devera contemplar ainda: o cronograma e a metodologia de
implementacdo dos objetivos; metas e acBes da escola de governo, observando a coeréncia e a
articulagdo entre as diversas ages; a manutengdo de padrdes de qualidade; o perfil do corpo docente;
a oferta de cursos de pds-graduacgdo, presenciais e/ou a disténcia; a descricdo da infraestrutura fisica
e instalagBes académicas, com énfase na biblioteca e laboratérios e o demonstrativo de capacidade e
sustentabilidade financeiras (Deliberacdo CEE/MS n° 10.679/2015).

Politicas desenvolvidas no ambito institucional com o propdsito de seguir misséo proposta pela EGOV,
buscando atender ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

As produgdes séo livros, capitulos de livros, artigos em periodicos especializados, textos completos em

Plano de
10 | Desenvolvimento
Institucional -PDI

11 | Politicas Institucionais

Producido cientifica, anais de eventos cientificos, resumos publicados em anais de eventos internacionais, propriedade
12 | cultural, artistica e intelectual depositada ou registrada, produgbes culturais, artisticas, técnicas e inovagbes tecnoldgicas
tecnolégica relevantes. Publicagbes nacionais sem Qualis e regionais também devem ser consideradas como

producdo, considerando sua abrangéncia.
Desenvolvimento de agdes e projetos institucionais que tenham o objetivo de assegurar o acesso e a

Programa de

13 acessibilidade permanéncia, com sucesso, de todos os estudantes, em especial os que apresentam deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais, nas escolas de governo.
A responsabilidade social refere-se as agBes da instituigdo (com ou sem parceria) que contribuem para
. . uma sociedade mais justa e sustentdvel. Nesse sentido, deverdo ser verificados trabalhos, agGes,
Responsabilidade social - - ) - o ' ~
14 atividades projetos e programas desenvolvidos com e para a comunidade, objetivando a inclusao

da EGOV . f A : : ; ]
social, o desenvolvimento econémico, a melhoria da qualidade de vida, da infraestrutura urbana/local

e a inovagdo social.

15 | Stricto sensu Refere-se exclusivamente aos cursos de pds-graduagdo de mestrado e doutorado.

Sédo recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais
como ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas, foruns eletrénicos,
Tecnologia de Informagdo | blogs, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, TV convencional, TV digital
e Comunicagdo -TIC e interativa, radio, programas especificos de computadores (softwares), objetos de aprendizagem,
contelidos disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes eletrénicos (CD, DVD,
Memodria Flash, etc.), entre outros

16

Aprovado pela Deliberacdao CEE/MS n. 10.846, de 04/08/2016, publicado no D.O n°© 9.227, de 12/08/2016, pag. 8

21



