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APRESENTACAO

O Plano Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul (PEE-MS), aprovado pela Lei n. 4.621, de 22 de
dezembro de 2014, com vigéncia para o periodo 2014-2024, estd alinhado ao Plano Nacional de
Educacdo (PNE), aprovado pela Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014.

O PEE-MS resultou do processo de reflexdo e discussdo das metas e estratégias do PNE e das
proposi¢oes aprovadas na I/l Conferéncia Estadual de Educagdo (COEED), de 2013, mediante oficinas e
semindrios regionais, que culminaram na realizacdao, em 2014, do Semindrio Estadual de Educagdo:
construindo coletivamente o Plano Estadual de Educagdo (2014-2024), envolvendo aproximadamente
22 mil participantes.

Fruto dessa construcdo plural e participativa, o Plano Estadual de Educacdo se caracteriza como
politica publica de Estado, estabelecendo uma agenda de compromissos firmados nas suas diretrizes,
nas vinte metas e nas mais de 350 estratégias. Esses compromissos sdo passiveis de aferi¢do, visto
gue a maior parte das metas delimita finalidades objetivas e mensurdveis para as quais é possivel a
construgdo de indicadores e varidveis para seu monitoramento.

No contexto do acompanhamento dessa politica publica e em cumprimento ao art. 32 da referida Lei
n. 4.621/2014, o governo do estado instituiu, pelo Decreto estadual n. 14.199, de 28 de maio de
2015, a Comissdao de Monitoramento e Avaliacao do Plano Estadual de Educacdao de Mato Grosso
do Sul (CMAPEE), para estabelecer mecanismos de monitoramento continuo e avaliagGes periddicas
das metas e estratégias do PEE-MS (art. 19).

O mencionado Decreto, em seu art. 22, compos a CMAPEE com representantes das seguintes
instancias:

| - Secretaria de Estado de Educacdo (SED-MS);

Il - Comissdo de Educagdo da Assembleia Legislativa;

Il - Conselho Estadual de Educag¢do (CEE-MS);

IV - Férum Estadual de Educac¢do (FEEMS).

Com a publicacdo do Decreto estadual n. 14.281, de 21 de outubro de 2015, a essas instancias da
CMAPEE foram acrescentadas as seguintes:

V - Tribunal de Contas do Estado (TCE);

VI - Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educa¢cdao (UNDIME MS);

VIl - Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacao (UNCME MS);

VIII - Instituicdo de Educagdo Superior (IES) publica;

IX - Federacdo dos Trabalhadores em Educacdo de Mato Grosso do Sul (FETEMS);

X - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino de Mato Grosso do Sul (SINEPE/MS).

A CMAPEE é composta, portanto, por dez instituicdes governamentais e ndo governamentais, cujos
membros, titulares e suplentes, foram designados mediante Resolucdes expedidas pela Secretaria de
Estado de Educacdo, conforme estabelece o § 22 do art. 22 do Decreto n. 14.199/2015.

Essa Comissao, na sua funcdo de coordenadora do Sistema Estadual de Monitoramento e Avaliacao
do PEE-MS, de acordo com o disposto no art. 62 da Lei n. 4.621/2014, tem como competéncias:



| — monitorar e avaliar anualmente os resultados de educagdo em ambito estadual, com base em
fontes de pesquisa oficiais, tais como o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), o Censo Escolar, entre outros;

Il — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e
cumprimento das metas;

Il - divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avalia¢oes.

Em atendimento ao art. 72 da Lei n. 4.621/2014, o Férum Estadual de Educag¢io de Mato Grosso do
Sul (FEEMS), integrado por seis Grupos de Trabalho Permanentes (GTPs), criou, na Plenaria de junho
de 2015, por meio do seu Regimento Interno, no art. 59, inciso IX, o Observatério do PEE-MS,
visando atender o que dispde a Estratégia 7.49 da Meta 7 do PEE-MS: “criar, no ambito dos féruns de
educacdo, o Observatdério do PEE-MS, para monitorar o cumprimento das metas e estratégias
estabelecidas neste PEE, mantendo-o atualizado e promovendo a divulgacdo dos resultados a
sociedade” (MATO GROSSO DO SUL, 2014, p. 59).

A par dessas iniciativas em ambito estadual, a Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino
(SASE), do Ministério da Educagdo (MEC), constituiu, nas Unidades Federadas, equipes da Rede de
Assisténcia Técnica para acompanhar os planos municipais de educagdo (PMEs) e expediu cadernos
orientativos sobre o monitoramento e a avaliacdo desses planos.

Visando a integracdo das a¢Ges de monitoramento em Mato Grosso do Sul, a CMAPEE realizou doze
reunides, no periodo ago/2015-dez/2016, na sua maioria Reunides Ampliadas, com capacitacdes
sobre monitoramento, planejamento plurianual, leis orcamentarias, Programa de Acdes Articuladas
(PAR), Censo Escolar, dentre outras, das quais participaram as coordenadoras do Férum Estadual de
Educacgdo, os coordenadores dos GTPs do FEEMS, os integrantes do GT Observatério e a equipe da
Rede Técnica de Assisténcia da SASE/MEC.

Com o objetivo de dar o suporte necessario na fase de coleta de dados referentes as metas e
estratégias do PEE-MS, e em atendimento ao que dispde o art. 72 do Decreto n. 14.199/2015, a
Secretaria de Estado de Educac¢do designou, em outubro de 2016, a Equipe Técnica de Apoio a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ao PEE-MS, composta por técnicos de diversos setores da
SED.

Diante do exposto, a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Estadual de Educac¢do, em
parceria com o Observatorio do PEE-MS e os Grupos de Trabalho Permanentes, do Forum Estadual
de Educacdo, apresenta aos 6rgaos, instituicdes, segmentos educacionais e sociedade em geral o 12
Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Estadual de Educagdo: sistematizacdo das metas e
estratégias.

Coordenacao da CMAPEE



INTRODUCAO

O presente Relatério de Monitoramento do PEE-MS, elaborado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Estadual de Educacdo (CMAPEE), em parceria com o Férum Estadual de Educacao,
por meio do GT Observatério e Grupos de Trabalho Permanentes (GTPs), atende o que determina a
Lei n. 4.621/2014, e tem como objetivo apresentar os mecanismos implementados para a realizacdo
do monitoramento e avaliagcdo dos planos estadual e municipais de educacao de Mato Grosso do Sul.

Segundo Januzzi (2005, p. 155):

monitoramento e avaliacdo sdo processos analiticos organicamente articulados,
sucedendo-se no tempo, com o propdsito de subsidiar o gestor publico com
informagOes acerca do ritmo e da forma de implementacdo dos programas
(indicadores de monitoramento) e dos resultados e efeitos almejados (indicadores
de avaliagdo).

Com base neste fundamento e para atingir o objetivo proposto, este Relatdrio apresenta, além da
Apresentacado e desta Introducao:

>

>

a metodologia utilizada pelo Observatério do PEE-MS para a sistematizacdo das metas e
estratégias do PEE-MS, a¢do que precede o monitoramento propriamente dito;

a reorganizagao dos grupos de trabalho para acompanhamento das vinte metas e respectivas
estratégias do PEE-MS;

0s mecanismos implementados para o monitoramento do PEE-MS e, em parceria com a
equipe da SASE/MEC, dos planos municipais de educacdo (PMEs);

os breves relatos dos grupos e subgrupos sobre a experiéncia de participar do
preenchimento das planilhas de sistematizacdo para o monitoramento do PEE-MS,
acompanhados das tabelas relativas as referidas planilhas, contendo indicadores, variaveis e
operagdes para a mensuragao da evolucdo do cumprimento das metas e estratégias;

as consideracgdes finais que anunciam os proximos passos do monitoramento e da avaliagdo
dos planos estadual e municipais de educacao;

as planilhas, anexas ao Relatério, criadas pelos especialistas colaboradores do GT
Observatério para monitoramento dos planos de educagdo, assim como a Ficha de
Monitoramento dos PMEs proposto pela SASE/MEC;

e por fim, as Notas Técnicas referentes a necessidade de ajustes em artigo da Lei n.
4.621/2014 e em estratégias das metas da educacdo superior, com vistas a viabilizar a
operacionalizacdo do monitoramento do PEE-MS.



1 GT OBSERVATORIO DO PEE-MS: METODOLOGIA DE TRABALHO

O GT Observatdrio, do FEEMS, realizou dezesseis reunides no periodo 2015-2016 para discutir a
metodologia de trabalho de acompanhamento do Plano Estadual de Educacao, sob a orientacdo de
dois professores especialistas na area, Davi de Oliveira Santos (Secretaria de Estado de Educacdo) e
Leandro Sauer (Universidade Federal de Mato Grosso do Sul).

Visando estabelecer mecanismos para o acompanhamento do PEE-MS, o Observatério do PEE-MS
desenvolveu, em 2015 e 2016, uma agenda de estudos, reflexdes e debates que resultaram nas
seguintes agoes:

e estudo do Plano Estadual de Educacdo: analise situacional, metas e estratégias;

e implementacdo de um sitio como repositério das informagdes do GT Observatorio
(https://sites.google.com/site/gtobservatoriodopeems/)

e reorganizacdo dos seis GTPs do FEEMS em doze grupos e subgrupos do Observatério a fim de
possibilitar o monitoramento das vinte metas do PEE-MS;

e participacdo nas capacitagdes promovidas pela CMAPEE sobre Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Plano Purianual (PPA), Programa de Acdes Articuladas (PAR),
financiamento da educacao, entre outras;

e discussdo das estratégias a serem utilizadas no monitoramento do PEE-MS, sob a orientag¢do dos
dois professores especialistas;

e implementacdo, pelos especialistas, de planilhas de sistematizacdo, em Excel, para
monitoramento das metas e estratégias do PEE-MS;

e capacitacdo, pelos especialistas, dos responsdveis pelo preenchimento das referidas planilhas,
com estudos sobre indicadores, variaveis, operacdo e local para coleta de dados;

e realizacdo de reunides, por grupos e subgrupos, para reflexao e discussdo das respectivas metas e
estratégias por ocasido do preenchimento da planilha, tendo como base os documentos
publicados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep):
“Plano Nacional de Educacdo PNE 2014-2024: linha de base” (BRASIL, 2015) e “Relatdrio do 19
Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE: biénio 2014-2016” (BRASIL, 2016);

e reunides dos grupos e subgrupos para revisao das planilhas com os especialistas;

e participacdo nas reunides de alinhamento das metas e estratégias do Plano Estadual de Educagdo
as a¢Oes do Programa de Ac¢des Articuladas (PAR), da Secretaria de Estado de Educacdo;

e implementacdo de planilhas para monitoramento dos Planos Municipais de Educagdo (PMEs),
assim como de um video, para orientar as comissdes municipais de monitoramento, que sdo
acompanhadas pela equipe da Rede Técnica de Assisténcia da SASE/MEC;

e teste e validacdo das planilhas dos PMEs pelos grupos e subgrupos e encaminhamento desses
instrumentos a coordenac¢do da Rede de Assisténcia Técnica.

Estas acGes, em sintese, propiciaram amadurecimento e seguranga aos grupos e subgrupos na tarefa
de preencher a planilha de sistematiza¢do para monitoramento do PEE-MS.

1.1 Reorganizag¢ao dos Grupos de Trabalho Permanentes do FEEMS para monitoramento
do PEE-MS

O FEEMS participou ativamente de todo o processo de construgdo e monitoramento do PEE-MS, por
meio dos GTPs, e vem, desde sua criacao, em 1997, acompanhando e discutindo as politicas publicas
para a educacdo basica e superior de MS, promovendo, no atual contexto, a diversificacdo e o
aprofundamento das politicas educacionais necessdrias para a educac¢ao do Estado de Mato Grosso
do Sul.



O Férum conta atualmente com seis GTPs (Quadro 1.1), responsaveis pelo acompanhamento das
politicas publicas pertinentes ao objeto de seu grupo, bem como pela participagdo ativa em
conferéncias, seminarios e encontros, locais e nacional, de educa¢do, e pela elaboragdo e
acompanhamento do Plano Estadual de Educacao.

Para viabilizar o acompanhamento das vinte metas e respectivas estratégias do Plano Estadual de
Educacdo no periodo de 2014 a 2024, o Férum, apds muitas discussdes, aprovou a reorganizagao dos
seus seis GTPs em doze grupos e subgrupos a fim de poder abranger todas as metas do PEE-MS
(Quadro 1.2). Ressalte-se que o GTP Educagdo a Distancia e Tecnologias Educacionais, por ndo dispor
de uma meta especifica no PEE-MS, ficou responsdvel pelo monitoramento das estratégias
pertinentes a essas temdticas em diferentes metas.

Dessa forma, os integrantes dos grupos e subgrupos foram se agrupando de acordo com a darea
educacional em que atuavam ou com que se identificavam. De forma voluntaria, espontanea e muito
compromissada, participaram, sob a orientacdo dos dois especialistas, de diversas reunides de
planejamento e capacitacdo, ao longo de 2015 e 2016, que culminaram na elaborac¢ao das planilhas
de sistematizacdo para monitoramento do PEE-MS.

Quadro 1.1 Grupos de Trabalho Permanentes (GTPs) do FEEMS

GTP da Educagao Basica

GTP da Educagao Superior

GTP da Educagao Profissional e Tecnoldgica

GTP da Educagao Especial

GTP da Educagao para a Diversidade

GTP Educagdo a Distancia e Tecnologias Educacionais

Fonte: https://sites.google.com/site/forumeducms/home ou https://www.feems.net.br

Quadro 1.2 Grupos e Subgrupos do Observatério do PEE-MS

Grupos Subgrupos Metas
Educacao Infantil 1

Educagdo Basica Ensino Fundamental 2e5
Ensino Médio 3

Educacdo Superior 12,13 e 14
Educacao Especial 4
Qualidade na Educagdo 6e7
Educacdo para a Diversidade 8e9
Educacao Profissional e Tecnoldgica 10e11
Valorizagdo do Magistério 15,16,17 e 18
Gestdo Democratica 19
Financiamento da Educagdo 20
Educacao a Distancia e Tecnologias Educacionais Estratégias das metas

Fonte: Elaborado pelo GT Observatdério do PEE-MS, 2015.
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2 MECANISMOS PARA MONITORAMENTO DOS PLANOS DE EDUCAGAO EM MATO GROSSO
DO SUL

2.1 Implementac¢do de planilhas de sistematizagdo para monitoramento dos planos de
educacao

O Férum Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul criou, em 2015, o Grupo de Trabalho do
Observatério do PEE-MS (GT Observatério), com a finalidade de estruturar uma equipe para
desenvolver agGes com vistas a coleta e andlise de dados referentes a execu¢do do PEE-MS, bem
como para subsidiar a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Estadual de Educacao.

O GT Observatério, constituido por representantes dos GTPs, definiu, nas primeiras reunides, as
estratégias a serem utilizadas para a consecucdo dos objetivos do grupo, sendo a primeira delas a
decisdo de realizar, antes do monitoramento propriamente dito, a sistematizagdo desse
monitoramento.

Esta etapa de sistematizacdo iniciou com a reflexdao acerca de dois questionamentos pontuais:
- Como monitorar o PEE-MS?
- O que sera necessario para o monitoramento do PEE-MS?

Por conseguinte, surgiu, primeiramente, a proposta de elaborar um sistema virtual, com campos
especificos, onde seriam sistematizados os elementos necessarios ao monitoramento dos dados do
estado e dos municipios. Entretanto, as iniciativas da CMAPEE e do FEEMS em conseguir parcerias
para a elaboragdo desse instrumento ndo lograram éxito.

Uma segunda tentativa foi a implementag¢ao de um formuldrio na plataforma do Google Docs, porém
o GT, apos testes de preenchimento para validagdo, chegou a conclusdo que esse instrumento ndo
era funcional e tampouco seguro para armazenamento de dados.

Como terceira estratégia, os dois especialistas do GT Observatorio implementaram uma planilha de
dados do Excel, com campos especificos para cada elemento da sistematizacdo, atendendo as
sugestdes apontadas pelos grupos e subgrupos.

O GT Observatério definiu, portanto, os seguintes elementos para esta sistematiza¢do: Prazo; Meta
ou Estratégia; Indicador; Varidveis; Operacdo; Local; Possiveis Problemas e Observacées (Anexo 1):

e 0 Prazo para o cumprimento da meta ou estratégia varia conforme a previsdo descrita no
PEE-MS. Para cada meta e estratégia ha a data de inicio e a data limite para cumprimento do objetivo
proposto;

e as Metas e Estratégias estdo dispostas no PEE-MS e trazem consigo objetivos especificos
orientados pelas diretrizes do PNE;

e 0 Indicador consiste na sistematizagdo de como uma agdo, projeto ou programa sera
avaliado. Neste caso, orientard a avaliacdo de cada meta e estratégia do PEE-MS, as quais trazem
objetivos quantitativos e qualitativos, o que orienta uma natureza equivalente aos indicadores;

e apartir dos indicadores sdo eleitas as Variaveis que armazenarao os dados coletados durante
0 monitoramento. Estas, por sua vez, sdo grandezas estruturais que armazenam dados quantitativos
ou qualitativos;

e a Operacao a ser realizada com as variaveis é imperativo ao monitoramento do Plano, posto
que o resultado desta operacgdo definira a situacdo de cumprimento do PEE-MS;
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e 0 Local que contém os dados ou informagdes de cada varidvel é um elemento importante
para a sistematizacdo do monitoramento do PEE-MS. Cada dado provém de um local especifico,
como, por exemplo, o Censo Escolar, o IBGE, as secretarias de educac¢do estadual e municipais, e
outros;

e & preciso registrar os Possiveis Problemas relacionados a coleta dos dados de cada variavel,
posto que estes provém de locais diversos e poderao ser de dificil acesso;

e 0 elemento Observagdes possibilita o registro de outras consideragdes relevantes ao
monitoramento do PEE-MS e que ndo sao contempladas nos elementos anteriores.

E notério que a manipulacdo desses elementos constitutivos da sistematizacdo do monitoramento
do PEE-MS tem sua eficiéncia atrelada a utilizacdo da tecnologia.

Para o preenchimento da Planilha de Sistematizacdo do Monitoramento do PEE-MS, o GT
Observatério utilizou a metodologia de distribuicdo das metas e estratégias do Plano entre os GTPs
do Férum, reorganizados para atender essa demanda. Esta distribuicdo obedeceu a natureza de cada
GTP, garantindo que a sistematizacdo ocorresse por meio da intervencdo de profissionais
diretamente relacionados a especificidade de cada meta.

Aprovada a Planilha de Sistematizacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PEE-MS, o
GT Observatdrio apresentou esse instrumento a equipe da Rede de Assisténcia Técnica, da
SASE/MEC, que decidiu adota-lo no monitoramento dos planos municipais de educacéo.

Para atender a Rede de Assisténcia Técnica, a Planilha de Sistematiza¢do foi, portanto, adequada as
necessidades dos PMEs e acrescida de abas especificas, a fim de se alinhar ao formulario disposto no
Caderno da Orientacdo da SASE/MEC.

Nesse sentido, trés novas abas foram acrescidas a Planilha de Sistematiza¢do, sendo entendidas, por
concepgao, como as abas de monitoramento do PEE e dos PMEs:
a) a primeira aba reune as informacGes referentes a: Identificagdo do Plano, como Estado e
como Municipio; Ato de Aprovacdo; Ato de Constituicdo e Composicdo da Comissdo; e
Equipe Técnica de Monitoramento do Plano (Anexo 2);
b) a segunda trata dos prazos de cumprimento e previsdo orcamentaria de cada meta e
estratégia (Anexo 3); e
c) a terceira apresenta as metas previstas no Plano e as metas executadas no periodo de
monitoramento (Anexo 4).

A proposta do GT Observatério em realizar a Sistematizacdo do Monitoramento anterior ao préprio
Monitoramento permitiu maior compreensdo dos objetivos do PEE-MS e contribuiu para a
construgao de um conceito de monitoramento que nao havia sido proposto nas diretrizes do PNE e
nem nas orientagées do MEC.

Atencdo: As planilhas de sistematizacdo de todas as metas e estratégias do PEE-MS
constam nos sites https://sites.google.com/site/gtobservatoriodopeems/ e
https://sites.google.com/site/coavmopeems/
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2.2 Monitoramento dos Planos Municipais de Educa¢do (PMEs)

Os 79 municipios de Mato Grosso do Sul tém seus Planos de Educacdo efetivados por meio de leis
sancionadas no ano de 2015. Esses planos se encontram em fase do monitoramento e avaliagao.

Com o objetivo de assessorar os municipios neste processo, o MEC instituiu a Rede de Assisténcia
Técnica para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos de Educacdo, sob a responsabilidade da
Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino (SASE), em parceria com o Conselho Nacional de
Secretarios de Educacdo (CONSED) e a Unido Nacional de Dirigentes Municipais de Educacdo
(UNDIME).

Para o desenvolvimento das ag¢Bes junto aos municipios, a SASE disponibiliza material de apoio,
processo formativo e atendimento permanente a Rede de Assisténcia Técnica de MS, composta por
trés avaliadoras educacionais técnicas, uma coordenadora estadual e uma supervisora-geral.

Os referidos municipios aderiram a assisténcia técnica para monitoramento e avaliacdo dos planos
de educacdo, mediante a assinatura de Termo de Adesao no ano de 2016.

Atendendo a metodologia da SASE/MEC, foram realizadas, durante os meses de abril e maio de 2015,
sete formacgdes para os membros das Comissées Municipais de Monitoramento e Avaliacdo (CMMA-
PMEs), com duragdo de 20 horas, para as CMMA-PMEs e Equipes Técnicas, em seis polos distribuidos
em regides estratégicas do Estado, sendo oferecidas duas capacita¢gdes no Polo de Campo Grande, a
fim de atender a totalidade de municipios.

Com o objetivo de dirimir as duvidas das ComissGes e Equipes Técnicas, responsaveis pelo
monitoramento e avaliagdo em cada municipio, acrescentamos a metodologia proposta pela
SASE/MEC a realizacdo de webconferéncias. Os participantes tiveram a oportunidade de interagir
com as ministrantes por meio de chat, no qual explicitavam as duvidas surgidas durante a
webconferéncia.

Durante o ano de 2016, além das capacitagBes presenciais nos polos e webconferéncias, foram
realizados atendimentos individualizados as CMMA-PMEs e Equipes Técnicas, que se deslocavam até
Campo Grande e apresentavam suas duvidas a avaliadora educacional responsavel pelas orientagGes
ao municipio. Essas a¢des pontuais foram muito proficuas para o melhor entendimento das
Comissoes, principalmente em relagdo a elaborac¢do das partes da Ficha de Monitoramento do Plano
Municipal de Educacdo (Anexo 5), que tratam da elaborac¢do das pecas orgcamentarias da educagao
no municipio, bem como da elaboracdo dos indicadores educacionais das metas e estratégias dos
PMEs.

Para possibilitar o alinhamento do acompanhamento do Plano Estadual de Educacédo (PEE-MS) com o
dos Planos Municipais de Educacdo, considerando que estes sdo a base de informacdes para o PEE,
fez-se necessdria a aproximacdo entre a equipe da Rede de Assisténcia Técnica de MS e a Comissdo
de Monitoramento e Avaliacgdo do PEE-MS (CMAPEE), mediante participacGes, em reunibes
ampliadas, para as devidas articulacbes visando a integracdo das ag¢Ges de monitoramento e
avaliacao dos planos municipais e estadual de educacao.

Entretanto, com a realizacdo das eleicdes municipais de 2016, observou-se que, na maioria dos
municipios, houve uma interrupcdo ou uma desaceleracdo no processo de monitoramento e
avaliagdo dos PMEs, ndo sendo possivel a nenhum municipio elaborar o Relatdério Final do
Monitoramento/2016. Importante ressaltar que esse fato estd presente também nos demais
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municipios do Brasil, conforme avaliacdo da DICOPE/SASE/MEC que, percebendo a situacdo,
prorrogou o prazo para a apresentacdo das duas partes da ficha de monitoramento e do Relatério
Final do Monitoramento/2016 para o ano de 2017.

Em Mato Grosso do Sul, 83% dos municipios estdo com as ComissGes Municipais de Monitoramento
e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacdo instituidas, conforme aponta o Quadro 2.1.

Quadro 2.2 Consolidagao dos dados dos municipios em relagao ao monitoramento e avaliagao dos
Planos Municipais de Educagdo (PMEs)

Consolidagao Municipios Percentual
Com Lei sancionada 79 100%
Com adesdo a assisténcia técnica 79 100%
Com instancias de avaliagao designadas na Lei do PME 79 100%
Com Comissdo Coordenadora instituida 66 83%
Sem Comissdo Coordenadora instituida 13 17%
Agenda de Trabalho elaborada 50 64%
AgOes previstas em execugao 50 64%

Fonte: Rede de Assisténcia Técnica ao Monitoramento e Avaliagdo do PME - MS -dez. 2016

Com as possiveis mudancas politicas e novas administragdes, resultantes do processo eleitoral de
2016, essas Comissdes poderao sofrer algumas alteracdes. Dessa forma, parte do trabalho realizado
em 2016 devera ser retomada em 2017, principalmente na reformula¢cdo de alguns membros da
CMMA-PME e Equipe Técnica, bem como na capacitacdo dos novos membros.
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3. BREVES RELATOS DOS GRUPOS E SUBGRUPOS DO OBSERVATORIO E TABELAS
RESUMIDAS DAS PLANILHAS DE SISTEMATIZACAO

3.1 Subgrupo Educagdo Infantil — Meta 1

O monitoramento da Meta 1 ficou sob a responsabilidade do Subgrupo da Educacao Infantil. Durante
o segundo semestre de 2015 foram realizadas vdérias reunides para a apresentacdo e discussdo da
planilha de sistematizacdo para o monitoramento do Plano Estadual de Educagdo (PEE- MS).

A Meta 1, com 24 estratégias, estabelece a universalizacdo até 2016 da educacdo infantil na pré-
escola para criangas de 4 a 5 anos e a ampliacao da oferta em creches de forma a atender 60% de
criancgas até 3 anos até o final da vigéncia do Plano. Em relagdo a pré-escola, dados do Tribunal de
Contas do Estado, de 2015, divulgados na publicacdo “Acesso a Educagdo Infantil da Pré-Escola -
Estudo e Analise da Realidade do Estado de Mato Grosso do Sul 2015 - Meta PNE 2016” (MATO
GROSSO DO SUL, 2015), indicam que a equidade da educacdo infantil no Estado esta longe de ser
alcancada, pois enquanto o acesso das criancas de 4 a 5 anos se encontra quase que universalizado
nas familias de maior renda (96,2% das criancas frequentam a pré-escola), nas familias de menor
renda apenas 56,3% das criangas tém acesso a escola.

Em nivel nacional, entre 2001 e 2014, evoluiu de modo significativo o atendimento na pré-escola
para criangas de 4 e 5 anos, de 66,4% aumentou para 89,1%. O mesmo ndo aconteceu com as vagas
nas creches, para criangas de 0 a 3 anos: nesse periodo, a cobertura evoluiu de 13,8% para 29,6%,
segundo o Anudrio Brasileiro da Educac¢do Basica 2016 (TODOS PELA EDUCACAO, 2016), construido
com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios/Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (PNAD/IBGE).

Com a intencdo de alimentar a planilha de sistematizacdo para monitoramento do PEE-MS,
inicialmente o subgrupo reuniu-se no dia 02/06/2016 com o objetivo de receber orientacdes sobre o
preenchimento da planilha. Na oportunidade, foi sugerido o preenchimento da Meta 1 e os
participantes dos demais subgrupos puderam opinar e sanar as duividas que iam surgindo durante a
simulac¢do. No dia 23/06/2016 houve a reunido do GTP da Educagdo Basica para a discussdo, com os
demais subgrupos, sobre a alimentacao da planilha. Foram esclarecidas as questdes levantadas o que
fortaleceu o entendimento.

No dia 01/07/2016, o Subgrupo da Educacdo infantil reuniu-se na Escola de Controle Externo
(Escoex), do Tribunal de Contas do Estado, pela primeira vez, para alimentacdo da planilha, e nesse
dia foi possivel preenché-la até a Estratégia 1.4. As maiores dificuldades concentravam-se na
elaboracdo das varidveis. No dia 27/07/2016, em continuidade aos trabalhos, a planilha foi
alimentada da Estratégia 1.5 até a Estratégia 1.9. Neste dia, o subgrupo discutiu sobre a estrutura
fisica das instituicdes de educacdo infantil e, como referéncia, foram utilizados os Parametros
Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil (MEC, 2006).

Em 01/08/2016, foram concluidas as Estratégias 1.10 até a 1.15. Neste dia, discutiu-se sobre a
formacao dos professores da educagado infantil, pois muitas turmas ainda ndo possuem professores
devidamente habilitados e as prefeituras tém realizado concursos para profissionais de outros cargos
administrativos para desempenharem funcdes docentes.

Vale ressaltar que a Estratégia 1.13 recebeu Veto do Governador, publicado no Didrio Oficial n.
8.828, de 26 de dezembro de 2014, em decorréncia de o governo do Estado ndo acatar o Projeto de
Lei do deputado estadual Pedro Kemp que alterava o texto original dessa estratégia cujo teor era:
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“garantir, progressivamente, até 2018, que a educac¢do infantil na rede publica seja realizada em
jornada parcial ou integral, por professores concursados”. O Projeto de Lei do deputado propunha o
seguinte texto: “garantir progressivamente até 2018, que o atendimento e acesso a educacdo infantil
seja realizado em tempo integral, por professores concursados”, que foi vetado.

No dia 08/08/2016 foram finalizadas as Estratégias 1.16 até a 1.20, quando foram discutidas as
questdes do curriculo, da participacdo e do envolvimento das familias e a intersetorialidade com
outras areas, para além da educacdo. A reflexdao deste momento foi sobre como estes temas serdo
evidenciados nas planilhas dos municipios. Em 11/08/2016, foi realizada mais uma reunido para a
finalizacdo das Estratégias 1.21 até a 1.25. Neste dia, o subgrupo discutiu o atendimento de criancas
com deficiéncias e a necessidades do processo de inclusdo no ensino regular de forma mais assertiva.
E no dia 15/08/2016 foi enviada ao Férum Estadual de Educacdo a primeira versdo da planilha
preenchida para a revisao pelos especialistas.

No més de setembro, tivemos somente uma reunido que aconteceu no dia 30/09/2016, com Davi de
Oliveira Santos, para a devolutiva sobre o preenchimento da planilha. Foram feitas algumas
observacoes relativas as “variaveis” e “indicadores”, que auxiliaram na revisdo do trabalho realizado,
tendo o grupo ressaltado as dificuldades na construcdo das variaveis, principalmente nas questées de
ordem qualitativa que fazem parte do monitoramento.

Enfim, no ano de 2016, foi concluido o preenchimento da planilha de sistematizacdo da Meta 1, que
esta representada, de forma resumida, na tabela abaixo.

Tabela 3.1.1 — Monitoramento da Meta 1 do Plano Estadual de Educagao

. . CALCULO DOS
META/ESTRATEGIAS INDICADORES VARIAVEIS INDICADORES
META 1. - EDUCACAO A = Populagdo de 4 a 5 anos
LT ¢ ) de idade no MS.
INFANTIL: universalizar,
é 3 Indicador 1A=
'ate 20_16’ a ec}ucagao B = Populagdo de 4 e 5 anos :
infantil na pré-escola para . (B/A)x100
. de idade que frequenta a
as criangas de 4 a 5 anos ~
. . Percentual da populagdo |escola no MS.
de idade e ampliar a oferta
o . de 4 e 5anos que
de educacdo infantil em ~
creches de forma a frequenta a escola em A =Populagdo de 0 a 3 anos
Mato Grosso do Sul. de idade no MS.
atender,
progressivamente, 60% - Indicador 1B =
. . B = Populagdo de 0 a 3 anos
das criangas de até 3 anos . (B/A)x100
e s de idade que frequentam a
até o final da vigéncia g %o infantil
deste PEE. educacgdo infantil em
creches no MS.
Existéncia de
ESTRATEGIA 1.1. - planejamento de
participar do regime de expansdo da Educagdo A = Existéncia de
colaboragdo entre os entes | Infantil, realizado em planejamento das a¢des de Indicador 1.1A=A
federados para defini¢do regime de colaboragdo expansao da El no MS.
das metas de expansdo da | entre os entes federados
educagdo infantil, nas do MS.
respectivas redes publicas | Nimero de reunides A = Numero de reunides
de ensino, segundo padrao | entre os entes federados, | entre os entes federados,
ional i ) Ay . AL .
nacu?na de qualidade no ambntoNdo regimede |[no amb|to~do regime de Indicador 1.1B = A
considerando as colaboracdo, para a colaboragdo, para a
peculiaridades locais; expansdo da Educacdo expansdo da Educagdo
Infantil no MS. Infantil no MS.
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 1.2. - realizar,
anualmente, em regime de
colaboragdo e em parceria
com outras institui¢des, o
levantamento da demanda
por creche para a
populacdo de até 3 anos,
como forma de planejar a
oferta e verificar o
atendimento da demanda
manifesta, preservando o
direito de op¢ao da
familia;

Existéncia de relatdrio de
demanda por creche para
a populagdo de até 3 anos
elaborado no periodo de
monitoramento do
PEE/MS.

A = Existéncia de relatdrio
de demanda por creche
para a popula¢do de até 3
anos elaborado no periodo
de monitoramento do
PEE/MS.

Indicador 1.2B=A

Percentual de criangas de
0 a 3 anos matriculadas
em creches da rede
estadual.

A = Matricula de zeroa 3
anos em creches da rede
estadual.

B = Total de populagdo de
zeroa 4.

Indicador 1.2A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 1.3. -
estabelecer, a partir do
primeiro ano de vigéncia
do PEE-MS, normas,
procedimentos e prazos
para definigdo de
mecanismos de consulta
publica da demanda por
creche e de fiscalizagdo do
seu atendimento;

Existéncia de Legislacdo
especifica que
regulamente a definicdo
de mecanismos de
consulta publica da
demanda por creche e de
fiscalizagdo do seu
atendimento no MS.

A = Existéncia ou ndo de
legislacdo especifica que
regulamente a definicdo de
mecanismos de consulta
publica da demanda por
creche e de fiscalizagdo do
seu atendimento no MS.

Indicador 1.3A=A

ESTRATEGIA 1.4. - atender
30% da demanda
manifesta por creche até
2018, 50% até 2020 e,
progressivamente, atingir
60% até o final de vigéncia
do PEE-MS, segundo
padrao nacional de
qualidade, considerando
as peculiaridades locais
dos municipios;

Percentual de criangas de
0 a 3 anos, da demanda
manifesta, atendidas em
creches.

A =Populacdo de 0 a 3 anos
que frequentam creche.

B = Populagdo de 0 a 3 anos
que configuram demanda
manifesta para a educagdo
infantil em creches no MS,
apurada no ano
imediatamente anterior ao
periodo de monitoramento
do PEE/MS.

Indicador 1.4A =
(B/A)x100

ESTRATEGIA 1.5. - garantir
que, ao final da vigéncia
deste PEE, seja inferior a
10% a diferenga entre as
taxas de frequéncia na
educagdo infantil das
criangas de até 3 anos
oriundas do quinto de
renda familiar per capita
mais elevado e as do
quinto de renda familiar
per capita mais baixo;

Diferencga entre as taxas
de frequéncia na
educacdo infantil das
criancgas de até 3 anos
oriundas do quinto de
renda familiar per capita
mais elevado e as do
quinto de renda familiar
per capita mais baixo.

A =Populagdode0a 3
anos, matriculada na
educagao infantil, oriunda
do quinto de renda familiar
per capita mais elevado.

B = PopulagcdodeOa 3
anos, frequentes na
educagao infantil, oriunda
do quinto de renda familiar
per capita mais elevado.

C=Populagdode0a3
anos, matriculada na
educacao infantil, oriunda
do quinto de renda familiar
per capita mais baixo.

Indicador 1.5A=
[(A/B)x100] -
[(C/D)x100]
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

D = Populagdode0a3
anos, frequentes na
educagao infantil, oriunda
do quinto de renda familiar
per capita mais baixo.

ESTRATEGIA 1.6. - realizar,
anualmente, em regime de
colaboragdo e em parceria
com outras instituicoes,
levantamento da demanda
por pré-escola, como
forma de planejar a oferta
e verificar o atendimento
da demanda manifesta;

Existéncia de Relatdrio
anual de demanda por
pré-escola no MS,
elaborado em regime de
colaboracdo e em
parceria com outras
instituicGes.

A = Existéncia de Relatdrio
de Demanda anual por pré-
escola no MS, relacionada
em instrumento especifico,
elaborado em regime de
colaboracgdo e em parceria
com outras instituicdes.

Indicador 1.6A=A

ESTRATEGIA 1.7. - equipar,
gradativamente, em
regime de colaboragao
com os(as) gestores(as)
municipais, as escolas que
atendem a educacao
infantil com mobiliario,
materiais pedagogicos,
biblioteca, brinquedoteca,
tecnologias educacionais e
equipamentos suficientes
e adequados para essa
faixa etaria, a partir da
vigéncia do PEE-MS;

Percentual das
instituicGes que atendem
a educacdo infantil
equipadas de acordo com
os Parametros Nacionais
de Infraestrutura.

A = Quantidade de
instituicdes que atendem a
educacao infantil no MS.

B = Quantidade de
instituicdes que atendem a
educacao infantil no MS,
equipadas de acordo com
os Parametros Nacionais de
Infraestrutura.

Indicador 1.7A =
(B/A)x100

ESTRATEGIA 1.8. -
providenciar, no prazo de
trés anos de vigéncia do
PEE-MS, em articulagao
com os(as) gestores(as)
municipais, a reforma
fisica das escolas que
atendem a educagao
infantil, respeitando as
normas de acessibilidade e
estabelecendo prioridades;

Percentual de escolas
reformadas que atendem
a educacdo infantil.

A = Quantidade de escolas
de educacdo infantil no MS.

B = Quantidade de escolas
reformadas de educacao
infantil no MS.

Indicador 1.8A =
(B/A)x100

ESTRATEGIA 1.9. -
participar, no prazo de dois
anos, em regime de
colaboragdo entre os entes
federados, de programa
nacional de construgdo e
reestruturacdo de escolas
que atendem a educagdo
infantil, bem como de
aquisi¢ao de
equipamentos, visando a
expansao e a melhoria da
rede fisica, respeitadas as
normas de acessibilidade;

Existéncia de termos de
compromisso firmados
com o FNDE com vistas a
construgao,
reestruturagdo e compra
de equipamentos para as
escolas que atendem a
educacao infantil.

A = Existéncia de termos de
compromisso firmados com
o FNDE.

Indicador 1.9A=A
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 1.10. -
participar, em articulagao
com a Unido, a partir da
vigéncia deste PEE-MS, da
avaliacgdo das instituicoes
de educacao infantil,
avaliagdo nacional, com
base nos indicadores
nacionais de qualidade, a
fim de aferir a
infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as
condigOes de gestao, os
recursos pedagogicos, a
situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores
relevantes;

Existéncia de instrumento
de avaliagdo participativa.

A = Existéncia de
instrumento de avaliagdo
participativa.

Indicador 1.10A=A

Existéncia de registro da
avaliagdo das institui¢Ges
de educacdo infantil, com
base nos Indicadores
Nacionais de Qualidade,
realizada em articulacao
com a Unido.

A = Existéncia de atos
normativos que regulam a
participa¢do do Estado e
Municipios na avaliacdo das
instituicdes de educacgao
infantil, em articulagdo com
a Unido.

Indicador 1.10B = A

Existéncia de registro dos
resultados das avaliagdes
das instituicOes de
educacdo infantil,
realizadas com a
articulagcdo entre a Unido,
o Estado e os Municipios
do MS.

A = Registro dos resultados
das avaliagGes das
instituicdes de Educacgao
Infantil, realizadas com a
articulagdo entre a Unido, o
Estado e os Municipios do
MS.

Indicador 1.10C=A

ESTRATEGIA 1.11. -
promover a formagao
inicial e continuada dos(as)
professores(as) da
educagao infantil,
garantindo o atendimento
das criangas por docentes
com formacgao superior;

Percentual de professores
gue atuam na educacgao
infantil sem formacao
especifica.

A = Quantidade de
professores que atuam na
educacdo infantil.

B = Quantidade de
professores que atuam na
educacado infantil sem a
formacdo inicial especifica.

Indicador 1.11A =
(A/B)x100

Percentual de professores
que atuam na educac¢do
infantil sem a formacao
inicial especifica inseridos
em
Programa/Plano/Projeto
de formacgdo de
professores.

A = Quantidade de
professores que atuam na
educacdo infantil.

B = Quantidade de
professores que atuam na
educacgdo infantil sem a
formacao especifica,
inseridos em
Programa/Plano/Projeto de
formacdo de professores.

Indicador 1.11B =
(A/B)x100

Percentual de professores
gue atuam na educacgao
infantil
Programas/Planos/Projet
o especifico de formagao
de professores.

A = Quantidade de
professores que atuam na
educacao infantil.

B = Quantidade de
professores que atuam na
educagao infantil inseridos
em
Programa/Plano/Projeto
especifico de formacao
continuada.

Indicador 1.11C =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 1.12. - prover
de professores(as),
progressivamente até
2018, as salas de educagdo
infantil, com jornada de
trabalho minima de 4
horas, para o turno parcial,
e de 7 horas, para a
jornada integral;

Percentual de professores
habilitados nas turmas de
educacdo Infantil, com
jornada de trabalho
compativel ao turno de
funcionamento da
Instituicdo.

A = Numero de professores
da educacdo infantil.

B = Numero de professores
da educacgdo infantil com
Jornada de trabalho
compativel.

Indicador 1.12A =
(B/A)x100
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 1.14. -
promover,
permanentemente, a
formagao continuada
dos(as) demais
profissionais da educagdo
infantil;

Existéncia de
Programa/Plano/Projeto
permanente de formagao
continuada aos demais
profissionais da educagdo
infantil.

A = Existéncia de
Programa/Plano/Projeto
permanente de formagdo
continuada aos demais
profissionais da educagdo
infantil.

Indicador 1.14B = A

Percentual de
profissionais nao
docentes que atuam na
educacdo infantil
atendidos com formacao
continuada.

A = Quantidade de
profissionais ndo docentes
que atuam na educacao
infantil.

B = Quantidade de
profissionais ndo docentes
que atuam na educagdo
infantil atendidos com
formacdo continuada no
periodo de avaliacdo do
PEE-MS.

Indicador 1.14A =
(B/A)x100

ESTRATEGIA 1.15. -
promover, anualmente, a
formagao continuada
dos(as) técnicos(as) de
setores das secretarias
municipais de educagdo
responsaveis pela
educagao infantil;

Existéncia de
Programa/Plano/Projeto
de formacgdo continuada
anual dos técnicos de
setores das secretarias
municipais de educacao,
responsaveis pela
educacdo infantil.

A = Existéncia de
Programa/Plano/Projeto de
formacgdo continuada anual
dos técnicos de setores das

secretarias municipais de
educacgdo, responsaveis
pela educacdo infantil.

Indicador 1.15A = A

Percentual dos técnicos
de setores das secretarias
municipais de educacao,
responsaveis pela
educacdo infantil,
atendidos com formacao
continuada especifica no
periodo de
monitoramento do PEE-
MS.

A = Quantidade de técnicos
das secretarias municipais
de educacgdo, responsaveis
pela educagdo infantil.

B = Quantidade de técnicos
das secretarias municipais
de educacdo, responsaveis
pela educacdo infantil,
atendidos com formacao
continuada especifica no
periodo de monitoramento
do PEE-MS.

Indicador 1.15B =
(B/A)x100

ESTRATEGIA 1.16. -
promover, anualmente,
encontro estadual de
gestores de instituicoes de
educacgdo infantil;

Existéncia de encontro
estadual anual de
gestores de instituicOes
da educacgdo infantil.

A = Existéncia de encontro
estadual anual de gestores
de instituicGes da educacdo
infantil.

Indicador 1.16A = A

Percentual de gestores de
instituicGes de educagdo
infantil participantes de

A = Quantidade de gestores
das instituicGes de
Educacao Infantil do MS.

Indicador 1.16B =
(B/A)x100
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

Encontro especifico
realizado no periodo de
monitoramento do PEE/-
MS.

B = Quantidade de gestores
das instituicdes de
Educacdo Infantil do MS
que participaram de
Encontro especifico
realizado no periodo de
monitoramento do PEE-MS.

ESTRATEGIA 1.17. -
garantir, na formagao
continuada dos(as)
profissionais da educagdo,
a insercdo de temas sobre
os direitos das criangas,
enfrentamento da
violéncia contra criangas,
prevencao ao uso de
drogas e questoes étnico-
raciais e geracionais;

Existéncia de normas
especificas que garantam
e regulam a formacao
continuada dos
profissionais da
educagdo, com a insergao
de temas sobre os
direitos das criangas,
enfrentamento da
violéncia contra criancas,
prevengdo ao uso de
drogas e questdes étnico-
raciais e geracionais.

A = Existéncia de normas
especificas que garantam e
regulam a formacao
continuada dos
profissionais da educacao,
com a inserg¢do de temas
especificos, conforme a
Estratégia 1.17 do PEE-MS.

Indicador 1.17A=A

ESTRATEGIA 1.18. -
articular com as
instituicdes de educagdo
superior (IES) com vistas a
assegurar, nos cursos de
formagao para
profissionais do
magistério, a elaboragdo
de curriculos e propostas
pedagdgicas que
incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao
processo de ensino e de
aprendizagem e as teorias
educacionais no
atendimento das criangas
de 0 a 5 anos;

Existéncia de
Programas/Planos/Projet
os de formacgao
continuada dos
profissionais da
educagdo, com a insergao
de temas especificos,
conforme a Estratégia
1.17 do PEE-MS.

A = Existéncia ou ndo de
Programas/Planos/Projetos
de formagdo continuada
dos profissionais da
educacgdo, com a inserc¢ao
de temas especificos,
conforme a Estratégia 1.17
do PEE-MS.

Indicador 1.18A=A

Existéncia de curriculos e
propostas pedagdgicas
dos cursos de formacao
para profissionais do
magistério
implementados com os
avangos de pesquisas
ligadas ao processo de
ensino e de
aprendizagem e com as
teorias educacionais no
atendimento das criangas
de 0 a 5 anos, mediante a
articulagdo entre as
instituicGes de educagdo
superior (IES) e o sistema
estadual de ensino do
MS.

A = Existéncia de registro
de ac¢les articuladas entre
as IES e representantes do
Sistema Estadual de Ensino
para a implementacdo dos
curriculos e propostas
pedagdgicas dos cursos de
formacdo para profissionais
do magistério, conforme
previsto na Estratégia 1.18
do PEE-MS.

Indicador 1.18B = A

ESTRATEGIA 1.19. -
fomentar, nas proprias
comunidades, o
atendimento das
populagdes do campo e
das comunidades
indigenas e quilombolas na
educagao infantil, por

Existéncia de reunides
com os representantes
das instituicOes de
educacdo infantil, suas
mantenedoras e as
comunidades do campo,
indigenas e quilombolas
para discussdo e

A = Existéncia de acbes de
fomento ao atendimento,
na educacdo infantil, das
populagdes do campo,
indigenas e quilombolas
conforme descrito na
Estratégia 1.19 do PEE/MS.

Indicador 1.19A=A
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

meio do
redimensionamento da
distribuicdo territorial da
oferta, limitando a
nucleagdo de escolas e o
deslocamento de criangas,
de forma a atender as
especificidades dessas
comunidades, garantida
consulta prévia e
informada, a partir de dois
anos da vigéncia deste
PEE;

proposicao acerca do
atendimento dessas
populagdes conforme
descrito na Estratégia
1.19 do PEE-MS.

Percentual da populacdao
do campo, com até 5
anos de idade, atendida
conforme descrito na
Estratégia 1.19 do PEE-
MS.

A = Populagdo do campo
com até 5 anos de idade no
MS.

B = Populagdo do campo
com até 5 anos de idade no
MS, atendidas em
educacao infantil conforme
descrito na Estratégia 1.19
do PEE-MS.

Indicador 1.19B =
(B/A)x100

Percentual da populacdao
indigena, com até 5 anos
de idade, atendida
conforme descrito na
Estratégia 1.19 do PEE-
MS.

A = Populagdo indigena
com até 5 anos de idade no
MS.

B = Populagdo indigena
com até 5 anos de idade no
MS, atendidas em
educacao infantil conforme
descrito na Estratégia 1.19
do PEE-MS.

Indicador 1.19C =
(B/A)x100

Percentual da populacao
quilombola, com até 5
anos de idade, atendida
conforme descrito na
Estratégia 1.19 do PEE-
MS.

A = Populagdo quilombola
com até 5 anos de idade no
MS.

B = Populagdo quilombola
com até 5 anos de idade no
MS, atendidas em
educacao infantil conforme
descrito na Estratégia 1.19
do PEE-MS.

Indicador 1.19D =
(B/A)x100

ESTRATEGIA 1.20. -
desenvolver, em carater
complementar, a partir do
primeiro ano da vigéncia
do PEE-MS, programas de
orientagdo e apoio as
familias, por meio da
articulagdo das areas de
educagdo, saude e
assisténcia social, com foco
no desenvolvimento
integral das criangas de até
5 anos de idade, prevendo
a estimulagado essencial
como estratégia de
desenvolvimento
educacional;

Existéncia de Programas
de orientagdo e apoio as
familias, com foco no
desenvolvimento integral
das criancas de até 5 anos
de idade, conforme
descrito na Estratégia
1.20 do PEE-MS.

A = Existéncia de
programas de orientagdo e
apoio as familias, com foco
no desenvolvimento
integral das criangas de até
5 anos de idade, conforme
descrito na Estratégia 1.20
do PEE-MS.

Indicador 1.20A=A

ESTRATEGIA 1.21. -
preservar as
especificidades da
educagao infantil na
organizagao das redes

Existéncia de Legislacdo
especifica que
regulamente a educacgao
infantil conforme descrito
na Estratégia 1.21 do PEE-

A = Existéncia de legislacao
especifica que regulamente
a educacdo infantil
conforme descrito na
Estratégia 1.21 do PEE-MS.

Indicador 1.21A=A
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VARIAVEIS
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publicas e escolas
privadas, garantindo o
atendimento das criangas
de0a5anosem
estabelecimentos que
atendam a parametros
nacionais de qualidade e a
articulacdo com a etapa
escolar seguinte, visando
ao ingresso de alunos(as)
com 6 anos de idade no
ensino fundamental;

MS.

ESTRATEGIA 1.22. -
fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso
e da permanéncia das
criangas na educagao
infantil, em colaboragao
com as familias e com os
orgaos publicos de
assisténcia social, saude e
protecdo a infancia;

Existéncia de programas
de articulacdo entre as
instituicGes de ensino,
familias e 6rgdos publicos
de assisténcia social,
saude e protegdo a
infancia para o
acompanhamento e
monitoramento do
acesso e permanéncia das
criancgas na educacao
infantil.

A = Existéncia de
programas articulados para
0 acompanhamento e
monitoramento do acesso
e permanéncia das criangas
na educagdo infantil.

Indicador 1.22A=A

ESTRATEGIA 1.23. -
providenciar, em
articulagdo com os(as)
gestores(as) municipais, a
ampliacdo do acesso a
educagao infantil em
tempo integral para todas
as criangas de 0 a 5 anos;

Percentual de matriculas
de criangas de 0 a 5 anos
na educacdo infantil em
tempo integral.

A = Matriculas de criangas
de 0 a 5 anos na educagdo
infantil no MS em 2014.

B = Matriculas de criangas
de 0 a5 anos na educagdo
infantil, em tempo integral,
no MS em 2014.

Indicador 1.23A =
(B/A)x100

Percentual de matriculas
de criangas de 0 a 5 anos
na educacdo infantil, em
tempo integral, no MS no
periodo de
monitoramento do PEE-
MS.

A = Matriculas de criangas
de 0 a 5 anos na educacgao
infantil no MS no periodo
de monitoramento do PEE-
MS.

B = Matriculas de criancas
de 0 a 5 anos na educacgao
infantil, em tempo integral,
no MS o periodo de
monitoramento do PEE-MS.

Indicador 1.23B =
(B/A)x100

ESTRATEGIA 1.24. -
fomentar a avaliagdo e a
adequacao, a partir da
vigéncia deste PEE, das
propostas pedagdgicas da
educagao infantil;

Existéncia de reunides
com os representantes
das instituicdes de
educacao infantil e suas
mantenedoras para
discussdo e proposicdo
acerca da avaliagdo e
adequacdo das propostas
pedagdgicas da educacdo
infantil.

A = A¢Ges de fomento a
avaliacdo e adequacdo das
propostas pedagdgicas da
educacao infantil.

Indicador 1.24A = A
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ESTRATEGIA 1.25. -
assegurar, em salas de
educagdo infantil, o
nimero minimo de
criangas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotagdo e professor
de apoio, previstos na
legislacao.

Percentual de salas de
aula com o quantitativo
minimo de criangas com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacdo,
acompanhadas por
professor de apoio,
conforme a legislacao.

A = Quantidade de salas de
aula com o quantitativo
minimo de criangas com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao.

B = Quantidade de salas de
aula com o quantitativo
minimo de criangas com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao,
acompanhadas por
professor de apoio,
conforme a legislagdo.

Indicador 1.25A =
(A/B)x100
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3.2 Subgrupo Ensino Fundamental e Alfabetizagdo - Metas 2 e 5

O subgrupo responsavel pelas Metas 2 e 5 é composto por quatro pessoas, as quais se reuniram
diversas vezes para andlise das metas e estratégias previstas para o Ensino Fundamental e para a
Alfabetizacdo. Esses encontros configuraram-se como momentos de pesquisa e estudos de cada uma
das estratégias, bem como de discussdo sobre a forma como poderdo ser mensuradas, com base nos
indicadores, nas varidveis, quantitativas e qualitativas, mediante as operag¢des e a buscas nos locais
mais indicados para colher os dados necessarios, com objetivo de sistematizar o monitoramento do
Plano Estadual de Educacao.

A Meta 2, composta por 15 estratégias, estabelece que, até 2024, o ensino fundamental de nove
anos seja universalizado para toda a popula¢do de 6 a 14 anos e garanta que pelo menos 95%, dos
estudantes concluam essa etapa na idade adequada.

A Meta 5, com 14 estratégias, estabelece que sejam alfabetizadas, com aprendizagem adequada,
todas as criangas, no maximo, até o fim do terceiro ano do ensino fundamental, a partir do primeiro
ano de implantagdo do PEE-MS.

O subgrupo discutiu, em suas reunides, com orientacdo dos especialistas colaboradores, os
indicadores e as variaveis, assim como os cdlculos e o levantamento de fontes estatisticas, legisla¢es
e instituicGes que se configuram como possiveis locais para a busca de informacdes relevantes para o
monitoramento dessas metas e de cada uma das estratégias que as compdem.

Embora ndo tenha se iniciado efetivamente o monitoramento, foi possivel elencar algumas das a¢des
desenvolvidas nesse sentido pela Rede Estadual de Ensino, haja vista que a equipe do subgrupo
compde-se de técnicos da Secretaria de Estado de Educacgdo, entendendo, entretanto, que para o
monitoramento efetivo dessas metas e estratégias serad necessario abarcar todas as redes de ensino
gue compdem o Sistema de Ensino do Estado de Mato Grosso do Sul.

As tabelas abaixo apresentam as Metas 2 e 5 e estratégias, indicadores, varidveis e operacgoes,
constantes da respectiva planilha de sistematizacdo de monitoramento:

Tabela 3.2.1 — Monitoramento da Meta 2 do Plano Estadual de Educagao

. . CALCULO DOS
META/ESTRATEGIAS INDICADORES VARIAVEIS INDICADORES
A = Populagdo de 16 anos
com pelo menos o ensino
Percentual de pessoas de 16 anos fundamental concluido em .
META 2. - ENSINO com pelo menos o ensino MS. Indicador 2.8 =
FUNDAMENTAL: universalizar o | ¢, 4amental concluido. ] (A/B)X100
ensino fundamental de nove B = Popula¢do de 16 anos
anos para toda a populagao de 6 em MS.
a 14 anos e garantir que pelo
menos 95% dos estudantes A = Populagdo de 6 a 14
concluam essa etapa na idade Percentual da populagdo de 6 a 14 | anos de idade que frequenta
recomendada, até o Gltimo ano | @nos que frequenta a escola (taxa | 3 escola de MS. Indicador 2A =
de vigéncia deste PEE. i/tlesfrequenua escolar bruta) de (A/B)X100
’ B = Populagdo de 6 a 14
anos de idade no MS.
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 2.1. - participar, em
articulagdo com os entes
federados, da elaboragdo da
proposta curricular de direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os(as)
estudantes do ensino
fundamental, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste
PEE;

Registro de participagdo em
Grupos de trabalho para
elaboragdo da proposta curricular
de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
para os (as) estudantes do ensino
fundamental.

A = Atuagdo em grupos de
trabalho para elaboragdo da
proposta curricular de
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento para os
(as) estudantes do ensino
fundamental.

Indicador 2.1B=A

Frequéncia nas reunides para
elaboragdo da proposta curricular
de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
para os (as) estudantes do ensino
fundamental.

A = Frequéncia nas reunides
para elaboragdo da proposta
curricular de direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os
(as) estudantes do ensino
fundamental.

Indicador 2.1A=A

Registro de eventos de discussdo
da proposta curricular de direitos
e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as)
estudantes do ensino
fundamental.

A = Presenga em eventos de
discussao da proposta
curricular de direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os
(as) estudantes do ensino
fundamental.

Indicador 2.1C=A

ESTRATEGIA 2.2. - participar do
pacto entre os entes federados
para implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que
configurardo a base nacional
comum curricular do ensino
fundamental;

Registro de participacdo em
consulta publica online no site do
www.basenacionalcomum.mec.go
v.br.

A = Existéncia Relatério de
contribuigGes da consulta
publica online da BNCC.

Indicador 2.2A=A

Registro de participagdo de
especialistas na elaboragdo da 12 e
da 22 versao preliminar da BNCC.

A = Presenca de
especialistas nas publicacGes
preliminares.

Indicador 2.2B=A

Registro da implementagdo do
Comité Estadual de Estudos da
Base Nacional Comum Curricular.

A = Atuagdo no Comité
Estadual de Estudos da
BNCC.

Indicador 2.2C=A

Registro de participagdo em
Semindrio Estadual de Estudos da
Base Nacional Comum Curricular
da 22 versdo preliminar.

A = Presenga em Seminario
Estadual de Estudos da
BNCC.

Indicador 2.2D =A

ESTRATEGIA 2.3. - realizar,
permanentemente, a busca ativa
de criangas e adolescentes fora
da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia
social, saude e protegdo a
infancia, adolescéncia e
juventude;

Percentual de criangas e
adolescentes fora da escola.

A = Quantitativo de criangas
e adolescentes em idade
escolar no Mato Grosso do
Sul.

Indicador 2.3A = (1-
(B/A))X100

B = Quantitativo de criangas
e adolescentes em idade
escolar matriculados em
Mato Grosso do Sul.

Existéncia de agdo, em parceria,
com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protegdo a infancia,
adolescéncia e juventude para
inser¢do de criangas e
adolescentes na escola.

A = Existéncia de agdo, em
parceria, com drgdos
publicos de assisténcia
social, saude e protegdo a
infancia, adolescéncia e
juventude para inser¢do de
criangas e adolescentes na
escola.

Indicador 2.3B = A

ESTRATEGIA 2.4. - criar, a partir
do primeiro ano de vigéncia
deste PEE, mecanismos para
assegurar a permanéncia e a
aprendizagem dos(as)
estudantes do ensino
fundamental, favorecendo o

Existéncia de mecanismos que
assegurem a permanéncia e a
aprendizagem dos (as) estudantes
do ensino fundamental.

A = Existéncia de
mecanismos que assegurem
a permanénciaea
aprendizagem dos (as)
estudantes do ensino
fundamental.

Indicador 2.4A = A
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fluxo escolar;

ESTRATEGIA 2.5. - promover
acoes permanentes de
acompanhamento
individualizado para que pelo
menos 95% dos(as) estudantes
concluam esta etapa de ensino
na idade recomendada,
considerando as habilidades e
competéncias necessarias, até o
final da vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de agdo permanente de
acompanhamento individualizado
para que pelo menos 95% dos (as)
estudantes concluam o ensino
fundamental naidade
recomendada.

A = Existéncia de agdo
permanente de
acompanhamento
individualizado para que
pelo menos 95% dos (as)
estudantes concluam o
ensino fundamental na
idade recomendada.

Indicador 2.5A = A

ESTRATEGIA 2.6. - realizar, em
parceria com as areas de saude,
assisténcia social, conselho
tutelar e Ministério Publico, o
acompanhamento
individualizado e o
monitoramento de acesso e
permanéncia na escola,
identificando motivos de
auséncia, baixa frequéncia e
abandono dos(as) estudantes,
até o final da vigéncia do PEE-
MS;

Existéncia de acompanhamento
individualizado em parceria com
areas de saude, assisténcia social,
conselho tutelar e Ministério
Publico.

A = Existéncia de
acompanhamento
individualizado em parceria
com areas de saude,
assisténcia social, conselho
tutelar e Ministério Publico.

Indicador 2.6A = A

Existéncia de monitoramento de
acesso e permanéncia na escola
em parceria com areas de saude,
assisténcia social, conselho tutelar
e Ministério Publico.

A = Existéncia de
monitoramento de acesso e
permanéncia na escola em
parceria com areas de
saude, assisténcia social,
conselho tutelar e Ministério
Publico.

Indicador 2.6B = A

ESTRATEGIA 2.7. - criar e
implementar mecanismos para o
acompanhamento
individualizado dos(as)
estudantes do ensino
fundamental, por meio de
reforgo escolar e
acompanhamento
psicopedagogico;

Existéncia de mecanismo de
acompanhamento individualizado
dos (as) estudantes do ensino
fundamental por meio de reforgo
escolar.

A = Existéncia de mecanismo
de acompanhamento
individualizado dos (as)
estudantes do ensino
fundamental por meio de
reforgo escolar.

Indicador 2.7A=A

A = Existéncia de mecanismo
de acompanhamento
psicopedagdgico
individualizado dos (as)
estudantes do ensino
fundamental.

ESTRATEGIA 2.8. - fortalecer e
criar mecanismos para o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento escolar dos(as)
beneficiarios(as) de programas
de transferéncia de renda, bem
como das situagoes de
discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condicGes
adequadas para o sucesso
escolar dos(as) estudantes, em
colaborag¢do com as familias e
com 6rgdos publicos de
assisténcia social,satide e
protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude, até o
final da vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de mecanismos para o
acompanhamento,
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos (as) beneficiarios (as)
de programas de transferéncia de
renda, bem como das situagGes de
discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola.

A = Existéncia de
mecanismos para o
acompanhamento,
monitoramento do acesso,
da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos
(as) beneficirios (as) de
programas de transferéncia
de renda, bem como das
situagOes de discriminagao,
preconceitos e violéncias na
escola.

Indicador 2.8A = A

Existéncia de condigcGes
adequadas para o sucesso escolar
dos (as) estudantes, em
colaboragdo com as familias e com
orgdos publicos.

A = Existéncia de condigbes
adequadas para o sucesso
escolar dos (as) estudantes,
em colaboragdo com as
familias e com 6rgaos
publicos.

Indicador 2.8B=A

27




META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 2.9. - oferecer
formagdo continuada em servigo
e garantir condigdes técnicas e
pedagdgicas aos(as)
profissionais do ensino
fundamental para utilizagdo das
novas tecnologias educacionais e
de praticas pedagoégicas
inovadoras, a partir da vigéncia
do PEE-MS;

Percentual de professores do
ensino fundamental do MS, que
participaram das formagdes
continuadas com foco na
utilizagdo das novas tecnologias
educacionais e de praticas
pedagodgicas inovadoras.

A = Quantitativo de
professores do ensino
fundamental do MS que
participaram das formagdes
continuadas.

Indicador 2.9A =
(A/B)X100

B = Quantitativo total de
professores do ensino
fundamental no MS.

ESTRATEGIA 2.10. - desenvolver,
a partir do segundo ano de
vigéncia deste PEE-MS,
tecnologias pedagdgicas que
combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do
tempo e das atividades didaticas
entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as
especificidades da educagdo
especial, das escolas do campo e
das comunidades indigenas e
quilombolas, inseridas nos
curriculos especificos,
respeitando a cultura de cada
comunidade;

Existéncia de tecnologias
pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizagdo
do tempo e as atividades didaticas
entre a escola e o ambiente
comunitario considerando as
especificidades.

A = Existéncia de tecnologias
pedagdgicas que combinem,
de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e as
atividades didaticas entre a
escola e o ambiente
comunitario considerando
as especificidades.

Indicador 2.10A = A

ESTRATEGIA 2.11. - disciplinar,
no ambito dos sistemas de
ensino, a organizacgao flexivel do
trabalho pedagégico, incluindo
adequagdo do calendario escolar
de acordo com a realidade local,
a identidade cultural e as
condigdes climaticas da regido, a
partir do primeiro ano de
vigéncia deste PEE;

Existéncia de normas para
organizagdo flexivel do trabalho
pedagodgico vinculado ao
calenddrio escolar.

A = Existéncia de normas
para organizacdo flexivel do
trabalho pedagogico
vinculado ao calendario
escolar.

Indicador 2.11A=A

ESTRATEGIA 2.12. - incentivar a
participagao dos pais ou
responsaveis no
acompanhamento das
atividades escolares dos filhos
por meio de reunides
sistematicas e projetos que
visem ao estreitamento das
relagGes entre as escolas e as
familias;

Existéncia de agdes para incentivar
a participagdo dos pais ou
responsaveis no
acompanhamento das atividades
escolares dos filhos.

A = Existéncia de ag¢bes para
incentivar a participagao dos
pais ou responsaveis no
acompanhamento das
atividades escolares dos
filhos.

Indicador 2.12A=A

ESTRATEGIA 2.13. - garantir,
independente do nimero de
estudantes, a oferta do ensino
fundamental para as populagées
do campo, povos das aguas,
indigenas e quilombolas, nas
préprias comunidades, buscando
a universaliza¢do dessa etapa;

Percentual de vagas ofertadas no
ensino fundamental de nove anos
para a populagdo de 6 a 14 anos
do campo, povos das aguas,
indigenas e quilombolas, nas
proprias comunidades.

A = Quantitativo de vagas
ofertadas no ensino
fundamental para a
populagdo de 6 a 14 anos do
campo, povos das aguas,
indigenas e quilombolas, nas
préprias comunidades.

B = Quantitativo da
populagdo de 6 a 14 anos do
campo, povos das aguas,
indigenas e quilombolas do
MS.

Indicador 2.13A =
(A/B)X100
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ESTRATEGIA 2.14. - desenvolver

formas alternativas de oferta do
ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos(as)

filhos(as) de profissionais que se
dedicam a atividades de carater

itinerante;

Existéncia de normas para oferta
do ensino fundamental de forma
alternativa para atender aos (as)
filhos(as) de profissionais que se
dedicam a atividades de carater

itinerante.

A = Existéncia de normas
para oferta do ensino
fundamental de forma
alternativa para atender aos
(as) filhos(as) de
profissionais que se dedicam
a atividades de carater
itinerante.

Indicador 2.14A = A

Existéncia de propostas
pedagdgicas para o atendimento
do ensino fundamental de forma
alternativa para atender aos (as)
filhos(as) de profissionais que se
dedicam a atividades de carater
itinerante.

A = Existéncia de propostas
pedagodgicas para o
atendimento do ensino
fundamental de forma
alternativa para atender aos
(as) filhos(as) de
profissionais que se dedicam
a atividades de carater
itinerante.

Indicador 2.14B=A

ESTRATEGIA 2.15. - oferecer, a
partir do segundo ano de
vigéncia deste PEE, atividades
extracurriculares de incentivo
aos(as) estudantes e de estimulo
ao desenvolvimento de
habilidades, inclusive mediante
certames e concursos estaduais,
levando em consideragdo as
especificidades locais.

Existéncia de atividades
extracurriculares de incentivo
aos(as) estudantes para o
desenvolvimento de habilidades.

A = Existéncia de atividades
extracurriculares de
incentivo aos(as) estudantes
para o desenvolvimento de
habilidades.

Indicador 2.15A = A

Tabela 3.2.2 — Monitoramento da Meta 5 do Plano Estadual de Educagao

Meta/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

META 5. - ALFABETIZAGAO:
alfabetizar, com aprendizagem
adequada, todas as criangas, no
maximo, até o final do terceiro
ano do ensino fundamental.

Avaliagdo Nacional da
Alfabetizagdo (ANA) em Leitura.

A = Nivel de proficiéncia
igual ou maior que 3 em
Leitura.

Indicador 5A=A

Avaliagdo Nacional da
Alfabetizagdo (ANA) em Escrita.

A = Nivel de proficiéncia
igual ou maior que 4 em
Escrita.

Indicador 5B = A

Avaliagdo Nacional da
Alfabetizagdo (ANA) em
Matematica.

A = Nivel de proficiéncia
igual ou maior que 3 em
Matemitica.

Indicador 5C=A

ESTRATEGIA 5.1. - estruturar os
processos pedagdgicos de
alfabetizagdo, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste
PEE, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os
com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola,
com qualificagdo e valorizagdo
dos(as) professores(as)
alfabetizadores(as), por meio
de cursos de formagdo
continuada, garantidos no
calendario escolar, com apoio
pedagogico especifico;

Existéncia de cursos de formagao
continuada, garantidos no
calendario escolar, para
estruturacao dos processos
pedagogicos de alfabetizagdo em
articulagdo com a pré-escola.

A = Existéncia de cursos de
formagdo continuada,
garantidos no calendario
escolar, para estruturagdo
dos processos pedagdgicos
de alfabetizagdo em
articulagdo com a pré-
escola.

Indicador 5.1A = A
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ESTRATEGIA 5.2. - garantir, em
jornada ampliada, reforco
escolar para estudantes do 12
ao 32 ano do ensino
fundamental com dificuldades
de aprendizagem, com
acompanhamento de
professores(as), considerando
os resultados das avaliagoes;

Existéncia de oferta de reforgo
escolar, com acompanhamento de
professores, para estudantes do
12 ao 32 ano do ensino
fundamental com dificuldades de
aprendizagem.

A = Existéncia de oferta de
reforgo escolar, com
acompanhamento de
professores, para
estudantes do 12 ao 32 ano
do ensino fundamental com
dificuldades de
aprendizagem.

Indicador 5.2A = A

ESTRATEGIA 5.3. - realizar, na
vigéncia do PEE-MS, a formagdo
inicial e continuada de
professores(as)
alfabetizadores(as) com a
utilizagdo de novas tecnologias
educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras;

Existéncia de oferta de formagdo
inicial e continuada de professores
alfabetizadores com a utilizagdo
de novas tecnologias educacionais
e de praticas pedagdgicas
inovadoras.

A = Existéncia de oferta de
formacgdo inicial e
continuada de professores
alfabetizadores com a
utilizagdo de novas
tecnologias educacionais e
de préticas pedagodgicas
inovadoras.

Indicador 5.3A= A

ESTRATEGIA 5.4. - implementar
a confec¢do de materiais
didaticos e de apoio
pedagdgico, para subsidiar o
processo de alfabetizagdo, com
aprendizagem adequada, até,
no maximo, o 32 ano do ensino
fundamental, durante a
vigéncia deste PEE;

Existéncia de materiais didaticos e
de apoio produzidos para
subsidiar o processo de
alfabetizagdo até o 32 ano do
ensino fundamental.

A = Existéncia de materiais
didaticos e de apoio
produzidos para subsidiar o
processo de alfabetizagdo
até o 32 ano do ensino
fundamental.

Indicador 5.4A = A

ESTRATEGIA 5.5. - implantar e
implementar ag¢oes de
acompanhamento da
aprendizagem, trabalho por
agrupamento e clima de
interagdo nas salas de aula,
para que 100% das criangas
estejam alfabetizadas, com
aprendizagem adequada, ao
concluirem o 32 ano desta
etapa de ensino, a partir do
primeiro ano de vigéncia do
PEE-MS;

Existéncia de agdes de
acompanhamento da
aprendizagem para garantia de
100% da alfabetizagdo dos
estudantes ao concluirem o 32 ano
do ensino fundamental.

A = Existéncia de ag¢Ges de
acompanhamento da
aprendizagem para garantia
de 100% da alfabetizagdo
dos estudantes ao
concluirem o 32 ano do
ensino fundamental.

Indicador 5.5A = A

ESTRATEGIA 5.6. - criar
instrumentos de avaliagdo
estadual periddicos e
especificos para aferir a
alfabetizag¢do das criangas,
aplicados a cada ano, e
estimular as escolas a criarem
seus proprios instrumentos de
avalia¢do e monitoramento,
implementando medidas
pedagodgicas para alfabetizar
todos(as) os(as) estudantes até
o final do terceiro ano do
ensino fundamental;

Existéncia de instrumentos de
avaliagdo estadual periddicos e
especificos para aferir a
alfabetizagdo das criangas,
aplicados a cada ano.

A = Existéncia de
instrumentos de avaliagdo
estadual periddicos e
especificos para aferir a
alfabetizagdo das criangas,
aplicados a cada ano.

Indicador 5.6A = A

Existéncia de instrumentos de
avaliagdo e monitoramento
criados pelas escolas no periodo
de alfabetizagao.

A = Existéncia de
instrumentos de avaliagdo e
monitoramento criados
pelas escolas no periodo de
alfabetizagao.

Indicador 5.6B=A

ESTRATEGIA 5.7. - participar das
avaliagGes anuais, aplicadas
pelo INEP, aos(as) estudantes
do 32 ano do ensino
fundamental;

Registro de participagdo nas
avaliagbes anuais, aplicadas pelo
INEP, aos estudantes do 32 ano do
ensino fundamental.

A = Quantitativo total de
estudantes participantes em
MS da ANA.

Indicador 5.7A = A

ESTRATEGIA 5.8. - criar, no
segundo ano de vigéncia do
PEE-MS, ambiente educacional

Existéncia de ambiente
educacional virtual para
hospedagem de experiéncias

A = Existéncia de ambiente
educacional virtual para
hospedagem de

Indicador 5.8A = A
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virtual para hospedagem de
experiéncias exitosas de
métodos e propostas
pedagogicas de alfabetizacdo,
utilizando as tecnologias
educacionais;

exitosas de métodos e propostas
pedagdgicas de alfabetizagdo.

experiéncias exitosas de
métodos e propostas
pedagodgicas de
alfabetizagao.

ESTRATEGIA 5.9. - garantir, na
vigéncia do PEE-MS, a utilizagdo
das tecnologias educacionais
inovadoras nas praticas
pedagodgicas que assegurem a
alfabetizacdo e o letramento, e
favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem das
criangas, segundo as diversas
abordagens metodolégicas;

Utilizagdo das tecnologias
educacionais inovadoras nas
praticas pedagdgicas que
assegurem a alfabetizagdo e o
letramento.

A = Utilizagdo das
tecnologias educacionais
inovadoras nas praticas
pedagodgicas que assegurem
a alfabetizagdo e o
letramento.

Indicador 5.9A = A

Existéncia de relatérios gerenciais
para verificar o fluxo escolar e a
aprendizagem.

A = Existéncia de relatdrios
gerenciais para verificar o
fluxo escolar e a
aprendizagem.

Indicador 5.9B = A

ESTRATEGIA 5.10. -
disponibilizar aos(as)
estudantes e professores(as)
recursos midiaticos e suporte
necessario para que o sistema e
0 acesso a internet sejam
suficientes e de qualidade para
o Desenvolvimento das
atividades pedagogicas;

Existéncia de oferta de recursos
midiaticos.

A = Existéncia de oferta de
recursos midiaticos.

Indicador 5.10A = A

Existéncia de sistema de acesso a
internet de qualidade para o
desenvolvimento das atividades
pedagdgicas.

A = Existéncia de sistema de
acesso a internet de
qualidade para o
desenvolvimento das
atividades pedagdgicas.

Indicador 5.10B = A

ESTRATEGIA 5.11. - garantir, a
partir do primeiro ano de
vigéncia deste PEE, a
alfabetizacdo e o letramento,
com aprendizagem adequada,
das criangas do campo,
indigenas, povos das aguas,
quilombolas e populag¢oes
itinerantes e fronteirigas, nos
trés anos iniciais do ensino
fundamental;

Avaliagdo Nacional da
Alfabetizagdo (ANA) em Leitura.

A = Nivel de proficiéncia
igual ou maior que 3 em
Leitura.

Indicador 5.11A=A

Avaliagdo Nacional da
Alfabetizagdo (ANA) em Escrita.

A = Nivel de proficiéncia
igual ou maior que 4 em
Escrita.

Indicador 5.11B=A

Avaliagdo Nacional da
Alfabetizagdo (ANA) em
Matematica.

A = Nivel de proficiéncia
igual ou maior que 3 em
Matemitica.

Indicador 5.11C=A

ESTRATEGIA 5.12. - produzir e
garantir, na vigéncia do PEE,
materiais didaticos e de apoio
pedagogico especificos, para a
alfabetizag¢do de criangas do
campo, indigenas, quilombolas,
povos das aguas e populagoes
itinerantes e fronteiricas,
incluindo a inser¢do de recursos
tecnoldgicos;

Existéncia de produgdo de
materiais didaticos e de apoio
para alfabetizagdo de criangas do
campo, indigenas, quilombolas,
povos das aguas e populagGes
itinerantes e fronteirigas.

A = Existéncia de produgdo
de materiais didaticos e de
apoio para alfabetizagdo de
criangas do campo,
indigenas, quilombolas,
povos das aguas e
populagdes itinerantes e
fronteirigas.

Indicador 5.12A = A

Existéncia de oferta de materiais
didaticos e de apoio para
alfabetizagdo de criangas do
campo, indigenas, quilombolas,
povos das aguas e populagbes
itinerantes e fronteirigas.

A = Existéncia de oferta de
materiais didaticos e de
apoio para alfabetizagdo de
criangas do campo,
indigenas, quilombolas,
povos das aguas e
populagdes itinerantes e
fronteirigas.

Indicador 5.12B=A

ESTRATEGIA 5.13. - fazer o
levantamento, na vigéncia do
PEE-MS, das demandas das
diferentes comunidades por
alfabetizagdo das criangas e
criar mecanismos de
acompanhamento que
assegurem o uso da lingua
materna pelas comunidades

Existéncia de relatorios com as
demandas das diferentes
comunidades por alfabetizagdo
das criangas.

A = Existéncia de relatdrios
com as demandas das
diferentes comunidades por
alfabetizagdo das criangas.

Indicador 5.13A = A

Existéncia de mecanismos de
acompanhamento que assegurem
o uso da Lingua Materna e a
identidade cultural pelas
comunidades indigenas.

A = Existéncia de
mecanismos de
acompanhamento que
assegurem o uso da Lingua
Materna e a identidade

Indicador 5.13B=A
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indigenas e a identidade
cultural dessas comunidades;

cultural pelas comunidades
indigenas.

ESTRATEGIA 5.14. - promover, a
partir do primeiro ano de
vigéncia do PEE-MS, articulagao
entre as secretarias de
educagao e as IES que oferecem
cursos de poés-graduagao stricto
sensu e cursos de formacgdo
continuada para professores(as)
alfabetizadores(as).

Existéncia de articulagdo entre as
Secretarias de Educagdo e as IES
que oferecem cursos de pds-
graduacdo stricto sensu e cursos
de formagao para professores
alfabetizadores.

A = Existéncia de articulagdo
entre as Secretarias de
Educagdo e as IES que
oferecem cursos de pos-
graduagao stricto sensu e
cursos de formagdo para
professores alfabetizadores.

Indicador 5.14A = A
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3.3 Subgrupo Ensino Médio - Meta 3

No preenchimento do instrumento de sistematizacdo das metas do Plano Estadual de Educacdo de
Mato Grosso do Sul (PEE-MS), este subgrupo relata que a maior dificuldade observada configurou-se
na definicdo dos indicadores, das varidveis e suas opera¢cGes matematicas para acompanhamento e
monitoramento das estratégias. Nesse contexto, houve maior complexidade nessas definicGes
guando envolviam, basicamente, dados qualitativos, dificeis de serem mensurados.

Outro aspecto que convém relatar serd a dificuldade que o subgruo enfrentara sera por ocasido da
coleta de dados e informacGes para aferir a execugdo das agBes e o cumprimento dos prazos
estabelecidos. Durante o preenchimento da planilha de sistematizacdo foram observadas algumas
inconsisténcias no conteddo e na redagdo de algumas estratégias que comprometem o
entendimento e, consequentemente, a operacionalizacdo por ocasido do monitoramento.

Entretanto, mesmo com as observa¢des mencionadas, salienta-se a importancia do instrumento para
0 monitoramento das metas e estratégias do PEE - MS.

A tabela abaixo apresenta a Meta 3 e suas 23 estratégias, com indicadores, variaveis e operagoes,
constantes da respectiva planilha de sistematizacdo de monitoramento:

Tabela 3.3. 1 — Monitoramento da Meta 3 do Plano Estadual de Educagao

5 A CALCULO DOS
META/ESTRATEGIAS INDICADORES VARIAVEIS INDICADORES
A = Populagdo com idade de
15 a 17 anos que frequenta a
Percentual da populagdo de 15 | escola (em qualquer nivel) ou
a 17 anos que frequenta a que ja concluiu a educacio Indicador 3a =
escola ou ja concluiu a basica. (A/B)x100
educagdo basica. B = Popula¢do com idade
; entre 15 e 17 anos.
META 3. - ENSINO MEDIO:
universalizar, até 2016, o A = Matriculas no ensino
atendimento escolar para toda a | Percentual de matriculas no médio, de 15 a 17 anos de
populagdo de 15 a 17 anos e ensino médio, para populagdo | idade. Indicador 3c=
elevar, até o final do periodo de de 15 a 17 anos de idade, (A/B)x100
vigéncia deste PEE, a taxa liquida co?f.orme populacdo nessa faixa | g Populagdo de jovens de
de matriculas no ensino médio | &taria. 15 a 17 anos de idade.
para 85%.
A = Quantidade de
L municipios com vagas no
Percentual de municipios com . .
) L ensino médio, para a .
vagas no ensino médio, para a ~ Indicador 3A =
" populagdo de 15 a 17 anos de
populacdo de 15 a 17 anos de idade. (A/B)x100
idade.
B = Total de municipios.
ESTRATEGIA 3.1. - participar das | Percentual da participacdo em
discussGes nacionais sobre o discussdes nacionais sobre o A = Registro de participacio Indicador 3.1A=
programa nacional de renovagdo | programa de renovagdo do ' (A/B)x100
do ensino médio, a fim de inovar | Ensino Médio.
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

com abordagens
interdisciplinares estruturadas
pela relagdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatdrios e
eletivos articulados em
dimensGes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte;

B = Total de encontros.

ESTRATEGIA 3.2. - participar, em
regime de colaborag¢do com os
entes federados e ouvida a
sociedade mediante consulta
publica, da elaboragdo da
proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e
desenvolvimento para os(as)
estudantes de ensino médio,
com vistas a garantir formagdo
basica comum;

Percentual de participagdo,
mediante consulta publica, da
elaboragao da proposta de
direitos e objetivos de
aprendizagem.

A = Registro de participagao.

B = Total de encontros.

Indicador 3.2A=
(A/B)x100

Percentual de escolas que
realizaram um periodo de
discussdo da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

A = Total de escolas que
realizaram a discussdo.

B = Total de escolas em MS.

Indicador 3.2B=
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.3. - participar do
pacto entre os entes federados,
para a implantagdo dos direitos
e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que
configurardo a base nacional
comum curricular do ensino
médio;

Percentual de participagdo, em
reunides, para pactuagdo dos
direitos e objetivos de
aprendizagem.

A = Registro de participagao.

B = Total de encontros.

Indicador 3.3A=
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.4. - realizar, em
articulagao com os 6rgaos
competentes, busca ativa da
populagdo de 15 a 17 anos que
se encontra fora da escola, a
partir da vigéncia deste PEE-MS;

Percentual de municipios
atendidos por parceria da
Secretaria de Estado de
Educagdo com os orgaos
competentes, para busca da
populagdo de 15 a 17 anos que
se encontra fora da escola.

A = Total de municipios
atendidos pela parceria.

B = Total de municipios em
MS.

Indicador 3.4A=
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.5. - assegurar,
com apoio do governo federal, a
aquisicao de equipamentos,
laboratoérios, livros didaticos,
paradidaticos ou apostilas que
contemplem o Referencial
Curricular, assim como a
produgdo de material didatico
especifico para a etapa do
ensino médio, na vigéncia do
PEE-MS;

Percentual de dimensdes em
que foi realizado o diagnéstico.

A =Total de dimensGes em
que foi realizado o
diagndstico do PAR.

B = Total de dimensdes.

Indicador 3.5A=
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.6. - garantir a
formagdo continuada de
professores (as) que atuam no
ensino médio, inclusive por meio
de realizagao de oficinas por
dreas afins, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PEE-MS;

Percentual de municipios
atendidos por formagao
continuada, realizadas por
areas afins.

A = Total de municipios em
MS.

B = Total de municipios
atendidos.

Indicador 3.6A =
(A/B)x100

Percentual de unidades
escolares atendidas com
formagdo continuada para
professores que atuam no
ensino médio.

A = Total de escolas
atendidas.

B = Total de escolas de
ensino médio.

Indicador 3.6A=
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.7. - realizar
acompanhamento
individualizado do(a) estudante

Percentual de escolas que

desenvolvem agdes especificas.

A =Total de escolas que
desenvolvem agdes
especificas.

Indicador 3.7A =
(A/B)x100
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

com rendimento escolar
defasado, visando a corregdo de
fluxo do ensino fundamental,
por meio de adogdo de praticas
como reforgo escolar no turno
complementar, estudos de
recuperagao e progressao
parcial, de forma a reposicionar
esse aluno em sua série/ano,
compativel com sua idade, até o
final da vigéncia deste PEE-MS;

B = Total de escolas em MS.

Percentual de escolas de ensino
fundamental que desenvolvem
acGes especificas de
acompanhamento pedagdgico,
por meio do Programa Mais
Educacdo.

A =Total de escolas de
ensino fundamental que
desenvolvem o Programa
Mais Educagdo.

B = Total de escolas de
ensino fundamental em MS.

Indicador 3.7B =
(A/B)x100

Percentual de escolas que
oferecem programas de
corregdo de fluxo.

A =Total de escolas da rede
estadual de ensino que
oferecem programas de
corregao de fluxo.

B = Total de escolas em MS.

Indicador 3.7C =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.8. - utilizar os
resultados do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), como
instrumento de avaliagdo
sistémica para subsidiar politicas
publicas para a educagdo basica,
de avaliagdo certificadora,
possibilitando afericao de
conhecimentos e habilidades
adquiridas dentro e fora da
escola, e de avaliagdo
classificatoria, como critério de
acesso a educagao superior,
comparando esses resultados
com a avaliagdo estadual;

Percentual de escolas que
possuem resultados do Exame
Nacional do Ensino Médio
(ENEM).

A = Total de escolas com
resultados do ENEM.

B = Total de escolas em MS.

Indicador 3.8A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.9. - realizar
campanhas e/ou divulgar, nos
meios de comunicagdo,
informagoes aos adolescentes,
jovens e adultos, na etapa do
ensino médio, sobre os cursos
gratuitos integrados a educagdo
profissional, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PEE-MS;

Percentual de escolas que
realizam a divulgagdo de cursos
de educagao profissional
integrados ao ensino médio.

A =Total de escolas que
realizam a divulgagdo.

B = Total de escolas que
ofertam a educagdo
profissional integrada ao
Ensino Médio.

Indicador 3.9A =
(A/B)x100

Percentual de municipios
atendidos, por campanhas de
divulgagdo, da oferta de
educagdo profissional.

A = Total de municipios em
que ocorreu a divulgagdo.

B = Total de municipios em
que sdo ofertados cursos de
educagao profissional.

Indicador 3.9B =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.10. - estruturar e
fortalecer o acompanhamento e
o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos (as) jovens
beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das
situagoes de discriminagdo,
preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de
exploragdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaborag¢do com as
familias e com 6rgaos publicos

Percentual de jovens
acompanhados e monitorados,
em relagdo ao acesso e
permanéncia no ensino médio
beneficidrios de programas de
transferéncia de renda em MS.

A =Total de jovens, do
ensino médio,
acompanhados e
monitorados.

B = Total de jovens do ensino
médio beneficidrios do
programa de transferéncia.

Indicador 3.10A =
(A/B)x100
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

de assisténcia social, saude e
protegdo a adolescéncia e
juventude;

ESTRATEGIA 3.11. - oferecer
programas de educagdo e de
cultura para a populagao, urbana
e do campo, de jovens na faixa
etaria de 15 a 17 anos, e de
adultos, com qualificagdo social
e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar, na
vigéncia deste PEE;

Percentual de municipios
atendidos por programa de
cultura.

A = Total de municipios
atendidos por programa de
cultura.

B = Total de municipios em
MS.

Indicador 3.11A =
(A/B)x100

Percentual de municipios
atendidos por programas de
educagdo e de cultura.

A = Total de municipios
atendidos por programas de
educacao e de cultura.

B = Total de municipios no
MS.

Indicador 3.11B =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.12. - firmar
parcerias e convénios com as
secretarias, fundagées de cultura
e outras instituigGes culturais,
destinando vagas em cursos e
oficinas para estudantes na faixa
etdria de 15 a 20 anos, visando a
qualificagdo social e profissional,
até o final da vigéncia deste PEE-
MS;

Percentual de municipios
atendidos pelas parcerias e
conveénios.

A = Total de municipios
atendidos pelas parcerias e
convénios.

B = Total de municipios em
MS.

Indicador 3.12A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.13. -
redimensionar a oferta de
ensino médio nos turnos diurno
e noturno, bem como a
distribuigdo territorial das
escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos(as)
estudantes, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PEE-MS;

Percentual de escolas atendidas
pelo planejamento de
demandas para o ano seguinte.

A = Total de escolas
atendidas pelo planejamento
de demanda.

B = Total de escolas em MS.

Indicador 3.13A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.14. - desenvolver
formas alternativas de
organizac¢ao do ensino médio,
garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

Percentual de municipios
atendidos com projetos
especificos de organizagdo do
ensino médio.

A = Total de municipios
atendidos por projetos
especificos de organizagdo do
ensino médio.

B = Total de municipios em
MS.

Indicador 3.14A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.15. - implementar
politicas de prevengao a evasao
escolar, motivada por
preconceito ou quaisquer formas
de discriminacao, criando rede
de protec¢do contra formas
associadas de exclusdo, a partir
do primeiro ano de vigéncia do
PEE-MS;

Percentual de municipios
atendidos com politicas de
prevencgao a evasao escolar.

A = Total de municipios
atendidos com politicas de
prevengao a evasao escolar.

B = Total de municipios em
MS.

Indicador 3.15A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.16. - incentivar,
nas escolas, a criacdo de uma
cultura de respeito e aceitagao
do outro como principio
educativo, e a partir do qual
serao construidas, no coletivo, as
regras de convivéncia social, a
partir da vigéncia deste PEE-MS;

Percentual de municipios
atendidos pelo Projeto Cultura,
Arte e Paz (CAP).

A = Total de municipios
atendidos pelo CAP.

B = Total de municipios em
MS.

Indicador 3.16A =
(A/B)x100
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 3.17. - oferecer e
garantir cursos que possibilitem
o dominio da linguagem da
informatica;

Percentual de municipios
atendidos com oferta de cursos
que possibilitem o dominio da
linguagem da informatica.

A = Total de municipio que
ofertam cursos que
possibilitem o dominio da
linguagem da informatica.

B = Total de municipios em
MS.

Indicador 3.17A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.18. - adequar e
expandir o nimero das salas de
tecnologias educacionais
conforme a demanda de cada
unidade escolar, a partir do
segundo ano da vigéncia deste
PEE-MS;

Percentual de escolas que
receberam novos
equipamentos nos ultimos dois
anos.

A = Total de escolas que
receberam equipamentos.

B = Total de escolas em MS.

Indicador 3.18A =
(A/B)X100

Percentual de escolas com salas
de tecnologias educacionais
(STE) conforme a demanda de
cada unidade escolar.

A = Total de escolas com
salas de tecnologias
educacionais.

B = Total de escolas em MS.

Indicador 3.18B =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 3.19. - estimular a
participa¢ao de estudantes do
ensino médio nos cursos das
areas tecnolodgicas e cientificas,
na vigéncia deste PEE;

Percentual de escolas que
recebem a divulgagdo de cursos
das areas tecnoldgicas e
cientificas.

A =Total de escolas que
recebem as divulgagoes.

B = Total de escolas em MS.

Indicador 3.19A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.20. - estabelecer
parcerias com as institui¢coes de
ensino superior para que
projetos de extensao sejam
desenvolvidos no campo do
conhecimento cientifico e
tecnolégico, de forma a atingir
50% das escolas de ensino
médio;

Parcerias estabelecidas com as
instituicGes de ensino superior.

A = Parcerias estabelecidas
com as instituigdes de ensino
superior privadas.

B = Parcerias estabelecidas
com as instituigdes de ensino
superior publicas.

C = Total de solicitagdes
encaminhadas a SED.

Indicador 3.20A =
[(A+B)/C]x100

ESTRATEGIA 3.21. - promover a
articulagdo entre as escolas de
ensino médio e as instituigGes
académicas, esportivas e
culturais;

Percentual de escolas de ensino
médio com articulagdao com
instituicGes académicas,
esportivas e culturais.

A = Numero de escolas de
ensino médio com
articulagGes com instituicGes
académicas, esportivas e
culturais.

B = Numero total de escolas
com ensino médio.

Indicador 3.21A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.22. - propiciar e
garantir condigoes de fruicdo de
bens e espacos culturais, bem
como incentivar a realiza¢do de
atividades artistico-culturais
pelos(as) estudantes, com
envolvimento da comunidade,
na vigéncia do PEE-MS;

Percentual de municipios
atendidos com agbes que
propiciam a fruigdo de bens e
espagos culturais.

A = Total de municipios
atendidos com agdes que
propiciam a fruicdo de bens e
espacos culturais.

B = Total de municipios em
MS.

Indicador 3.22A =
(A/B)x100

Percentual de ag0es artistico-
culturais realizadas pela
Secretaria de Estado de
Educagdo.

A =Total de agdes artistico-
culturais desenvolvidas pela
SED.

B = Total de a¢Ges realizadas
pela SED.

Indicador 3.22B =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 3.23. - ampliar os
espacos esportivos, adequando-
os com cobertura e
acomodagoes para o publico, e
adquirir materiais para que o
desporto e o paradesporto sejam
uma pratica integrada ao
curriculo, a partir da vigéncia
deste PEE.

Percentual de escolas
adequadas com espagos
esportivos com cobertura.

A = Total de escolas com
espago esportivo com
cobertura.

B = Total de escolas em MS.

Indicador 3.23A =
(A/B)x100

Percentual de escolas com
materiais para o desporto e
paradesporto.

A = Total de escolas com
materiais para o desporto e
paradesporto.

B = Total de escolas em MS.

Indicador 3.23B =
(A/B)x100
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3.4 Subgrupo Educagdo Especial e Inclusao Escolar - Meta 4

O Plano Estadual de Educagdo de Mato Grosso do Sul (PEE-MS 2014-2024), apresenta na Meta 4 -
Educacao Especial e Inclusdo Escolar, a seguinte proposicao:

Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagao basica
e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Nos encontros do subgrupo, iniciou-se o preenchimento da planilha de sistematizacdo e, no
desenvolvimento dessa atividade, foram surgindo duvidas, algumas sobre as ferramentas da planilha,
como preencher os campos, como fazer as alteragGes, como organizar as estratégias por prazo e
outras que foram sanadas pelos professores especialistas.

Apds a familiarizacdo com o instrumento, o subgrupo estava preparado para dar inicio ao trabalho de
elaborar, para a meta e para cada estratégia, indicadores, variaveis, formas de calculo, identificacdo
de fonte para coleta de dados e previsdo de possiveis dificuldades encontradas nesse processo.
Nesse momento, foram levantados novos questionamentos referentes aos textos das estratégias e
de qual a melhor forma para fazer o levantamento dos dados.

Durante essa atividade, tivemos muitos problemas com a alimentacdo dos dados e corre¢des na
planilha. Assim, tivemos um retrabalho, o que levou a um consideravel atraso no processo. Nesse
momento, o subgrupo buscou a orientagao do especialista Davi de Oliveira Santos, que respondeu a
todos os nossos questionamentos.

Algumas estratégias da Meta 4 demandam uma avaliagdo puramente qualitativa. Mesmo com
algumas duvidas, ainda, o subgrupo fez o preenchimento da planilha, que sofreu alteracGes apds
reunides com o professor especialista Leandro Sauer. Nessas reunibes, fizemos a releitura das
estratégias no que tange ao conhecimento e aplicacdo de noc¢Ges de estatistica, que foram
fundamentais para o desenvolvimento e o término do preenchimento da planilha.

As reunides do subgrupo se constituiram em momentos de reflexdo referente a distribuicdo das
atividades por ocasido da coleta de dados, a como armazenar e verificar as informacGes obtidas, as
formas de gerenciar e criar politicas publicas para as pessoas com deficiéncia, entre outras.

Salienta-se que a discussdo das estratégias apontou a necessidade de o érgdo gestor da educacdo
especial no Estado organizar-se para o monitoramento da Meta 4 no sentido de criar mecanismos de
registro de dados sobre o atendimento educacional ofertado aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. Além disso, a reflexdo levou
também o grupo a levantar alguns problemas na cobertura de atendimento, organizacdo de servigos
de forma a atender as demandas das familias e dos estudantes, além da articulagao intersetorial que
ainda apresentam dificuldades a serem sanadas pelo 6rgao gestor.

Isso demonstra que o trabalho em grupo, composto por representantes das universidades, do
Conselho Estadual de Educacdo e da Secretaria de Estado de Educagdo, foi extremamente
interessante, pois as reflexdes ocorreram no ambito tedrico e pratico. Essa construgao ja possibilitou
uma pré-avaliacdo da Meta 4 e provocou, no érgdo gestor da educacdo especial, mudancas nos
servicos e no planejamento das ag¢bes do setor. De outro lado, a presenca das universidades
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possibilitou o levantamento de dados de pesquisa e a necessidade de direcionamento de pesquisas
em andamento.

Outro aspecto a se destacar é a importancia da planilha como ferramenta de avaliagdo de uma
politica publica tal como se configura o PEE-MS. Durante o desenvolvimento dos trabalhos,
discutimos a importancia de sistematizar as informacoes e dificuldades ja identificadas referentes as
informacgdes de grande importancia que ndo sdo registradas e armazenadas até o momento e que
futuramente estarao disponibilizadas na planilha, facilitando os trabalhos posteriores que vao até o

final da vigéncia do PEE-MS.

Tabela 3.4.1 - Monitoramento da Meta 4 do Plano Estadual de Educagao

i . CALCULO DOS
META/ESTRATEGIA INDICADORES VARIAVEIS
/ INDICADORES
A =Total de matriculas de
alunos de 4 a 17 anos de idade
percentual de matriculas em com deficiéncia, transtornos Indicador 4A =
. globais do desenvolvimento e (A/B)X100
classes comuns do ensino .
N . altas habilidades ou
regular e/ou educagdo de jovens ~
L. superdotagdo.
e adultos da educagdo basica de - -
. B = Quantidade de matriculas
alunos de 4 a 17 anos de idade )
o em classes comuns do ensino
com deficiéncia, transtornos -
. . regular ou EJA da educagdo
- globais do desenvolvimento e o .
META 4 - EDUCACAO ESPECIAL: . bésica de alunos de 4 a 17 Indicador 4A =
X i . | altas habilidades ou ) A
universalizar, para a populagdao ~ anos de idade com deficiéncia, (A/B)X100
NI superdotagao. .
de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
transtornos globais do desenvolvimento e altas
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.
habilidades ou superdotagdo, A = Populagdo de 4 a 17 anos
0 acesso a educagdo basica e que ndo consegue de modo
ao atendimento educacional algum ou possui grande
especializado, dificuldade para enxergar,
preferencialmente na rede ouvir, caminhar e/ou subir Indicador 4B =
regular de ensino, com a degraus ou ainda possui (A/B)X100
garantia de sistema alguma deficiéncia
educacional inclusivo, de salas mental/intelectual
de recursos multifuncionais, permanente que limite as suas
classes, escolas ou servigos Percentual da populagdo de 4 a | atividades habituais.
especializados, publicos ou 17 anos com deficiéncia que B = Populagdo de 4 a 17 anos
conveniados. frequenta a escola. gue nao consegue de modo
algum ou possui grande
dificuldade para enxergar,
o Am LS| dr
g anaap = (A/B)X100
alguma deficiéncia
mental/intelectual
permanente que limite as suas
atividades habituais e que
frequenta a escola.
ESTRATEGIA 4.1. - acompanhar
e participar, junto aos érgaos
proprios, do cumprimento da
meta 4 e das estratégias do _ L
A Acompanhamento e A = Total de érgaos préprios
PNE e do PEE-MS, por meio de L .o~ A . .
, - participagdo dos érgaos proprios | que participam do Indicador 4.1A = A
féruns com representagao de . .
o~ . ~ no cumprimento da Meta 4. cumprimento da Meta 4.
orgdos governamentais e ndo
governamentais e de
segmentos de estudantes, pais
e professores(as), durante a
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vigéncia do PEE-MS.

ESTRATEGIA 4.2. - atender, até
o sexto ano de vigéncia deste
PEE, a universalizagdao do
atendimento escolar e
atendimento educacional
especializado (AEE) a demanda
manifesta pelas familias, pelos
servigos de saude, assisténcia
social e pela comunidade, de
criangas de 0 a 3 anos com
deficiéncia, especificidades
linguisticas, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotagdo, observado o
que dispde a LDBEN/1996.

Numero de atendimento escolar
e AEE para as criangasde 0 a 3
anos com deficiéncia,
especificidades linguisticas,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao.

A = Numero de matriculas de
criangas de 0 a 3 anos com
deficiéncia, especificidades
linguisticas, transtornos
globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou
superdotagdo.

Indicador 4.2A = A

ESTRATEGIA 4.3. - implantar,
ampliar e implementar, até o
segundo ano da vigéncia do
PEE-MS, o AEE em suas
diversas atividades, entre
estas, as salas de recursos
multifuncionais, com espago
fisico e materiais adequados
em todas as escolas, assim
como escola bilingue para
surdos(as) e surdo-cegos(as),
conforme necessidade
identificada por meio de
avalia¢do pelos(as)
professores(as), com apoio da
equipe multidisciplinar e
participac¢do da familia e do(a)
estudante.

Numero de matricula de pessoas
com deficiéncia.

A = Numero de matriculas de
pessoas com deficiéncia.

Indicador 4.3A=A

Numero de salas de recursos
multifuncionais tipo 1 e 2.

A = Ndmero de salas de
recursos tipos 1 e 2.

Indicador 4.3B=A

Numero de escola bilingue para
surdos e surdos-cegos.

A = Numero de escola bilingue
para surdos e surdos-cegos.

Indicador 4.3C=A

ESTRATEGIA 4.4. - assegurar a
formagdo continuada de
professores(as), por meio de
projetos de extensdo e de pos-
graduagao, do AEE e do ensino
comum, e de funcionarios(as)
administrativos(as) e
gestores(as), nas escolas
urbanas, do campo, bilingues,
povos das aguas, populagoes
fronteirigas, comunidades
indigenas e quilombolas, a
partir da vigéncia deste PEE.

Ndmero de profissionais das
redes de educagdo (professores,
administrativos e gestores).

A = Numero total de
profissionais das redes de
educagdo.

Indicador 4.4A = A

Numero de cursos de formagao
continuada e projetos de
extensdo oferecidos pelos
Argdos responsaveis.

A = Numero de cursos de
formagdo continuada
oferecidos pelos érgdos
responsaveis.

Indicador 4.4B=A

NUmeros de pessoas que
participaram das capacitagdes e
formagoes.

A = Numero de pessoas que
foram capacitadas e
especializadas na drea da
educacgdo especial.

Indicador 4.4C=A

ESTRATEGIA 4.5. - manter e
implementar, em cada
municipio, setores com equipe
multidisciplinar, como apoio e
suporte pedagogico aos(as)

Ndmero de pessoas que formam
as equipes multidisciplinares em
todo o Estado.

A = Numero de profissionais
que compdem as equipes
multidisciplinares.

Indicador 4.5A = A
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professores(as) do ensino
comum e das salas de recursos
multifuncionais, com
professor(a) especializado(a)
em educagdo especial, com
experiéncia na area, para
avalia¢des pedagogicas,
encaminhamentos para o AEE,
areas da saude e assisténcia
social.

Numero de professores do
ensino comum e do AEE
especializados.

B = Numero de professores do
ensino comum e do AEE
especializados.

Indicador 4.5B=A

Numero de convénios e
institui¢Ges ligadas a saude e
assisténcia social.

C = Numero de convénios e
instituicGes ligadas a saude e
assisténcia social.

Indicador 4.5C = A

ESTRATEGIA 4.6. -
Implementar os centros de
atendimento as pessoas com
deficiéncia com a ampliagao de
equipes multidisciplinares,
materiais e espago fisico
adequados, bem como
promover a formagdo
continuada de seus
profissionais, na vigéncia do
PEE-MS.

Numero dos centros de
atendimento as pessoas com
deficiéncia.

A = Numero dos centros de
atendimento as pessoas com
deficiéncia.

Indicador 4.6A = A

Numero de profissionais que
compdem as equipes
multidisciplinares em 2014 e o
numero no final da vigéncia.

A = Numero de profissionais
que compdem as equipes
multidisciplinares 2014-2024.

Indicador 4.6B=A

ESTRATEGIA 4.7. - promover a
acessibilidade nas instituigées
publicas e conveniadas para
garantir o acesso e a
permanéncia dos(as)
estudantes com deficiéncia,
por meio da adequacgdo
arquitetonica, da oferta de
transporte acessivel, da
disponibilizacdo de material
didatico proprio e de recursos
de tecnologia assistiva, a partir
da vigéncia do PEE-MS.

Numero de escolas construidas
com acessibilidade, reformas e
adequagdes executadas no
periodo.

A = Numero de escolas
construidas com acessibilidade
e reformas e adequagdes
executadas no periodo.

Indicador 4.7A = A

NUmero de transportes
acessiveis.

A = Numero de transportes
acessiveis adquiridos.

Indicador 4.7B=A

Quantidade de materiais
didaticos e de recursos de
tecnologia assistiva.

A = Quantidade de materiais
didaticos e de recursos de
tecnologia assistiva.

Indicador 4.7C=A

ESTRATEGIA 4.8. - oferecer
educagao bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras),
como primeira lingua, e na
modalidade escrita da lingua
portuguesa, como segunda
lingua, aos(as) estudantes
surdos(as) e com deficiéncia
auditiva de 0 a 17 anos, em
escolas e classes bilingues e
em escolas comuns, bem como
a adogdo do sistema Braille de
leitura, Soroban, orientagao e
mobilidade, e tecnologias
assistivas para cegos(as) e
surdo-cegos(as), a partir da
vigéncia deste PEE.

Numero de escolas que
oferecem educagado bilingue.

A = Numero de escolas que
oferecem educagao bilingue.

Indicador 4.8A = A

Ndmero de intérpretes de Libras
contratados ou concursados nas
redes de ensino publico.

A = Numero de intérpretes de
Libras contratados ou
concursados nas redes de
ensino.

Indicador 4.8B = A

ESTRATEGIA 4.9. - garantir que
a educagdo especial seja
integrada a proposta
pedagodgica da escola comum,
de forma a atender as

Existéncia da incorporagdo da
educagao especial no Projeto
Politico Pedagdgico da escola.

A = Existéncia da educagdo
especial no Projeto Politico
Pedagodgico da escola.

Indicador 4.9A = A
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necessidades de alunos(as)
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo, a partir do
primeiro ano de vigéncia do
PEE-MS.

Existéncia das praticas
pedagdgicas e o atendimento
aos alunos publicos-alvo da
educacgao especial.

A = Existéncia das praticas
pedagodgicas e o atendimento
aos alunos publicos-alvo da
educacgdo especial nas praticas
pedagodgicas.

Indicador 4.9B = A

ESTRATEGIA 4.10. -
acompanhar e monitorar, por
meio de equipe
multidisciplinar, o acesso a
escola e ao AEE, bem como a
permanéncia e o
desenvolvimento escolar
dos(as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao
beneficiarios(as) de programas
de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as
situagdes de discriminagao,
preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de
condicdes adequadas para o
sucesso no percurso escolar,
em colaboragdao com as
familias e com os érgaos
publicos de assisténcia social,
saude e protecgdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude, a
partir da vigéncia deste PEE.

Formas de acompanhamento e
monitoramento do acesso a
escola comum e o AEE, bem
como a permanéncia com
aprendizagem dos alunos
publicos-alvo da educagdo
especial que sdo beneficidrios de
Programas de Transferéncia de
Renda.

A = Formas de
acompanhamento e
monitoramento do acesso a
escola comum e o AEE, bem
como a permanéncia com
aprendizagem dos alunos
publicos-alvo da educagdo
especial que sdo beneficiarios
de Programas de
Transferéncia de Renda.

Indicador 4.10A = A

ESTRATEGIA 4.11. - criar, em
articulagdo com 6rgaos e
instituicdes educacionais,
programas de superagao a
situagoes de discriminacdo em
relagdo a estudantes com
deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotac¢do promovendo a
eliminagdo de barreiras
atitudinais, pedagodgicas,
arquitetonicas e de
comunicagao, a partir do
primeiro ano de vigéncia do
PEE-MS.

Total de programas e propostas
de superagdo de discriminagdo
em relagdo aos alunos publicos-
alvo da educagdo especial,
visando a eliminagao de
barreiras atitudinais,
arquitetonicas e de
comunicagao.

A =Total de programas e
propostas de superagao de
discriminagdo em relagdo aos
alunos publicos-alvo da
educacgdo especial, visando a
eliminagdo de barreiras
atitudinais, arquitetdnicas e de
comunicagdo.

Indicador 4.11A=A

ESTRATEGIA 4.12. -
desenvolver e tornar acessivel,
em articulagdo com as IES,
pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de
metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a
promogao do ensino e da
aprendizagem, bem como das
condicOes de acessibilidade
dos(as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais

Ndmero de pesquisas realizadas
em articulagdo com as IES para
desenvolvimento de
metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologias
assistivas.

A = Numero de pesquisas
realizadas em articulagdo com
as |ES para desenvolvimento
de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologias
assistivas.

Indicador 4.12A=A
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do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo a
partir da vigéncia deste PEE.

ESTRATEGIA 4.13. -
desenvolver, em articulagao
com as IES, estudos e
pesquisas em quaisquer niveis,
visando a produgao de
conhecimento sobre educagdo
especial, para subsidiar a
formulagdo de politicas que
atendam as especificidades
educacionais de estudantes
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo que requeiram
medidas de AEE, a partir do
segundo ano de vigéncia deste
PEE-MS.

Total de estudos e pesquisas
desenvolvidas, em articulagdo
com as IES, que visam a
producgdo de conhecimento
sobre educagao especial, com
vistas a formulagao de politicas
publicas que atendam as
necessidades dos alunos
publicos-alvo da educagdo
especial.

A =Total de estudos e
pesquisas desenvolvidas, em
articulagdo com as IES, que
visam a producgdo de
conhecimento sobre educagdo
especial, com vistas a
formulagdo de politicas
publicas que atendam as
necessidades dos alunos
publicos- alvo da educagao
especial.

Indicador 4.13A=A

ESTRATEGIA 4.14. - garantir, a
partir da vigéncia deste PEE, a
articulagdo intersetorial entre
orgdos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e
direitos humanos, em parceria
com as familias, com o fim de
identificar, encaminhar e
desenvolver modelos de
atendimento voltados a
continuidade do atendimento
escolar, na educagdo de jovens
e adultos, das pessoas com
deficiéncia, especificidades
linguisticas e transtornos
globais do desenvolvimento
com idade superior a faixa
etaria de escolarizagdo
obrigatodria, de forma a
assegurar a atengao integral ao
longo da vida.

Numero de pessoas no Estado
com deficiéncia.

A = Numero total de pessoas
com deficiéncia no Estado do
MS.

Indicador 4.14A = A

Existéncia de politicas publicas
criadas no decorrer da vigéncia
do Plano voltadas as pessoas
com deficiéncia.

A = Existéncia de politicas
publicas criadas no decorrer
da vigéncia do Plano voltadas
as pessoas com deficiéncia.

Indicador 4.14B=A

Numero de pessoas com
deficiéncia atendidas no servico
de saude publica.

A = NUmero de pessoas com
deficiéncia atendidas pelo
SUS.

Indicador 4.14C=A

Numero de alunos com
deficiéncia matriculados no EJA.

A = Ndmero de alunos com
deficiéncia matriculados no
EJA.

Indicador 4.14D = A

ESTRATEGIA 4.15. - garantir e
ampliar, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PEE, as
equipes de profissionais da
educagdo para atender a
demanda do processo de
escolarizagdo dos(das)
estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo,
assegurando a oferta de
professores(as) do AEE,
audiodescritores(as),
profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores(as) e
intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdo-

Numero de alunos com
deficiéncia matriculados na rede
publica de ensino.

A = Ndmero de alunos com
deficiéncia matriculados na
rede publica de ensino.

Indicador 4.15A = A

Numero de profissionais
contratados e concursados que
atendem esse publico.

A = Numero de profissionais
contratados e concursados
que atende o publico de
pessoas com deficiéncia.

Indicador 4.15B = A
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cegos(as), instrutor
mediador,professores(as) de
Libras, prioritariamente
surdos(as), e professores(as)
bilingues.

ESTRATEGIA 4.16. - avaliar e
supervisionar, mediante
indicadores de qualidade
definidos nacionalmente, o
funcionamento de instituigoes
publicas, conveniadas e
privadas que prestam
atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao.

Numero de pessoas com
deficiéncia no Estado do MS.

A = Numero de pessoas com
deficiéncia no Estado do MS.

Indicador 4.16A = A

Nuamero de instituigdes
publicas, conveniadas e privadas
que prestam atendimento aos
alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao.

A = Numero de instituigdes
publicas, conveniadas e
privadas que prestam
atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotagdo.

Indicador 4.16B = A

ESTRATEGIA 4.17. - subsidiar,
com dados da realidade do
Estado, a formulagdo de
politicas que atendam as
especificidades educacionais
de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao.

Numeros atuais de alunos com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo no
Estado.

A = Numero total de pessoas
com deficiéncia no Estado.

Indicador 4.17A = A

Numeros atuais de alunos com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao
matriculados na rede publica de
ensino.

A = Numero de pessoas
matriculadas na rede publica
de ensino com deficiéncias,
transtornos e altas habilidades
ou superdotagdo.

Indicador 4.17B = A

ESTRATEGIA 4.18. - colaborar
com os orgaos de pesquisa,
demografia e estatistica
competentes na formulagdo de
questionarios para obtengdo
de informagdo detalhada sobre
o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo.

Existéncia de formularios com
questionarios para obtengdo de
informagdes detalhadas e
apresentar para os drgdos
responsaveis.

A = Existéncia de formularios
com questionarios para
levantamento de dados com
precisao.

Indicador 4.18A = A

ESTRATEGIA 4.19. - incentivar,
em articulagdo com as IES, a
inclusdo, nos cursos de
licenciatura e nos demais
cursos de formagdo para
profissionais da educacdo,
inclusive em nivel de pés-
graduagdo, dos referenciais
tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos
de ensino e aprendizagem
relacionados ao atendimento
educacional de estudantes
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao, a partir do
segundo ano de vigéncia do
PEE-MS.

Ndmero de profissionais da
educacao.

A = Numero de profissionais
da educagao.

Indicador 4.19A = A

Numero de cursos financiados e
incentivados na area da
educacgao especial voltados aos
profissionais da educagao.

A = Ndmero de cursos
financiados e incentivados na
area da educagdo especial
oferecidos aos profissionais da
educagdo.

Indicador 4.19B=A
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ESTRATEGIA 4.20. - promover,
em articulagdo com as IES
publicas, a formagdo de
professores(as) em educagio
especial e educagdo bilingue,
inclusive em nivel de pods-
graduagdo /ato e stricto sensu,
para atuarem em todos os
niveis e etapas da educagao,
durante a vigéncia do PEE-MS.

Numero de formagGes
oferecidas pelas IES publicas.

A = Numero de formagGes
oferecidas pelas IES publicas.

Indicador 4.20A = A

Numero de profissionais que
participaram dos cursos e tipo
de capacitagdo.

A = Numero de profissionais
que participaram dos cursos e
capacitagdes.

Indicador 4.20B = A

ESTRATEGIA 4.21. - realizar, a
partir do segundo ano de
vigéncia deste PEE, parcerias
com instituigdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar as
condicdes de apoio ao
atendimento escolar integral
das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao
matriculadas nas redes
publicas de ensino.

Ndmero de parcerias com
instituigdes comunitdria,
confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico.

A = Nimero de parcerias com
instituicGes comunitdria,
confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder
publico.

Indicador 4.21A=A

NUmero de pessoas com
deficiéncia, transtorno globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao
atendidas nas instituigoes.

A = Numero de pessoas
atendidas nas instituigdes.

Indicador 4.21B=A

ESTRATEGIA 4.22. - realizar, a
partir do segundo ano de
vigéncia deste PEE, parcerias
com instituicGes comunitarias,
confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar a
oferta de formagao continuada
aos profissionais da educagao
e a producdo de material
didatico acessivel, assim como
os servigos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso,
participa¢ao e aprendizagem
dos(as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao
matriculados(as) na rede
publica de ensino.

Ndmero de instituicdes
conveniadas com o Poder
Publico.

A = Numero de instituicGes
conveniadas com o Poder
Publico.

Indicador 4.22A = A

Ndmero de cursos e formagdo
oferecidos pelas instituigdes
conveniadas com o Poder
Publico.

A = Ndmero de cursos
oferecidos pelas instituicdes
conveniadas com o Poder
Publico .

Indicador 4.22B=A

Quantidade de materiais
didaticos e acessiveis
produzidos.

A = Quantidade de materiais
acessiveis produzidos.

Indicador 4.22C=A

ESTRATEGIA 4.23. - promover
audiéncias e atividades
publicas de discussao sobre
educagao especial, educagdo
inclusiva e educagao
bilingue,em espagos com
acessibilidade arquitetonica, a
fim de favorecer a participagao
das pessoas com deficiéncias,
transtornos globais de
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao,
das familias, dos profissionais
da educagao e da sociedade na

Numero de reunides, palestras,
atividades publicas de discussdo
sobre educagdo especial,
educacao inclusiva e educagao
bilingue.

A = NUumero de reunides,
palestras, atividades publicas
de discussdes sobre educagdo
especial.

Indicador 4.23A=A

Ndmero de participagdo nos
eventos da familia e das pessoas
com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao.

A = Numero de participagdo da
familia e das pessoas com
deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotagdo.

Indicador 4.23B=A

45




META/ESTRATEGIA

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

construgao do sistema
educacional inclusivo, durante
a vigéncia do PEE-MS.

ESTRATEGIA 4.24. - Implantar e
apoiar, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PEE, a
promogao de campanhas
educativas com vistas a
supera¢ao do preconceito
gerador de barreiras
atitudinais.

Percentual de implantagdo e
apoio de campanhas educativas
a superagdo do preconceito
gerador de barreiras atitudinais.

A = Numero de campanhas
educativas a superag¢do do
preconceito gerador de
barreiras atitudinais.

B = Numero total de
campanhas educativas.

Indicador 4.24A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 4.25. - Promover a
ampliagdo e a democratizagdo
do acesso a educagao superior,
em articulagdo com as IES, de
pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao.

NUmero de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo
matriculadas nas IES.

A = Numero de pessoas com
deficiéncia, TGD e altas
habilidades que estdo
cursando o ensino superior.

Indicador 4.25A=A

Numero de pessoas com
deficiéncia na faixa etdria ou
que terminaram o ensino médio
e que participaram do ENEM.

A = Numero de pessoas que
terminaram o ensino médio e
participaram do ENEM.

Indicador 4.25B = A

ESTRATEGIA 4.26. - propiciar
aos estudantes com
deficiéncia, com transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades uma
proposta pedagdgica acessivel,
nas escolas comuns, com a
utilizagdo do Plano
Educacional Individualizado
(PEI).

Quantitativo de propostas
pedagodgicas acessivel, nas
escolas comuns, aos estudantes
com deficiéncia, TGD e altas
habilidades.

A = Quantitativo de propostas
pedagodgicas acessivel, nas
escolas comuns, aos
estudantes com deficiéncia,
TGD e altas habilidades.

Indicador 4.26A = A

Levantamento da elaboragao
dos Planos Educacionais
Individualizados (PEl).

A = Levantamento da
elaboragao dos Planos
Educacionais Individualizados
(PEI).

Indicador 4.26B = A

ESTRATEGIA 4.27. - assegurar
AEE em ambiente domiciliar,
mediante identificacdo e
comprovacao da necessidade,
aos estudantes com deficiéncia
e transtornos globais do
desenvolvimento com graves
comprometimentos.

Percentual de pessoas com
deficiéncia, TGD e altas
habilidades matriculadas na
rede publica de ensino que
frequentam o AEE em ambiente
domiciliar.

A = Numero de pessoas com
deficiéncia, TGD e altas
habilidades matriculadas na
rede publica de ensino.

B = Numero de pessoas que
frequentam AEE em ambiente
domiciliar.

Indicador 4.27A =
(B/A)x100

ESTRATEGIA 4.28. - promover
apoio, orientagdo e
informagoes as familias sobre
politicas publicas de educagao
especial e sobre os direitos e

Percentual de familias
informadas sobre politicas
publicas de educagdo especial e
sobre os direitos e deveres das
pessoas com deficiéncia, TGD e

A = Numero de pessoas com
deficiéncia, TGD e altas
habilidades matriculadas.

Indicador 4.28A =
(B/A)x100
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deveres das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao.

altas habilidades.

B = Numero de atendimento a
familia para apoio e
orientagdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia, TGD
e altas habilidades.

ESTRATEGIA 4.29. -
desenvolver e manter
programas especificos que
oportunizem aos adolescentes
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao a participagao
em cursos das areas
tecnolédgicas e cientificas, até o
final do prazo de vigéncia
deste PEE.

NUmero de pessoas com
deficiéncia no Estado.

A = NUmero de pessoas com
deficiéncia, TGD e altas
habilidades.

Indicador 4.29A = A

Quantitativo de pessoas com
deficiéncia, TGD e altas
habilidades que participaram de
cursos das areas tecnologicas e
cientificas.

A = Quantitativo de pessoas
com deficiéncia, TGD e altas
habilidades nos cursos das
areas tecnoldgicas e
cientificas.

Indicador 4.29B = A
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3. 5 Subgrupo Qualidade na Educac¢do - Metas 6 e 7

O subgrupo responsavel pelas Metas 6 e 7 do Plano Estadual de Educac¢do (PEE-MS) era composto,
inicialmente, por quatro pessoas, das quais permaneceram duas, que se reuniram, de forma
presencial e remota, para trocas de ideias sobre a sistematizacdo dessas metas e respectivas
estratégias para o monitoramento do PEE-MS mediante preenchimento de uma planilha especifica.
Foram momentos de reflexdo e pesquisa sobre as politicas publicas existentes relacionadas a
educacdo em tempo integral e aos processos avaliativos nacionais e estaduais para afericdo da
qualidade da oferta educacional no nivel da educagao basica.

A Meta 6, com 8 estratégias, estabelece que, até 2024, 65%, no minimo, das escolas publicas
funcionardao em tempo integral, de forma a atender, pelo menos, 25% dos estudantes da educagdo
basica. Nesse sentido, discutiu-se sobre os programas nacionais existentes com esse propdsito e a
necessidade de previsdo orgamentdria para atender essa meta, o que serd um desafio dado o cenario
econdmico atual. Como, em Mato Grosso do Sul, o percentual de escolas da rede publica com
estudantes matriculados em tempo integral aumentou de 60%, em 2012, para 61,8%, em 2013, ou
seja, uma porcentagem superior a nacional, de 34,7% em 2013, o PEE-MS prop&e a meta de alcancar
65% até 2024, acima da meta estipulada pelo PNE, que é de 50%.

A Meta 7, com 50 estratégias e 11 subestratégias, propde verificar se os padrées minimos de
qualidade da educacdo basica estdo sendo alcancados, além de estipular acGes estratégicas para
atingir os patamares desejaveis, incluindo-se ai propostas de politicas especificas para atender a
diversidade das populacdes existentes no Estado — do campo, povos das aguas, comunidades
fronteiricas, populagdes itinerantes e comunidades indigenas e quilombolas -, e politicas de inclusdo
para adolescentes e jovens em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, a fim de
oportunizar atendimento educacional a todos, com qualidade.

A primeira estratégia cumprida, em 2015, foi a:

Estratégia 7.49 - criar, no ambito dos féruns de educagdo, o Observatério
do PEE-MS, para monitorar o cumprimento das metas e estratégias
estabelecidas neste PEE, mantendo-o atualizado e promovendo a
divulgacdo dos resultados a sociedade.

O Observatério do PEE-MS, criado no ambito do Férum Estadual de Educa¢do (FEEMS), tem,
portanto, a incumbéncia de monitorar as metas e estratégias do PEE-MS, por meio dos seus grupos e
subgrupos, subsidiando a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao do Plano Estadual de Educacao.

Vale destacar que a Meta 7 recebeu emendas de trés deputados estaduais, que propuseram
“acrescentar dispositivos” na Lei n. 4.621/2014, do PEE-MS, embora tenham feito também
supressoes no texto do Plano. Decretada pela Assembleia Legislativa e sancionada pelo governador
do Estado por meio da Lei n. 4.811, de 28 de dezembro de 2015, a lei do Plano Estadual de Educagao
teve alteradas seis estratégias dessa meta. As estratégias 7.33, 7.34 e 7.35, por emenda da lavra do
deputado Lidio Lopes, tiveram suprimidas as seguintes expressbes: “de género e de orientagdo
sexual”, na primeira, e “questGes de género e sexualidade” nas duas ultimas. A estratégia 7.38, por
emenda da lavra dos deputados Pedro Kemp e Jodo Granddo, recebeu acréscimos de trés subitens
relacionados a educagao escolar indigena: 7.38.7, 7.38.8 e 7.38.9.

No processo de preenchimento da planilha de sistematizacdo destas metas, as responsaveis se
defrontaram com dificuldades, como a distingdo entre “Indicador” e “Varidvel” e as formas de
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expressar essas medidas, que foram sanadas nas reunies de revisdo com os especialistas. O calculo
resultante das variaveis também demandou muito estudo e debate, assim como o local onde os
dados necessarios poderiam ser coletados. Reconheceu-se também que seria bem mais produtivo e
completo esse trabalho se este grupo reduzido contasse com um nimero maior de integrantes para
aprofundamento das discussodes.

Em sintese, pode-se afirmar que, a semelhanca do processo de construgdo coletiva do Plano Estadual
de Educacdo de Mato Grosso do Sul, o seu monitoramento estd se constituindo em um grande
aprendizado para todos que dele participam, de forma voluntdria e colaborativa. Importante
também destacar que todos os procedimentos estdo sendo registrados a fim de que este processo
de acompanhamento do PEE-MS possa ter continuidade com outros grupos e subgrupos no periodo
dos dez anos de sua vigéncia.

As tabelas abaixo apresentam as Metas 6 e 7 e estratégias, indicadores, varidveis e operagoes,
constantes da respectiva planilha de sistematizacdo de monitoramento:

Tabela 3.5.1 — Monitoramento da Meta 6 do Plano Estadual de Educagao

. q CALCULO DOS
META/ESTRATEGIAS INDICADORES VARIAVEIS INDICADORES
A = Numero de escolas publicas
I I
Percentual de escolas publicas CZTmZiZcr:Ezonsq%TmzusZ?eque
Meta 6 - EDUCAGAO EM com ao menos um aluno que Eoras didrias em atividades Indicador 6A =
TEMPO INTEGRAL — permanece no minimo sete horas (A/B)x100

implantar e implementar
gradativamente educagdo
em tempo integral em, no
minimo, 65% das escolas
publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25%
dos(as) estudantes da
educagao basica.

diarias em atividades escolares.

escolares em MS.

B = Nimero total de escolas
publicas em MS.

Percentual de escolas publicas
com ao menos um aluno que
permanece no minimo sete horas
didrias em atividades escolares.

A = Numero de matriculas
publicas de alunos que
permanecem no minimo sete
horas didrias em atividades
escolares de MS.

B = NUmero total de matriculas
nas escolas publicas de MS.

Indicador 6B = (A/B)x100

ESTRATEGIA 6.1. -
promover, com o apoio da
Unido, a oferta de
educagao basica publica
em tempo integral, por
meio de atividades de
acompanhamento
pedagogico e
multidisciplinares,
inclusive culturais e
esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia
dos(as) estudantes na
escola, ou sob sua
responsabilidade, seja
igual ou superior a 7 horas
durante o ano letivo;

Percentual anual de vagas de
tempo integral em escolas
publicas de MS.

A = Total anual de vagas de
tempo integral em escolas
publicas de MS.

B = Total anual de matriculas
em escolas publicas de MS.

Indicador 6.1A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 6.2. - ampliar,
progressivamente, na
vigéncia do PEE-MS, a
jornada dos(as)
professores(as) para que
possam atuar em uma
unica escola de tempo

Percentual de professores com
carga horéria para jornada em
uma Unica escola de tempo
integral em MS.

A =Total de professores que
atuam em uma Unica escola de
educacgao basica de tempo
integral em MS.

B = Total de professores que
atuam na escola de educagdo
basica em tempo integral de

Indicador 6.2A =
(A/B)x100
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

integral;

MS.

ESTRATEGIA 6.3. -
desenvolver, em regime
de colaboragao, programa
de construgao de escolas
com padrdo arquitetonico
e mobiliario adequados
para atendimento em
tempo integral,
prioritariamente em
comunidades que se
encontram em situagao de
vulnerabilidade social, de
acordo com as leis
vigentes;

Existéncia de programa, em
regime de colaboragdo, de
construgdo de escolas com padrio
arquitetonico e mobiliario
adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente
em comunidades em situagdo de
vulnerabilidade social em MS.

A = Existéncia de programa, em
regime de colaboragdo, de
construgdo de escolas com
padrdo arquitetdnico e
mobilidrio adequado para
atendimento em tempo
integral, prioritariamente em
comunidades em situagdo de
vulnerabilidade social em MS.

Indicador 6.3A=A

Percentual de escolas construidas
com padrao arquitetonico e
mobilidrio adequados para
atendimento em tempo integral.

A =Total de escolas de
educacgao basica construidas
com padrdo arquitetonico e
mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral
prioritariamente em
comunidades que se encontram
em situagdo de vulnerabilidade
social em MS.

B = Total de escolas de
educagdo basica em MS.

Indicador 6.3B =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 6.4. -
participar de programa
nacional de ampliagdo e
reestruturag¢do das escolas
publicas, por meio da
instalagdo de quadras
poliesportivas,
laboratérios, inclusive de
informatica com acesso a
internet, espagos para
atividades culturais,
bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitoérios,
banheiros e outros
equipamentos;

Percentual de escolas que
participam do programa nacional
de ampliacdo e reestruturagdo das
escolas publicas para atendimento
em tempo integral.

A = Quantitativo de escolas
publicas de tempo integral que
participam do programa
nacional de ampliagdo e
reestruturagao em MS.

B = Quantitativo de escolas
publicas de tempo integral em
MS.

Indicador 6.4A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 6.5. - oferecer
cursos de formagao de
recursos humanos para a
atuagao na educagdao em
tempo integral, na
vigéncia do PEE-MS;

Percentual de recursos humanos
com formagdo para atuagdo em
escolas de tempo integral.

A =Total de recursos humanos
com formagdo para atuagdao em
escolas de tempo integral em
MS.

B = Total de recursos humanos
para atuagdo em escolas de
tempo integral.

Indicador 6.5A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 6.6. -
promover a articulagdo da
escola com os diferentes
espagcos educativos,
culturais e esportivos e
com equipamentos
publicos como centros
comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e
planetarios;

Percentual de escolas de tempo
integral que realizam articulagdo
com diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos
e com equipamentos publicos em
MS.

A = Quantitativo de escolas que
realizam articulagdo com
diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com
equipamentos publicos em MS.

B = Quantitativo de escolas de
tempo integral em MS.

Indicador 6.6A =
(A/B)x100
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INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 6.7. - atender,
com padrdo de qualidade,
as escolas do campo e de
comunidades indigenas e
quilombolas, na oferta de
educagao em tempo
integral, com base em
consulta prévia e
informada as
comunidades,
considerando as
peculiaridades locais;

Percentual de escolas para
comunidades especificas (campo,
indigenas e quilombolas) com
oferta de educagdo de tempo
integral, com base em consulta
prévia e informada dessas
comunidades, considerando as
peculiaridades locais em MS.

A = Quantitativo de escolas
para comunidades especificas
(campo, indigenas,
quilombolas) com oferta de
educagdo de tempo integral,
com base em consulta prévia e
informada dessas comunidades,
considerando as peculiaridades
locais em MS.

B = Quantitativo de escolas nas
comunidades especificas
(campo, indigenas,
quilombolas) em MS.

Indicador 6.7A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 6.8. - garantir,
na proposta pedagdgica da
escola, medidas para
otimizar o tempo de
permanéncia dos
estudantes na escola,
direcionando a expansao
da jornada para o efetivo
trabalho escolar,
combinado com atividades
recreativas, esportivas e
culturais.

Existéncia de politicas de
educacgao de tempo integral no
sistema de ensino do Estado com
vistas a otimizagdo do tempo de
permanéncia dos estudantes na
escola e dos profissionais da
educagdo na escola em MS.

A = Existéncia de politicas que
visam a otimizagdo do tempo
de permanéncia dos estudantes
nas escolas de tempo integral e
dos profissionais da educagdo
dessa escola em MS.

Indicador 6.8A = A

Nivel da aplicagdo dessas politicas
na proposta pedagédgica das
escolas de tempo integral em MS.

A = Nivel da aplicagdo dessas
politicas na proposta
pedagdgica das escolas de
tempo integral em MS.

Indicador 6.8B = A

Tabela 3.5.2 — Monitoramento da Meta 7 do Plano Estadual de Educagao

META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

META 7. - QUALIDADE NA
EDUCAGAO: fomentar a
qualidade da educagao
basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a
atingir as médias nacionais
para o IDEB.

Média do IDEB nos anos iniciais
do ensino fundamental em MS.

A = Nota padronizada da Prova
Brasil nos anos iniciais do ensino
fundamental em MS.

B = Taxa de rendimento nos
anos iniciais do ensino
fundamental em MS.

Indicador 7A= AXB

Média do IDEB nos anos finais
do ensino fundamental em MS.

A = Nota padronizada na Prova
Brasil dos anos finais do ensino
fundamental em MS.

B = Taxa de rendimento dos
anos finais do ensino
fundamental em MS.

Indicador 7B = AXB

Média do IDEB no ensino médio
em MS.

A = Nota padronizada na prova
Brasil no ensino médio em MS.

B = Taxa de rendimento no
ensino médio em MS.

Indicador 7C = AXB

ESTRATEGIA 7.1. -
estabelecer e implantar,
mediante pactuagio
interfederativa, diretrizes
pedagodgicas para a
educagdo basica e a base
nacional comum dos
curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem

Existéncia de pactuagao
interfederativa para o

A = Existéncia de registro da
pactuagdo interfederativa para o
estabelecimento de diretrizes
pedagodgicas para a educagdo
basica e a base nacional comum
dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos
estudantes para cada ano do

Indicador 7.1A = A+B
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INDICADORES

VARIAVEIS
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e desenvolvimento dos(as)
estudantes para cada ano
do ensino fundamental e
médio, respeitada a
diversidade, observando a
realidade de cada
localidade e subsidiando as
dificuldades de cada regido;

estabelecimento de diretrizes
pedagogicas para a educagdo
basica e da base nacional
comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de
aprendizagem e

desenvolvimento dos estudantes

para cada ano do ensino
fundamental e médio,
respeitada a diversidade,

observando a realidade de cada

localidade e subsidiando as
dificuldades de cada regido.

ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade,

observando a realidade de cada

localidade e subsidiando as
dificuldades de cada regido.

B = Existéncia de agGes
desenvolvidas em MS para
estabelecimento de diretrizes
pedagodgicas para a educagdo
basica e da base nacional
comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento dos
estudantes para cada ano do
ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade,

observando a realidade de cada

localidade e subsidiando as
dificuldades de cada regido.

ESTRATEGIA 7.2. - Assegurar
que:

ESTRATEGIA 7.2.1. - no
quinto ano de vigéncia do
PEE-MS, pelo menos 70%
dos(as) estudantes do
ensino fundamental e do
ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo
aos direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento de seu
ano de estudo, e pelo
menos 50%, o nivel
desejavel;

Percentual de estudantes do
ensino fundamental que
alcangou nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos
direitos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de

estudo.

A = Ndmero de estudantes do
ensino fundamental com nivel
suficiente de aprendizado em
MS.

B = Numero de estudantes do
ensino fundamental em MS.

Indicador 7.2.1A =
(A/B)X100

Percentual de estudantes do
ensino fundamental do MS que
alcangou nivel desejavel de
aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de

estudo.

A = Numero de estudantes do
ensino fundamental que
alcangou nivel desejavel de
aprendizado em MS.

B = Numero de estudantes do
ensino fundamental em MS.

Indicador 7.2.1B =
(A/B)X100

Percentual de estudantes do
ensino médio de MS que
alcangou nivel desejavel de
aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de

estudo.

A = Numero de estudantes do
ensino médio em MS que
alcangou o nivel desejavel de
aprendizado.

B = Numero de estudantes do
ensino médio do MS.

Indicador 7.2.1C =
(A/B)X100

Percentual de estudantes do
ensino médio de MS que
alcangou nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos

A = Ndmero de estudantes do

ensino médio que alcangou nivel

suficiente de aprendizado em
MS.

Indicador 7.2.1D =
(A/B)X100
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo.

B = Nimero de estudantes do
ensino médio em MS.

ESTRATEGIA 7.2.2. - no
ultimo ano de vigéncia do
PEE-MS, todos(as) os(as)
estudantes do ensino
fundamental e do ensino
médio tenham alcangado
nivel suficiente de
aprendizado em relagao aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento de seu
ano de estudo e pelo menos
80%, o nivel desejavel;

Percentual de estudantes do
ensino fundamental do MS que
alcangaram nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo.

A = Numero de estudantes do
ensino fundamental que
alcangaram nivel suficiente de
aprendizado em MS.

B = Numero de estudantes de
ensino fundamental de MS.

Indicador 7.2.2A =
(A/B)X100

Percentual de alunos do ensino
médio de MS que alcangaram
nivel suficiente de aprendizado
em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo.

A = Numero de estudantes do
ensino médio que alcangaram
nivel suficiente de aprendizado
em MS.

B = Nimero de estudantes do
ensino médio de MS.

Indicador 7.2.2B =
(A/B)X100

Percentual de estudantes do
ensino fundamental do MS que
alcangaram o nivel desejavel de
aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo.

A = Numero de estudantes do
ensino fundamental que
alcangaram nivel desejavel de
aprendizado em MS.

B = Numero de estudantes do
ensino fundamental de MS.

Indicador 7.2.2C =
(A/B)X100

Percentual de estudantes do
ensino médio de MS que
alcangaram o nivel desejavel de
aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo.

A = Numero de estudantes do
ensino médio que alcangaram o
nivel desejavel de aprendizado
em MS.

B = Numero de estudantes do
ensino médio de MS.

Indicador 7.2.2D =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.3. - reduzir as
taxas de reprovagdo,
abandono e distor¢do
idade-série, no ensino

Taxa de reprovagdo do ensino
fundamental em MS (50% até
2019).

A =Total de estudantes do
ensino fundamental reprovados
em MS.

Indicador 7.3A =
(A/B)X100
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fundamental e no ensino
médio em 50% nos
primeiros cinco anos e em
80% até o final da vigéncia
deste PEE;

B = Total de estudantes do
ensino fundamental em MS.

Taxa de reprovagdo no ensino
médio em MS (50% até 2019).

B = Total de estudantes do
ensino médio em MS.

A =Total de estudantes do
ensino médio reprovados em
MS.

Indicador 7.3B =
(A/B)X100

Taxa de abandono no ensino
fundamental em MS (50% até
2019).

A = Total de estudantes do
ensino fundamental que
abandonaram os estudos em
MS.

B = Total de estudantes do
ensino fundamental de MS.

Indicador 7.3C =
(A/B)X100

Taxa de abandono no ensino
médio em MS (50% até 2019).

A = Total de estudantes do
ensino médio que abandonaram
os estudos em MS.

B = Total de estudantes do
ensino médio em MS.

Indicador 7.3D =
(A/B)X100

Taxa de distorgdo idade-série no
ensino fundamental de MS (50%
até 2019).

A = Total de estudantes do
ensino fundamental com idade
superior a idade recomendada
de MS.

B = Total de estudantes do
ensino fundamental de MS.

Indicador 7.3E =
(A/B)X100

Taxa de distorgdo idade-série no
ensino médio em MS (50% até
2019).

A = Total de estudantes do
ensino médio com idade
superior a idade recomendada
em MS.

B = Total de estudantes do
ensino médio em MS.

Indicador 7.3F =
(A/B)X100

Taxa de reprovagdo no ensino
fundamental em MS (80% até
2024).

A =Total de estudantes do
ensino fundamental reprovados
em MS.

B = Total de estudantes do
ensino fundamental em MS.

Indicador 7.3G =
(A/B)X100

Taxa de reprovagdo no ensino

A =Total de estudantes do
ensino médio reprovados em
MS.

Indicador 7.3H =

g . (A/B)X100
médio de MS (80% até 2024). B = Total de estudantes no
ensino médio em MS.
A =Total de estudantes do
ensino fundamental que
Taxa de abandono no ensino abandonaram os estudos em .
fundamental em MS (80% até MS. Indicador 7.31 =
(A/B)X100

2024).

B = Total de estudantes do
ensino fundamental de MS.
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Taxa de abandono no ensino
médio em MS (80% até 2024).

A = Total de estudantes do
ensino médio que abandonaram
os estudos em MS.

B = Total de estudantes do
ensino médio em MS.

Indicador 7.3J =
(A/B)X100

Taxa de distor¢do idade-série no
ensino fundamental em MS
(80% até 2024).

A = Total de estudantes do
ensino fundamental com idade
superior a idade recomendada
em MS.

B = Total de estudantes do
ensino fundamental de MS.

Indicador 7.3K =
(A/B)X100

Taxa de distor¢do idade-série no
ensino médio em MS (80% até
2024).

A = Total de estudantes do
ensino médio com idade
superior a idade recomendada
em MS

B = Total de estudantes do
ensino médio em MS.

Indicador 7.3L =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.4. -
constituir, em regime de
colaboragdo com os entes
federados, um conjunto de
indicadores de avaliagdo
institucional com base no
perfil do alunado e do corpo
de profissionais da
educagao, nas condigOes de
infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagogicos
disponiveis, nas
caracteristicas da gestao e
em outras dimensodes
relevantes, até o quinto ano
de vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de constituigdo, em
regime de colaboragdo com os
entes federados, de indicadores
de avaliagdo insttucional com
base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais de
educagdo, nas condigbes de
infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas
da gestdo e em outras
dimensdes relevantes.

A = Existéncia de regime de
colaboragdo entre os entes
federados para a defini¢do dos
indicadores de avaliagdo
institucional com base no perfil
do alunado e do corpo de
profissionais de educagdo, nas
condigGes de infraestrutura das
escolas, nos recursos
pedagodgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em
outras dimensdes relevantes.

Indicador 7.4A = A

ESTRATEGIA 7.5. -
promover, anualmente, a
autoavalia¢do das escolas
de educagao basica, por
meio da constituicdo de
instrumentos de avaliagdo
que orientem as dimensées
a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo
de planejamento
estratégico, a melhoria
continua da qualidade
educacional, a formagao
continuada dos
profissionais da educagdo e
o aprimoramento da gestao
democratica;

Existéncia de instrumento de
avaliagcdo para a realizagdo anual
de autoavaliagdo das escolas de
educacgdo basica, que orientem
as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a
formagao continuada dos
profissionais da educagdo e o
aprimoramento da gestao
democrética.

A = Existéncia de instrumento de
avaliacdo para a realizagdo de
autoavaliagdo das escolas de
educacgdo basica, que orientem
as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a
formagao continuada dos
profissionais da educagdo e
aprimoramento da gestao
democrética em MS.

B = Registro de aplicagdo anual
desse instrumento de avaliagdo
nas escolas de educagdo basica
em MS.

Indicador 7.5A = A+B
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ESTRATEGIA 7.6. -
formalizar e executar os
planos de agGes articuladas,
dando cumprimento as
metas de qualidade
estabelecidas para a
educagdo basica publica e
as estratégias de apoio
técnico e financeiro
voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a
formagado de professores(as)
e profissionais de servigos e
apoio escolares, a
ampliagdo e ao
desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a
melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede
escolar, como bibliotecas,
auditdrios e laboratorios,
com acessibilidade, dentre
outros;

Existéncia de relatérios de
execugdo dos planos de agdo
articuladas, dando cumprimento
as metas de qualidade
estabelecidas para a educagao
basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro
voltadas para a melhoria da
gestdo educacional, a formagao
de professores e profissionais de
servigos e apoio escolares. a
ampliagdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagdgicos e a
melhoria da expansdo da
infraestrutura fisica da rede
escolar, entre outros.

A = Relatérios do PAR com
registro do cumprimento das
metas de qualidade
estabelecidas para a educagao
basica publica e das estratégias
de apoio técnico e financeiro.

Indicador 7.6A = A

ESTRATEGIA 7.7. - associar a
prestagdo de assisténcia
técnico-financeira a fixagao
de metas intermedidrias,
nos termos estabelecidos
conforme pactuagdo
voluntaria entre os entes
federados, priorizando
redes publicas de ensino
com IDEB abaixo da média
nacional;

Existéncia de pactuagdo
voluntaria entre os entes
federados para estabelecimento
de metas intermediarias visando
a assisténcia técnico-financeira,
principalmente para as redes
publicas de ensino com IDEB
abaixo da média nacional.

A = Existéncia de pactuagdo
voluntdria entre os entes
federados para estabelecimento
de metas intermediarias as do
IDEB.

Indicador 7.7A = A

ESTRATEGIA 7.8. - aplicar os
instrumentos nacionais de
avaliacdo da qualidade do
ensino fundamental e do
ensino médio, na vigéncia
do PEE-MS;

Existéncia da aplicagdo nas
escolas de MS dos instrumentos
nacionais de avaliagdo de
qualidade nas etapas do ensino
fundamental e do ensino médio.

A =Total de escolas de educagdo
basica em que foram aplicadas
avaliagGes nacionais de
qualidade no ensino
fundamental e do ensino médio.

Indicador 7.8A = A

ESTRATEGIA 7.9. - elaborar
e aplicar os instrumentos de
avaliacdo estaduais,
considerando as
especificidades e a
diversidade sociocultural
nas etapas do ensino
fundamental e do ensino
médio, englobando todas as
areas de conhecimento na
avalia¢do dos anos finais do
ensino fundamental, na
vigéncia do PEE-MS, e
promover sua permanente
adequagao;

Existéncia de instrumentos de
avaliacdo elaborados em ambito
estadual, que considere as
especificidades e a diversidade
sociocultural nas etapas do
ensino fundamental e do ensino
médio, englobando todas as
areas de conhecimento na
avaliagdo dos anos finais do
ensino fundamental, com
permanente adequacao.

A = Existéncia de instrumentos
de avaliagdo elaborados em
ambito estadual que considerem
as especificidades e a
diversidade sociocultural nas
etapas do ensino fundamental e
ensino médio, englobando todas
areas de conhecimento na
avaliagdo dos anos finais do
ensino fundamental, com
permanente adequagdo.

Indicador 7.9A = A

Percentual de aplicagdes dos
instrumentos avaliativos
estaduais nas etapas do ensino
fundamental e médio,
considerando as especificidades
e a diversidade sociocultural nas
etapas do ensino fundamental e
do ensino médio, englobando
todas as areas de conhecimento
na avaliagdo dos anos finais do
ensino fundamental.

A = Quantitativo de escolas de
educagdo basica em que foram
aplicados instrumentos de
avaliagdo estadual em MS.

B = Quantitativo de escolas de
educacgdo basica de MS.

Indicador 7.9B =
(A/B)X100
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ESTRATEGIA 7.10. - utilizar
os resultados das avaliagdes
nacionais e estaduais pelos
sistemas de ensino e pelas
escolas para a melhoria de
seus processos e praticas
pedagdgicas, durante a
execuc¢ao do PEE-MS;

Percentual de escolas que
utilizam os resultados das
avaliagGes nacionais e estaduais
para a melhoria de seus
processos e praticas
pedagodgicas.

A =Total de escolas de educagdo
basica que utilizam os resultados
das avaliagGes nacionais e
estaduais para a melhoria dos
processos e praticas
pedagodgicas.

B = Total de escolas da
educacgdo basica de MS.

Indicador 7.10A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.11. -
acompanhar e divulgar,
bienalmente, os resultados
pedagdgicos dos
indicadores do sistema
estadual de avaliagdo da
educagdo basica nas paginas
eletronicas das instituiges
de ensino;

Percentual de escolas que
acompanham e divulgam
bienalmente os resultados
pedagogicos dos indicadores do
sistema estadual de avaliagdo da
educacgdo basica em sua pagina
eletronica.

A =Total de escolas que
acompanham e divulgam
bienalmente seus resultados dos
indicadores do sistema estadual
de avaliagdo da educagdo basica
em sua pagina eletrénica em
MS.

B = Total de escolas de educagao
bdsica em MS.

Indicador 7.11A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.12. - apoiar a
incorporagao do exame
nacional do ensino médio
ao sistema de avaliagdo da
educagdo basica;

Existéncia de apoio de MS a
incorporagdo do exame nacional
do ensino médio ao sistema de
avaliagdo da educagdo basica.

A = Existéncia de registros que
comprovem apoio de MS a
incorporagdo do exame nacional
do ensino médio ao sistema de
avaliagdo da educagdo basica.

Indicador 7.12A= A

ESTRATEGIA 7.13. -
desenvolver, em parceria
com os entes federados,
indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da
educagao especial, bem
como da qualidade da
educagao bilingue para
surdos e surdo-cegos;

Existéncia de parceria com os
entes federados para a
elaboragdo de indicadores
especificos de avaliagdo da
qualidade da educagdo especial,
bem como da educagao bilingue
para surdos e surdos-cegos em
MS.

A = Existéncia de parceria entre
entes federados para a
elaboragao de indicadores para
avaliagdo da qualidade da
educacgdo especial, bem como
da educagdo bilingue para
surdos e surdos-cegos em MS.

Indicador 7.13A=A

ESTRATEGIA 7.14. - orientar,
acompanhar e avaliar as
politicas das redes publicas
de ensino, a fim de atingir
as metas do IDEB, reduzindo
pela metade, até o ultimo
ano de vigéncia deste PEE, a
diferenca entre as escolas
com os menores indices e a
média nacional, de forma a
garantir equidade da
aprendizagem;

Existéncia de orientagao,
acompanhamento e avaliagdo
das politicas das redes publicas
de ensino em MS, a fim de
atingir as metas do IDEB.

A = Existéncia de orientagao,
acompanhamento e avaliagdo
de politicas das redes publicas
com vistas a atingir as metas do
IDEB.

Indicador 7.14A = A

Percentual de escolas da rede
publica de MS com indices
educacionais abaixo da média
nacional do IDEB.

A = Quantitativo de escolas da
rede publica de MS com indices
educacionais abaixo da média
nacional do IDEB.

B = Quantitativo de escolas das
redes publicas de MS.

Indicador 7.14B =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.15. - garantir,
até o quinto ano de vigéncia
do PEE-MS, estruturas
necessarias e promover a

Percentual de escolas com
estruturas necessarias a
utilizagdo das tecnologias
educacionais em todas as etapas

A = Total de escolas da educagdo
basica com estruturas
necessarias a utilizacdo das
tecnologias educacionais e a

Indicador 7.15A=
(A/B)X100
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utilizagdo das tecnologias
educacionais para todas as
etapas da educagdo basica,
com incentivo as praticas
pedagdgicas inovadoras,
visando a melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem,
com acompanhamento dos
resultados;

da educagdo basica e a praticas
inovadoras, com vistas a
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, e com
acompanhamento dos
resultados.

praticas inovadoras em MS, com
vistas a melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem em
MS.

B = Total de escolas da educagdo
bdsica em MS.

ESTRATEGIA 7.16. -
aprimorar a qualidade dos
recursos tecnoldgicos que
garantam a utilizagdao dos
softwares livres, por meio
das ferramentas disponiveis
na internet, com
equipamentos que
acompanhem o
desenvolvimento
tecnoldgico, até o terceiro
ano de vigéncia deste PEE;

Existéncia de softwares livres
como recurso tecnoldgico nas
escolas de educagdo basica de
MS, mediante ferramentas
disponiveis na internet e
equipamentos que
acompanhem o
desenvolvimento tecnoldgico.

A = Existéncia de softwares
livres nas escolas de educagao
basica de MS, mediante
ferramentas disponiveis na
internet e equipamentos que
acompanhem o
desenvolvimento tecnoldgico.

Indicador 7.16A = A

ESTRATEGIA 7.17. -
assegurar transporte
gratuito, acessivel e seguro
para todos(as) os
estudantes da educagao do
campo, populagées
fronteirigas, quilombolas,
indigenas e povos das
aguas, mediante renovagdo
e padronizagao integral da
frota de veiculos, de acordo
com as especificagoes
definidas pelo 6rgao
competente, e
financiamento
compartilhado, visando
reduzir a evasdo escolar e o
tempo médio de
deslocamento da casa até a
escola e vice-versa, até o
quinto ano de vigéncia
deste PEE-MS;

Existéncia de transporte gratuito
para todos os estudantes da
educagdo do campo, populagdes
fronteirigas, quilombolas,
indigenas e povos das aguas em
MS, mediante renovagdo e
padronizagdo integral da frota
de veiculos, de acordo com as
especificages definidas pelo
orgdo competente, e
financiamento compartilhado,
visando reduzir a evasdo escolar
e o tempo médio de
deslocamento da casa até a
escola e vice-versa.

A = Existéncia de transporte
gratuito para todos os
estudantes da educagdo do
campo, populagdes fronteirigas,
quilombolas, indigenas e povos
das aguas em MS.

Indicador 7.17A = A

ESTRATEGIA 7.18. -
desenvolver propostas
alternativas de atendimento
escolar para a populagoes
do campo,fronteiricas,
quilombolas, indigenas e
povos das aguas, que
considerem as
especificidades culturais e
locais e as boas praticas
nacionais e internacionais,
nos trés primeiros anos de
vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de propostas
alternativas para atendimento
escolar as populagdes do campo,
fronteirigas, quilombolas,
indigenas e povos das 4guas,
que considerem as
especificidades culturais e locais
e as boas praticas nacionais e
internacionais.

A = Existéncia de propostas
alternativas para atendimento
escolar das populagdes do
campo, fronteirigas,
quilombolas, indigenas e povos
das aguas em MS.

B = Existéncia de politicas
especificas para atendimento
educacional dessas populagGes
que atendem as suas
especificidades culturais e locais
e as boas praticas nacionais e
internacionais em MS.

Indicador 7.18A = A+B
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ESTRATEGIA 7.19. -
universalizar, até o terceiro
ano de vigéncia do PEE-MS,
0 acesso a rede mundial de
computadores, em banda
larga de alta velocidade, em
todas as unidades de
educagao basica;

Percentual de escolas de
educagdo basica com acesso a
rede mundial de computadores,
em banda larga de alta
velocidade.

A = Quantitativo de escolas de
educagdo basica com acesso a
rede mundial de computadores,
em banda larga de alta
velocidade em MS.

B = Quantitativo de escolas de
educagdo basica em MS

Indicador 7.19A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.20. - ampliar,
até o quinto ano de vigéncia
do PEE-MS, a relagdo
computador/aluno nas
escolas da rede pubica de
educagao basica,
promovendo a utilizagdo
pedagodgica das tecnologias
da informagao e da
comunicagao;

Percentual de escolas da rede
publica de educagdo basica que
detém a relagdo
computador/aluno e promove a
utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informagdo e da
comunicagdo.

A = Quantitativo de escolas da
rede publica de educagdo basica
que mantém a relagdo
computador/aluno e promove a
utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informagdo e da
comunicagdao em MS.

B = Quantitativo de escolas da
rede publica de educagdo basica
de MS.

Indicador 7.20A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.21. - garantir
a participacdo da
comunidade escolar no
planejamento, na aplicagdo
e no controle de recursos
financeiros advindos de
transferéncia direta as
escolas, visando a
ampliagdo da transparéncia
e ao efetivo
desenvolvimento da gestdao
democratica, a partir da
vigéncia do PEE-MS;

Percentual de escolas da rede
publica em que ha participagdo
da comunidade escolar no
planejamento, na aplicagdo e no
controle dos recursos
financeiros advindos de
transferéncia direta as escolas,
visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestao
democrética.

A = Total de escolas da rede
publica em que ha participagdo
da comunidade escolar no
planejamento, na aplicagdo e no
controle dos recursos
financeiros advindos da
transferéncia direta as escolas
em MS, visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo
democratica.

B = Total de escolas da rede
publica em MS.

Indicador 7.21A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.22. -
aprimorar o atendimento
ao(a) estudante em todas as
etapas da educagdo basica,
por meio de programas
suplementares de material
didatico-escolar, transporte,
alimentagao e assisténcia a
saude;

ESTRATEGIA 7.22. -
aprimorar o atendimento
ao(a) estudante em todas as

Percentual de escolas de
educacgdo basica atendidas por
programas suplementares de
material didatico-escolar,
transporte, alimentagdo e
assisténcia a saude em MS.

A =Total de escolas de educagdo
basica atendidas por programas
suplementares de material
didatico-escolar, transporte,
alimentagdo e assisténcia a
salude em MS.

Indicador 7.22A =
(A/B)X100

B = Total de escolas de educagdo
bésica em MS.

Indicador 7.22A =
(A/B)X100
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etapas da educagdo basica,
por meio de programas
suplementares de material
didatico-escolar, transporte,
alimentagao e assisténcia a
saude;

ESTRATEGIA 7.23. - garantir,
em regime de colaboragdo,
as escolas publicas de
educagao basica o acesso a
energia elétrica, ao
abastecimento de agua, ao
esgoto sanitario e ao
manejo de residuos solidos,
na vigéncia do PEE-MS;

Percentual de escolas publicas
de educagdo basica com acesso
a energia elétrica em MS.

A =Total de escolas publicas de
educagdo basica com acesso a
energia elétrica em MS.

B = Total de escolas publicas de
educagdo basica em MS.

Indicador 7.23A=
(A/B)X100

Percentual de escolas publicas
de educagdo basica com
abastecimento de agua.

A =Total de escolas publicas de
educagdo basica com
abastecimento de agua em MS.

B = Total de escolas publicas de
educagdo basica em MS.

Indicador 7.23B=
(A/B)X100

Percentual de escolas publicas
de educagdo basica com esgoto
sanitario em MS.

A =Total de escolas publicas de
educagdo basica com esgoto
sanitario em MS.

B = Total de escolas publicas de
educagdo basica em MS.

Indicador 7.23C=
(A/B)X100

Percentual de escolas publicas
de educagdo basica com manejo
de residuos sélidos em MS.

A =Total de escolas publicas de
educagdo basica com manejo de
residuos sélidos em MS.

B = Total de escolas publicas de
educagdo basica em MS.

Indicador 7.23D=
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.24. -
assegurar o acesso dos(as)
estudantes a espagos para a
pratica esportiva, bens
culturais e artisticos,
brinquedotecas, bibliotecas,

Existéncia de espagos de
praticas esportivas, bens
culturais e artisticos,
brinquedotecas, bibliotecas,
equipamentos e laboratérios de
ensino nas escolas do MS.

A = Escolas com existéncia de
espacos de praticas esportivas, a
bens culturais e artisticos, a
brinquedotecas, a bibliotecas, a
equipamentos e a laboratérios
de ensino em MS.

Indicador 7.24B = A
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equipamentos e
laboratérios de ensino, em
até dois anos apds a
aprovagdo do PEE-MS;

Percentual de escolas que
viabilizam a participagdo de
estudantes a espagos de praticas
esportivas, bens culturais e
artisticos, brinquedotecas,
bibliotecas, equipamentos e
laboratérios de ensino em MS.

A = Escolas que viabilizam o
acesso de estudantes a espagos
de préticas esportivas, a bens
culturais e artisticos, a
brinquedotecas, a bibliotecas, a
equipamentos e a laboratérios
de ensino em MS.

B = Total de escolas de educagdo
basica do MS.

Indicador 7.24A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.25. -
assegurar, nos espagos dos
prédios escolares e entorno,
a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, a
partir da vigéncia deste PEE;

Percentual de escolas com
acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade
reduzida em MS.

A = Total de escolas com
acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade
reduzida em MS.

B = Total de escolas de educagdo
basica em MS.

Indicador 7.25A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.26. -
participar de programa
nacional de reestruturagao
e aquisicao de
equipamentos para escolas
publicas, visando a
equalizagdo regional das
oportunidades
educacionais;

Existéncia de programa nacional
de reestruturagdo e aquisicao de
equipamentos para escolas
publicas, visando a equalizagdo
regional das oportunidades
educacionais.

A = Existéncia de registro da
implantagdo em MS de
programa nacional de
reestruturacao e aquisi¢ao de
equipamentos para escolas
publicas.

Indicador 7.26A = A

Percentual de escolas publicas
de MS que participam do
programa de reestruturagdo e
aquisicdo de equipamentos,
visando a equalizagdo das
oportunidades educacionais.

A = Total de escolas publicas de
MS que participam de programa
de reestruturagdo e aquisicao de
equipamentos, visando a
equalizagdo das oportunidades
educacionais.

B = Total de escolas publicas de
MS.

Indicador 7.26B =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.27. -
implantar e implementar as
bibliotecas escolares,
considerando sobretudo a
aquisicao de acervos
bibliograficos acessiveis, a
partir da vigéncia deste PEE;

Percentual de bibliotecas
escolares em MS.

A =Total de escolas de educagdo
basica com bibliotecas escolares
em MS.

B = Total de escolas de educagdo
bésica em MS.

Indicador 7.27A=
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.28. - adquirir
equipamentos e recursos
tecnoldgicos, com apoio da
Unido, para utilizacdo
pedagogica em todas as
escolas publicas da
educagao basica,
assegurada sua manutengao
e atualizacdo;

Percentual de escolas publicas
de educagdo basica de MS com
recursos tecnoldgicos
adquiridos, com apoio da Unido,
para utilizagdo pedagdgica,
asseguradas a sua manutengdo e
atualizagdo.

A =Total de escolas publicas de
MS com recursos tecnoldgicos
adquiridos, com apoio da Unido,
para utilizagdo pedagdgica, com
manutengdo e atualizagdo
permanentes.

B = Total de escolas publicas de
educacgdo basica de MS.

Indicador 7.28A =
(A/B)X100
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ESTRATEGIA 7.29. - criar
mecanismos para
implementagdo das
condicGes necessdrias a
universalizag¢do das
bibliotecas, com acesso a
internet em banda larga,
até o quinto ano de vigéncia
deste PEE-MS;

Existéncia de mecanismos para
implementagdo das condigdes
necessdrias a universalizagdo
das bibliotecas com acesso a
internet em banda larga.

A = Existéncia de mecanismos
para implementagdo das
condigGes necessarias a
universalizacdo das bibliotecas
com acesso a internet em banda
larga em MS.

Indicador 7.29A = A

Percentual de escolas com
bibliotecas com acesso a
internet em banda larga.

A = Ndmero de escolas com
bibliotecas com acesso a
internet em banda larga.

B = Numero de escolas da
educagdo basica em MS.

Indicador 7.29B =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.30. -
participar, em regime de
colaboragdo com a Unido e
demais entes federados,
das discussoes para a
definicdo dos parametros
minimos de qualidade dos
servigos da educagdo basica,
a serem utilizados como
referéncia para
infraestrutura das escolas,
recursos pedagogicos, entre
outros insumos relevantes,
e como instrumento para
adogdo de medidas para a
melhoria da qualidade do
ensino;

Existéncia de mecanismos de
implementacgdo de sistemas
integrados.

A = Existéncia de mecanismos de
implementagdo de sistemas
integrados nas escolas publicas
de educagdo basica de MS.

Indicador 7.31B=A

ESTRATEGIA 7.31. -
informatizar integralmente
a gestdo das escolas
publicas e das secretarias de
educagdo, promovendo a
implementacgdo de sistemas
integrados, até o quinto ano
de vigéncia do PEE-MS;

Percentual de escolas publicas
de educagdo basica com gestdo
e secretarias informatizadas.

A =Total de escolas publicas de
educacgdo basica com gestdo e
secretarias informatizadas em
MS.

B = Total de escolas publicas de
educagdo basica do MS.

Indicador 7.31A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.32. -
implementar programa de
formagao inicial e
continuada para o pessoal
técnico das secretarias de
educagao;

Percentual de técnicos das
secretarias de educagdo que
participaram de cursos de
formagao inicial em MS.

A =Total de técnicos das
secretarias de educagdo que
participaram de cursos de
formagao inicial em MS.

B = Total de técnicos das
secretarias de educagdo em MS.

Indicador 7.32A =
(A/B)X100
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Percentual de técnicos das
secretarias de educagdo que
participaram de cursos de
formagdo continuada em MS.

A =Total de técnicos das
secretarias de educagdo que
participaram de cursos de
formagdo continuada em MS.

B = Total de técnicos das
secretarias de educagdao em MS.

Indicador 7.32B =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.33. -
implantar e desenvolver,
até o segundo ano de
vigéncia do PEE-MS,
politicas de prevengao e
combate a violéncia nas
escolas, com capacita¢do
dos profissionais da
educagao para atuarem em
acoes preventivas junto aos
(as) estudantes na detecgdo
das causas como: violéncia
domeéstica e sexual e
questdes étnico-raciais,
para a adogao das
providéncias adequadas,
promovendo e garantindo a
cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de
seguranga para a
comunidade;

Percentual de profissionais da
educagdo com formagdo para
atuarem em agdes preventivas
junto aos estudantes na
detecgdo de causas como:
violéncia doméstica sexual,
questdes étnico-raciais, para a
adogdo das providéncias
adequadas, promovendo e
garantindo a cultura da paz e um
ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade.

A = Numero de profissionais da
educagdo com formagdo em
acOes preventivas junto aos
estudantes na detecgao de
causas como: violéncia
domeéstica sexual, questdes
étnico-raciais, para a dogdo das
providéncias adequadas,
promovendo e garantindo a
cultura da paz e um ambiente
escolar dotado de segurancga
para a comunidade.

B = Numero de profissionais da
educagao em MS.

Indicador 7.33A =
(A/B)X100

Existéncia de politicas
implantadas e em
desenvolvimento com vistas a
prevengdo e combate a violéncia
nas escolas, com capacitagdo
dos profissionais de educagdo
para atuarem em agdes
preventivas junto aos
estudantes na detecgao de
causas como: violéncia
domeéstica sexual, questdes
étnico-raciais, para a dogdo das
providéncias adequadas,
promovendo e garantindo a
cultura da paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga
para a comunidade.

A = Registro de politicas de
prevengao e combate a violéncia
nas escolas em MS.

B = Existéncia de cursos de
capacitagdo para os profissionais
da educagdo das escolas de
educacgdo basica atuarem em
acdes preventivas junto aos
estudantes na detecgdo de
causas como: violéncia
doméstica sexual, questdes
étnico-raciais, para as
providéncias adequadas,
promovendo e garantindo a
cultura da paz e um ambiente
escolar dotado de segurancga
para a comunidade em MS.

Indicador 7.33B = A+B

ESTRATEGIA 7.34. -
promover e garantir a
formagdo continuada dos
profissionais da educagdo,
incluindo gestores e
servidores das secretarias
de educagdo, sobre: direitos
humanos, promogdo da
saude e prevengao das
DST/Aids, alcoolismo e
drogas, em sua interface
com questdes étnico-raciais,

Existéncia de cursos de
formacgdo continuada para
profissionais da educagdo,
incluindo gestores e servidores
das secretarias de educagao,
sobre: direitos humanos,
promogdo da salde e prevengdo
das DST/Aids, alcoolismo e
drogas, em sua interface com as
questdes étnico-raciais,
geracionais, situagdo de pessoas
com deficiéncia.

A = Existéncia de cursos de
formacgdo continuada para
profissionais da educagdo,
incluindo gestores e servidores
das secretarias de educagao
sobre direitos humanos,
promogdo da salde e prevengdo
das DST/Aids, alcoolismo e
drogas em sua interface com as
questdes étnico-raciais,
geracionais, situagcdo de pessoas
com deficiéncia em MS.

Indicador 7.34A = A
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geracionais, situacao das
pessoas com deficiéncia, na
vigéncia do PEE-MS;

ESTRATEGIA 7.35. - elaborar
e distribuir, em parceria
com os orgaos
competentes, material
didatico para
educadores(as), estudantes
e pais e/ou responsaveis
sobre: direitos humanos,
promogao da saude e
prevengdo das DST/Aids,
alcoolismo e drogas, em sua
interface com as questoes
étnico-raciais e geracionais;

Existéncia de material didatico,
elaborado e distribuido, para
educadores, estudantes e pais e
ou responsaveis sobre: direitos
humanos, promogdo da saude e
prevengdo das DST/Aids,
alcoolismo e drogas, em sua
interface com as questdes
étnico-raciais e geracionais.

A = Existéncia de material
didatico, elaborado e
distribuido, para educadores,
estudantes e pais e ou
responsaveis sobre: direitos
humanos, promogao da satude e
prevengdo das DST/Aids,
alcoolismo e drogas, em sua
interface com as questdes
étnico-raciais e geracionais.

Indicador 7.35A = A

ESTRATEGIA 7.36. -
implementar politicas de
inclusdao com vistas a
permanéncia na escola das
criangas, adolescentes e
jovens que se encontram
em regime de liberdade
assistida e em situagao de
rua, assegurando os direitos
da crianga e do adolescente;

Existéncia de politicas de
inclusdo com vistas a
permanéncia na escola das
criangas, adolescentes e jovens
gue se encontram em regime de
liberdade assistida e em situagdo
de rua, assegurando os direitos
da crianga e do adolescente.

A = Existéncia de politicas de
inclusdo para permanéncia na
escola de criangas, adolescentes
e jovens em regime de liberdade
assistida e em situagdo de rua.

Indicador 7.36A = A

ESTRATEGIA 7.37. -
contribuir para a
implementagdo das
respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por
meio de agGes colaborativas
com foruns de educagdo
para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares,
movimento social negro,
liderangas educacionais
indigenas e com a sociedade
civil, na vigéncia deste PEE-
MS;

Existéncia de a¢Oes
colaborativas com féruns de
educagdo para a diversidade
étnico-racial, conselhos
escolares, movimento social
negro, liderangas educacionais
indigenas e sociedade civil
visando a implementacgdo das
diretrizes curriculares nacionais.

A = Existéncia de mecanismos
para participagdo dessas
populagGes na definigdo das
diretrizes curriculares nacionais
mediante agdes colaborativas.

B = Existéncia de registro de
acgoes colaborativas dessas
populagdes visando a
implementagdo das diretrizes
curriculares nacionais.

Indicador 7.37A = A+B

ESTRATEGIA 7.38. -
consolidar, até o quinto ano
de vigéncia do PEE-MS, a
oferta, com qualidade
social, da educagao escolar
a populagdo do campo,
povos das aguas,
comunidades fronteirigas,
populagdes itinerantes e
comunidades indigenas e
quilombolas, respeitando a
articulagdo entre os
ambientes escolares e
comunitarios, assegurando:

Existéncia de politicas que
assegurem a oferta com
qualidade da educagdo escolar a
populagdo do campo, povos das
aguas, comunidades fronteirigas,
populagdes itinerantes e
comunidades indigenas e
quilombolas,, respeitando a
articulagdo entre os ambientes
escolares e comunitarios.

A = Existéncia de mecanismos
para avaliagdo da qualidade da
oferta da educagdo escolar para
a populagdo do campo em MS.

B = Existéncia de mecanismos
para avaliagdo da qualidade da
oferta da educagdo escolar para
os povos das dguas em MS.

C = Existéncia de mecanismos
para avaliagdo da qualidade da
oferta da educagdo escolar para
as comunidades fronteirigas e
populagdes itinerantes em MS.

Indicador 7.38A =
A+B+C+D
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D = Existéncia de mecanismos
para avaliagdo da qualidade da
oferta da educagao escolar para
as comunidades quilombolas e
indigenas em MS.

ESTRATEGIA 7.38.1. - 0
desenvolvimento
sustentavel e a preservagao
da identidade cultural
dessas populagoes;

Existéncia de politicas que
assegurem o desenvolvimento
sustentavel e a preservagdo da
identidade cultural das
populagées mencionadas na
estratégia 7.38.

A = Existéncia de politicas que
asseguram o desenvolvimento
sustentavel e a preservagdo da
identidade cultural das
populagées mencionadas nesta
estratégia em MS.

Indicador 7.38.1A= A

ESTRATEGIA 7.38.2. - a
participa¢dao da comunidade
na definicdo do modelo de
organizag¢do pedagdgica e
de gestao das instituigoes,
consideradas as praticas
socioculturais e as formas
particulares de organizagdo
do tempo;

Existéncia da participagdo da
comunidade na definigdo do
modelo de organizagao
pedagodgica e de gestdo das
instituicdes, consideradas as
praticas socioculturais e as
formas particulares de
organizagao do tempo.

A = Existéncia de mecanismos
para verificar a efetiva
participacdo da comunidade na
defini¢do do modelo de
organizagao pedagodgica e de
gestdo das instituicdes em MS.

Indicador 7.38.2A= A

ESTRATEGIA 7.38.3.- a
oferta bilingue da educagao
infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental, em
lingua materna das
comunidades indigenas e
em lingua portuguesa;

Percentual de escolas bilingues
que oferecem lingua materna
das comunidades indigenas e
lingua portuguesa na educagdo
infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental em MS.

A =Total de escolas indigenas
bilingues que oferecem lingua
materna das comunidades
indigenas e lingua portuguesa na
educacdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental
em MS.

B = Total de escolas indigenas
em MS.

Indicador 7.38.3A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.38.4. - a
reestruturagao e a aquisi¢cao
de equipamentos;

Existéncia de programas de
reestruturagao e de aquisicdo de
equipamentos para as escolas
que atendem as populagdes
mencionadas na estratégia 7.38.

A = Existéncia de programas que
visam a reestruturagdo de
equipamentos para as escolas
que atendem as populagdes
mencionadas na estratégia 7.38
em MS.

B = Existéncia de programas que
visam a aquisi¢do de
equipamentos para as escolas
que atendem as populagdes
mencionadas na estratégia 7.38
em MS.

Indicador 7.38.4A= A+B
|

ESTRATEGIA 7.38.5. - a
oferta de programa para a
formagao inicial e
continuada de profissionais
da educagdo; e

Existéncia de programas de
formacdo inicial e continuada
para profissionais da educagdo
que atuam em escolas que
atendem as populagGes
mencionadas na estratégia.

A = Existéncia de programas de
formagao inicial para
profissionais da educagdo que
atuam em escolas que atendem
as populagdes mencionadas na
estratégia 7.38.

B = Existéncia de programas de
formagdo continuada para
profissionais da educagdo que
atuam em escolas que atendem
as populagdes mencionadas na
estratégia 7.38.

Indicador 7.38.5A = A+B
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ESTRATEGIA 7.38.6. - 0
atendimento em educacao
especial;

Percentual do atendimento em
educacgdo especial de criangas
das populagGes mencionadas na
estratégia.

A = Quantitativo de criangas das
populagées mencionadas na
estratégia 7.38 atendidas na
educagdo especial em MS.

B = Quantitativo de criangas das
populagées mencionadas na
estratégia 7.38.

Indicador 7.38.6A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.38.7. - na
organizagdo da escola
indigena devera ser
considerada a participagao
da comunidade na defini¢gdo
do modelo de organizagdo
da gestdao, bem como suas
estruturas sociais, suas
praticas socioculturais e
religiosas, suas formas de
produgdo e conhecimento,
processos proprios e
métodos de ensino e
aprendizagem, suas
atividades econémicas, a
necessidade de edificagdo
de escolas que atendam aos
interesses das comunidades
indigenas, o uso de
materiais didatico-
pedagodgicos produzidos de
acordo com o contexto
sociocultural de cada povo
indigena.

Existéncia de politicas que
assegurem que, na organizagao
da escola indigena em MS, haja
a participagdo da comunidade
na definicdo do modelo de
organizagao da gestdo, suas
estruturas sociais, suas praticas
socioculturais e religiosas, suas
formas de produgdo e
conhecimento, seus processos
préprios e métodos de ensino e
aprendizagem, suas atividades
econdmicas. a necessidade de
edificacdo de escolas que
atendam os interesses das
comunidades indigenas, o uso
de materiais diidatico-
pedagogicos produzidos de
acordo com o contexto
sociocultural de cada povo
indigena.

A = Existéncia de politicas
publicas especificas que visam
ao cumprimento desses direitos
da comunidade indigena em MS.

Indicador 7.38.7A= A

ESTRATEGIA 7.38.8.- a
formagado dos professores
das escolas indigenas sera
especifica, orientar-se-a
pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais e sera
desenvolvida no ambito das
instituicdes formadoras de
professores.

Percentual de professores de
escolas indigenas com formacgao
especifica, orientada pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais
e desenvolvida em institui¢es
formadoras de professores.

A =Total de professores de
escolas indigenas com formacgao
especifica, orientada pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais
e desenvolvida em institui¢es
formadoras de professores em
MS.

B = Total de professores de
escolas indigenas em MS.

Indicador 7.38.8A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.38.9. - a
atividade docente na escola
indigena sera exercida
prioritariamente por
professores indigenas
oriundos da respectiva
etnia, e a formagao ocorrera
em servico, quando for o
caso, concomitante com sua
propria escolarizagao.

Percentual de professores
indigenas oriundos da respectiva
etnia para exercerem a atividade
docente, com formagdo em
servico, quando for o caso,
concomitante com sua prépria
escolarizagdo.

A = Total de professores
indigenas oriundos da respectiva
etnia para exercerem a atividade
docente, com formagdo em
servico, quando for o caso,
concomitante com sua prépria
escolarizagdo em MS.

B = Total de professores
indigenas em MS.

Indicador 7.38.9A=
(A/B)X100
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ESTRATEGIA 7.39. -
desenvolver agées efetivas
visando a formacdo de
leitores(as) e a capacitagido
de professores(as),
bibliotecarios(as),
auxiliares/assistentes em
biblioteca e agentes da
comunidade para atuarem
como mediadores(as) da
leitura, de acordo com a
especificidade das
diferentes etapas do
desenvolvimento e da
aprendizagem, a partir do
segundo ano da vigéncia do
PEE-MS;

Existéncia de agOes que visam a

formagdo de leitores e a
capacitagdo de professores,
bibliotecarios,
auxiliares/assistentes em
biblioteca e agentes da

comunidade para atuarem como

mediadores da leitura nas
diferentes etapas do
desenvolvimento e da
aprendizagem.

A = Existéncia de agGes que
visam a formagdo de leitores nas
escolas de educagdo basica de
MS.

B = Capacitagdo de professores,
bibliotecarios,
auxiliares/assistentes em
bibliotecas e agentes da
comunidade para atuarem como
mediadores de leitura nas
diferentes etapas da educagao
basica.

Indicador 7.39A= A+B

ESTRATEGIA 7.40. -
promover a integragdo das
escolas com instituicoes e
movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular
de atividades culturais para
a livre fruicao dos(as)
estudantes dentro e fora
dos espagos escolares,
assegurando que as escolas
se tornem polos de criagdo
e difusdo cultural, no prazo
de um ano de vigéncia do
PEE-MS;

Existéncia de agOes de
integragdo entre escolas e
instituicdes e movimentos

culturais para oferta regular de

atividades culturais dentro e
fora dos ambientes escolares.

A = Existéncia de agdes de
integracdo entre escolas e
instituicdes e movimentos
culturais.

Indicado 7.40A = A

ESTRATEGIA 7.41. - ampliar
o controle social sobre o
cumprimento das politicas
publicas educacionais, por
meio de conselhos e foruns,
durante a vigéncia do PEE-
MS;

Existéncia de controle social
sobre o cumprimento das

politicas publicas educacionais

pelos conselhos e féruns.

A = Existéncia de mecanismos
para verificagdo do controle
social do cumprimento das
politicas educacionais pelos
conselhos e féruns em MS.

Indicador 7.41A= A

ESTRATEGIA 7.42. -
promover, até o segundo
ano de vigéncia do PEE-MS,
a articulagdo dos programas
da area da educagdo, de
ambito local e nacional,
com os de outras areas tais
como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social,
esporte e cultura,
possibilitando a criagdo de
redes de apoio integral as
familias, em especial nas
areas de maior
vulnerabilidade social,como
condicdo para a melhoria da
qualidade educacional

Existéncia de agOes de
articulagdo dos programas da
area da educagdo, em ambito
local e nacional, com os
programas de outras areas
(saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e
cultura) que possibilitem a
criagdo de redes de apoio
integral as familias,
especialmente as de maior
vulnerabilidade social, com

vistas a melhoria da qualidade

educacional.

A = Existéncia de programas ou
politicas que preveem a
articulagdo da area da educagao,
em ambito local e nacional, com
os das outras areas (saude,
trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura) em MS.

B = Existéncia de mecanismos
para a promogdo da articulagdo
dos programas da area da
educagdo com os de outras
areas mencionadas na estratégia
7.42.

C = Existéncia de mecanismos
para criagao de redes de apoio
integral as familias, em especial
nas dreas de maior
vulnerabilidade social, como
condigdo para a melhoria da
qualidade educacional.

Indicador 7.42A= A+B+C
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ESTRATEGIA 7.43. -
universalizar, mediante
articulagdo entre os 6rgaos
responsaveis pelas areas da
saude e da educagdo, o
atendimento aos(as)
estudantes da rede escolar
publica de educagdo basica,
por meio de agoes de
prevengdo, promogao e
atencao a saude;

Percentual de estudantes da
rede escolar publica de
educacgdo basica atendidos em
acOes de prevengao, promogao
e atengdo a saude, mediante
articulagdo entre os 6rgaos
responsaveis pelas dreas da
saude e da educagdo.

A =Total de estudantes da rede
publica atendidos em agdes de
prevengao, promogao e atengao

a saude, mediante articulagdo
entre os drgdos da saude e da
educagdo.

B = Total de estudantes da rede

publica de MS.

Indicador 7.43A=
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.44. -
estabelecer agGes efetivas
especificamente voltadas
para a promogao,
prevengdo, atengao e
atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais
da educagao, como
condicdo para a melhoria da
qualidade educacional, a
partir do segundo ano de
vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de a¢0es efetivas
voltadas para a promogado,
prevencgdo, atengao e
atendimento a salde e a
integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da
educagdo, como condigdo para a
melhoria da qualidade
educacional em MS.

A = Existéncia de politicas
voltadas para a promogao,

atencgdo e atendimento a saude
e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da

educagao em MS.

B = Existéncia de mecanismos
para implementar essas agdes
com vistas a melhoria da
qualidade da educagdo
oferecida em MS.

Indicador 7.44A = A+B

Percentual de profissionais de
educagdo com problemas de
saude afastados de suas
fungdes.

A = Numero de profissionais da

educagdo com problemas de
saude afastados de suas
fungdes.

B = Numero de profissionais da

educagdo de MS.

Indicador 7.44B =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.45. -
fortalecer, com a
colaboragdo técnica e
financeira da Unido, o
sistema estadual de
avaliacdo da educagdo
basica, com participacdo
das escolas publicas e
privadas, para orientar e
redimensionar as politicas
publicas, o planejamento e
as praticas pedagdgicas,
com o repasse das
informagoes as escolas e a
sociedade, nos dois
primeiros anos de vigéncia
do PEE-MS;

Existéncia de colaboragdo
técnica e financeira da Unido
para o fortalecimento do
sistema estadual de avaliagdo da
educacgdo basica, envolvendo
escolas publicas e privadas, a fim
de orientar e redimensionar as
politicas publicas, o
planejamento e as praticas
pedagodgicas, com divulgagdo
dos resultados obtidos as
escolas e a sociedade.

A = Existéncia de colaboragdo
técnica e financeira da Unido
para o fortalecimento do

sistema estadual de avaliagdo da

educacdo basica, envolvendo

escolas publicas e privadas, a fim
de orientar e redimensionar as

politicas publicas, o
planejamento e as praticas
pedagdgicas, com divulgagdo
dos resultados obtidos as
escolas e a sociedade.

Indicador 7.45A = A

ESTRATEGIA 7.46. -
participar, em articulagao
com os entes federados, do
programa de formagao de
professores(as) e de
estudantes para promover e
consolidar politica de
preservacao da memoria

Existéncia de programa,
articulado com os entes
federados, de formacgdo de
professores e de estudantes
para a promogao e consolidagdo
de politica de preservagao da
memoaria nacional, estadual e
municipal.

A = Existéncia de programa,

articulado com os demais entes

federados, de formagdo de
professores e estudantes para
promogao e consolidagdo da
memoaria nacional, estadual e
municipal.

Indicador 7.46A = A+B
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nacional, estadual e
municipal;

B = Existéncia de mecanismos,
em nivel estadual, criados para a
promocgdo e consolidagdo da
politica de preservagao da
memoaria nacional, estadual e
municipal.

ESTRATEGIA 7.47. -
implementar, a partir da
vigéncia do PEE-MS, nas
escolas publicas e privadas,
temas voltados ao respeito
e valorizacdo dos idosos;

Percentual de escolas de
educagdo basica que adotam, na
proposta pedagdgica, temas
voltados ao respeito e
valorizagdo dos idosos.

A = Total de escolas de educagdo
basica que adotam, na proposta
pedagogica, temas voltados ao
respeito e valorizagdo dos
idosos.

B = Total de escolas de educagao
bdsica.

Indicador 7.47A=
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.48. -
propiciar e fomentar
discussGes e mobilizar a
sociedade para a aprovagao
da Lei de Responsabilidade
Educacional (LRE), pelo
Congresso Nacional;

Existéncia de discussdes e

mobilizagdes da sociedade em
MS para a aprovacgao da Lei de
Responsabilidade Educacional
(LRE) pelo Congresso Nacional.

A = Existéncia de discussdes em
MS sobre a LRE

B = Existéncia de mobilizagdes
da sociedade para a provagao da
LRE.

Indicador 7.48A = A+B

ESTRATEGIA 7.49. - criar, no
ambito dos féruns de
educagao, o Observatério
do PEE-MS, para monitorar
o cumprimento das metas e
estratégias estabelecidas
neste PEE, mantendo-o
atualizado e promovendo a
divulgac¢do dos resultados a
sociedade;

Existéncia, no ambito do forum
estadual de educagdo, de
Observatério do PEE-MS, para
monitorar o cumprimento das
metas e estratégias do Plano
Estadual de Educagao,
mantendo-o atualizado e
promovendo a divulgagado dos
resultados a sociedade.

A = Existéncia de registro da
criagdo do Observatorio do PEE-
MS no ambito do férum
estadual de educagdo em MS.

Indicador 7.49A = A

ESTRATEGIA 7.50. -
implantar nas escolas da
rede publica um programa
que valorize o conforto, a
seguranga e o bem-estar
nos espacos escolares, com
arborizagdo, iluminagao,
climatizagdo, manutencao
dos prédios e mobiliarios
suficientes e adequados.

Existéncia, na rede publica, de
programa especifico que
valorize o conforto, a seguranga
e 0 bem-estar nos espacgos
escolares, com arborizagéo,
iluminagao, climatizagao,
manutencdo dos prédios e
mobilidrios suficientes e
adequados.

A = Existéncia de programa
especifico, na rede publica, de
programa que valorize o
conforto, a seguranga e o bem-
estar nos espagos escolares,
com arborizagao, iluminagao,
climatizagdo, manutengdo dos
prédios e mobilidrios suficientes
e adequados.

Indicador 7.50A= A
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3.6 Subgrupo Escolaridade Média — Metas 8 e 9

O subgrupo responsavel pelas Metas 8 e 9 do PEE-MS era composto, inicialmente, por cinco pessoas,
gue ndo conseguiam se reunir por falta de tempo devido ao acimulo de trabalho nas instituicdes em
gue atuam. Foram entdo convidados outros professores que desenvolviam trabalhos significativos na
area da Educacdo para a Diversidade a participarem desse grupo. Para capacita¢cdo desse grupo foi
solicitada a colaboragdo do professor Reinaldo dos Santos, pesquisador da UFGD, que detinha
conhecimento do funcionamento da planilha de sistematizacdo uma vez que havia participado de
reunides, via hangouts, do Grupo da Educacgdo Superior.

A planilha deste subgrupo foi preenchida, portanto, com a colaboracdo desse professor na indicagdo
dos indicadores, variaveis e operagGes para as diferentes metas e estratégias.

As reunides deste subgrupo proporcionaram momentos de reflexdo e troca de experiéncias sobre as
politicas publicas relacionadas a educacgdo para a diversidade, haja vista que o grupo é composto por
profissionais com vasta experiéncia e trabalhos voltados para as questdes de género, étnico-raciais e
comunidades do campo, indigenas e quilombolas.

A Meta 8, com 8 estratégias, estabelece que, até 2024, toda a populagdo do campo e dos 25% mais
pobres entre 18 e 29 anos tenha elevada a sua escolaridade para, no minimo, 12 anos de estudo e
que a escolaridade média entre negros e ndo negros seja igualada. Discutiu-se sobre as variaveis
intervenientes no acesso e principalmente na permanéncia no sistema escolar dessas populacées
historicamente negligenciadas e a necessidade de serem implementadas politicas especificas para
atender esse segmento populacional, considerando-se que os indices atuais tendem a elevar-se
drasticamente dada a conjuntura econdmica e sociopolitica atual.

A Meta 9, com 21 estratégias, ao propor a elevagao para 95% da taxa de alfabetizacdo da populagdo
com 15 ou mais de idade até 2015 e, até o final da vigéncia do PEE-MS, a erradicacdo do
analfabetismo absoluto e a redugao em 50% da taxa de analfabetismo funcional, estabelece diversas
acOes estratégicas de acesso, permanéncia e sucesso de jovens e adultos em cursos da modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), nas formas presenciais e a distdncia, bem como a
implementacdo de politicas publicas especificas para atendimento aos segmentos populacionais
como indigenas, quilombolas, povos das aguas, populagdes fronteirigas, entre outras.

Para finalizar, ressaltamos que os integrantes deste subgrupo atuaram de forma voluntaria e
colaborativa na acdo desafiadora de sistematizar as Metas 8 e 9 e suas respectivas estratégias,

devendo, a partir de 2017, dar continuidade ao processo de monitoramento e avaliagcdo do PEE-MS.

As tabelas abaixo apresentam as Metas 8 e 9 e estratégias, indicadores, varidveis e operagoes,
constantes da respectiva planilha de sistematizacao de monitoramento:

Tabela 3.6.1. Monitoramento da Meta 8 do PEE-MS

CALCULO DOS

META/ESTRATEGIAS INDICADORES VARIAVEIS INDICADORES

META 8. - ESCOLARIDADE Média de escolaridade da
MEDIA: elevar a escolaridade | populagdo do campo, com entre
média da populagdo de 18 a 18 e 29 anos de idade, em anos
29 anos, de modo a alcangar, | de estudo;

no minimo, 12 anos de estudo

A = média de escolaridade
da populagdo do campo,

com entre 18 e 29 anos de
idade, em anos de estudo.

Indicador 8A = A
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até o ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as
populagées do campo e dos
25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre
negros e nao negros.

Média de escolaridade da

populagdo dos 25% mais pobres,

com entre 18 e 29 anos de
idade, em anos de estudo.

A = média de escolaridade
da populagdo dos 25% mais
pobres, com entre 18 e 29
anos de idade, em anos de
estudo.

Indicador 8B = A

Diferenca entre a média de
escolaridade da populagdo de

negros e a média de ndo negros,

com entre 18 e 29 anos de
idade, em anos de estudo.

A= média de escolaridade da
populagdo de negros, com
entre 18 e 29 anos de idade,
em anos de estudo.

Indicador 8C=A-B

B = média de escolaridade
da populagdo de ndo negros,
com entre 18 e 29 anos de
idade, em anos de estudo.

Indicador 8C=A-B

ESTRATEGIA 8.1. - garantir aos
estudantes em situacao de
distorgdo idade-série,
programas com metodologia
especifica, acompanhamento
pedagdgico individualizado,
recuperacao e progressao
parcial, visando a
continuidade da
escolarizagdo, de forma a
concluir seus estudos,
utilizando-se também da
educacao a distancia, a partir
do segundo ano de vigéncia
deste PEE;

Existéncia de programas
voltados para estudantes em
situagdo de distorgdo idade-
série, com metodologia
especifica, acompanhamento
pedagodgico individualizado,
recuperagao e progressao
parcial, visando a continuidade

da escolarizagdo e conclusdo de

estudos, utilizando-se também
da educagdo a distancia.

A = Numero de programas
voltados para estudantes em
situagdo de distorgdo idade-
série, com metodologia
especifica,
acompanhamento
pedagodgico individualizado,
recuperagao e progressao
parcial, visando a
continuidade da
escolarizagdo e conclusdo de
estudos, utilizando-se
também da educagdo a
distancia.

Indicador 8.1A = A

ESTRATEGIA 8.2. - criar
politicas especificas, no prazo
de dois anos de vigéncia deste
PEE, para ampliar o
atendimento aos segmentos
populacionais considerados
nesta meta na rede publica de
ensino, por meio de cursos de
educagao de jovens e adultos;

Ampliagdo de cursos de EJA na
rede publica, para atendimento
dos segmentos populacionais
alvos da meta.

A = Numero de cursos de EJA
na rede publica, para
atendimento dos segmentos
populacionais alvos da meta,
em dezembro de 2014.

B = NUmero de cursos de EJA
na rede publica, para
atendimento dos segmentos
populacionais alvos da meta,
em dezembro de 2016.

Indicador 8.2A = B-A

ESTRATEGIA 8.3. - promover,
na vigéncia do PEE-MS, a
busca ativa de jovens fora da
escola pertencentes aos
segmentos populacionais
considerados, bem como aos
indigenas, quilombolas, povos
das aguas, populacées
fronteirigas, em parceria com
as areas de assisténcia social,
organizagoes nao
governamentais, saude e
protecdo a juventude;

Existéncia de mecanismos, a¢bes

ou programas de parceria para
busca ativa por jovens fora da
escola, para os segmentos
especificos da meta.

A = Nimero de mecanismos,
a¢des ou programas de
parceria para busca ativa por
jovens fora da escola, para
os segmentos especificos da
meta.

Indicador 8.3A=A

ESTRATEGIA 8.4. - divulgar e
incentivar, de forma
permanente, a participacao
em exames gratuitos de
certificagdo da conclusdo dos
ensinos fundamental e médio

Existéncia de mecanismos, agdes

ou programas permanentes de
divulgagdo exames gratuitos de
certificagdo da conclusdo dos
ensinos fundamental e médio,
para os segmentos especificos

A = Nimero de mecanismos,
acdes ou programas
permanentes de incentivo a
participagdo em exames
gratuitos de certificagdo da
conclusdo dos ensinos

Indicador 8.4A = A
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da meta.

fundamental e médio, para
os segmentos especificos da
meta.

Existéncia de mecanismos, acbes
ou programas permanentes de
incentivo a participacdo em
exames gratuitos de certificacdo
da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio, para os
segmentos especificos da meta.

A = Numero de mecanismos,
acdes ou programas
permanentes de divulgagdo
exames gratuitos de
certificagdo da conclusao
dos ensinos fundamental e
médio, para os segmentos
especificos da meta.

Indicador 8.4B=A

ESTRATEGIA 8.5. - estabelecer
articulagdo com entidades
privadas de servigo social e de
formagao profissional para
expandir, por meio de
parcerias, a oferta gratuita da
educacao profissional na
forma concomitante ao
ensino cursado pelo
estudante na rede escolar
publica, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PEE-
MS;

Aumento da oferta gratuita de
vagas da educagdo profissional
na forma concomitante ao
ensino cursado pelo estudante
na rede escolar publica, em
articulagdo com entidades
provadas de servigo social e de
formacgdo profissional.

A = Numero de vagas
ofertadas gratuitamente de
educagao profissional na
forma concomitante ao
ensino cursado pelo
estudante na rede escolar
publica, em articulagdo com
entidades provadas de
servigo social e de formagdo
profissional, em dezembro
de 2016.

B = NUumero de vagas
ofertadas gratuitamente de
educagdo profissional na
forma concomitante ao
ensino cursado pelo
estudante na rede escolar
publica, em articulagdo com
entidades provadas de
servigo social e de formagdo
profissional, em dezembro
de 2024.

Indicador 8.5A = B-A

ESTRATEGIA 8.6. -
acompanhar e monitorar,
continuamente, o acesso e a
permanéncia nas escolas dos
segmentos populacionais
considerados, em parceria
com as areas competentes,
identificando motivos de
absenteismo, apoio a
aprendizagem e a conclusao
dos estudos;

Existéncia de mecanismos, agdes
ou programas de
acompanhamento e
monitoramento continuos de
acesso, permanéncia,
absenteismo, apoio pedagdgico
e conclusdo de estudos para os
segmentos populacionais
especificos da meta.

A = Nimero de mecanismos,
acdes ou programas de
acompanhamento e
monitoramento continuos
de acesso, permanéncia,
absenteismo, apoio
pedagdgico e conclusdo de
estudos para os segmentos
populacionais especificos da
meta.

Indicador 8.6A = A

ESTRATEGIA 8.7. - formular,
em parceria com outros
orgaos e instituigoes,
curriculos adequados as
especificidades dos(as)
estudantes da EJA, incluindo
temas que valorizem os
ciclos/fases da vida, a
promogao da inser¢ao no
mundo do trabalho e a
participagao social, a partir do
segundo ano de vigéncia
deste PEE;

Existéncia de curriculos
adequados as especificidades
dos(as) estudantes da EJA,
incluindo temas que valorizem
os ciclos/fases da vida, a
promogao da inser¢do no
mundo do trabalho e a
participagdo social, formulados
em parceria com outros orgaos
e instituicdes.

A = Numero de curriculos
adequados as
especificidades dos(as)
estudantes da EJA, incluindo
temas que valorizem os
ciclos/fases da vida, a
promogao da inser¢dao no
mundo do trabalho e a
participagdo social,
formulados em parceria com
outros érgaos e instituigdes.

Indicador 8.7A = A
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ESTRATEGIA 8.8. - promover
estudos, em parceria com as
IES publicas e os foruns de
educagdo, sobre os fatores
que interferem na
permanéncia da populagao de
18 a 29 anos no processo
escolar, na vigéncia do PEE-
MS.

Existéncia de relatérios
periddicos sobre os fatores que
interferem na permanéncia da
populagdo de 18 a 29 anos no
processo escolar, resultantes de
estudos promovidos em
parcerias com IES publicas e
féruns de educagdo.

A = Numero de relatérios
periddicos sobre os fatores
que interferem na
permanéncia da populagdo
de 18 a 29 anos no processo
escolar, resultantes de
estudos promovidos em
parcerias com IES publicas e
foéruns de educagdo.

Indicador 8.8A = A

Tabela 3.6.2. Monitoramento da Meta 9 do Plano Estadual de Educagao

META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DO
INDICADOR

META 9. - ALFABETIZACI\O E
ANALFABETISMO: elevar para
95% a taxa de alfabetizagdo
da populagdo com 15 ou mais
de idade até 2015 e, até o
final da vigéncia do PEE-MS,
erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a
taxa de analfabetismo
funcional.

Percentual de analfabetismo
funcional na populagdo com 15
anos ou mais de idade.

A = Percentual de
analfabetismo funcional na
populagdo com 15 anos ou
mais de idade, em dezembro
de 2014.

Indicador 9A = A

A = Percentual de
analfabetismo funcional na
populagdo com 15 anos ou
mais de idade, em dezembro
de 2024.

Indicador 9B = A

Percentual de analfabetismo
absoluto na populagdo com 15
anos ou mais de idade.

A = Percentual de
analfabetismo absoluto na
populagdo com 15 anos ou
mais de idade, em dezembro
de 2014.

Indicador 9C=A

A = Percentual de
analfabetismo absoluto na
populagdo com 15 anos ou
mais de idade, em dezembro
de 2024.

Indicador 9D = A

ESTRATEGIA 9.1. - formular e
implementar politicas de
erradicacdo do analfabetismo,
em parceria com instituicoes
da sociedade civil organizada,
na vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de politicas de
erradicacdo do analfabetismo,
formuladas e implementadas,
em parceria com instituicdes da
sociedade civil organizada.

A = Numero de politicas de
erradicagdo do
analfabetismo, formuladas e
implementadas, em parceria
com instituicdes da
sociedade civil organizada.

Indicador 9.1A= A

ESTRATEGIA 9.2. - realizar,
continuamente, chamadas
publicas regulares para
educagdo de jovens e adultos,
em regime de colaboragdo
entre os entes federados e em
parceria com organizag¢oes da
sociedade civil;

Existéncia de chamadas publicas
regulares e continuas para a
educagdo de jovens e adultos,
em regime de colaboragdo entre
os entes federados e em
parceria com organizagoes da
sociedade civil.

A = Numero de chamadas
publicas regulares e
continuas para a educagao
de jovens e adultos, em
regime de colaboragdo entre
os entes federados e em
parceria com organizagdes
da sociedade civil.

Indicador 9.2A = A

ESTRATEGIA 9.3. - realizar
levantamento da populagdao
de jovens e adultos fora da
escola, a partir dos 18 anos de
idade, com vistas a
implantagdo diversificada de
politicas publicas, em parceria
com Orgaos competentes, no
prazo de dois anos de vigéncia

Existéncia de relatérios
periédicos de levantamento da
populagdo de jovens e adultos
fora da escola, a partir dos 18
anos de idade, com vistas a
implantagdo diversificada de
politicas publicas, em parceria
com 6rgdos competentes.

A = Numero de relatérios
periddicos de levantamento
da populagdo de jovens e
adultos fora da escola, a
partir dos 18 anos de idade,
com vistas a implantagdo
diversificada de politicas
publicas, em parceria com
orgdos competentes.

Indicador 9.3A= A
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deste PEE-MS;

ESTRATEGIA 9.4. - assegurar a
oferta gratuita da EJA a todos
que ndo tiveram acesso a
educagdo basica na idade
propria, utilizando-se,
também, da educagdo a
distancia, na vigéncia do PEE-
MS;

Percentual da populagdo que
ndo concluiu a educagdo basica
na idade prépria com acesso a
oferta gratuita da EJA, inclusive
com educacdo a distancia.

A = Percentual da populagdo
que ndo concluiu a educagdo
basica na idade prdpria com
acesso a oferta gratuita da
EJA, inclusive com educagdo
a distancia.

Indicador 9.4A = A

ESTRATEGIA 9.5. -
implementar ag¢oes de
alfabetizacdo de jovens e
adultos, garantindo a
continuidade da escolarizagdo
basica, a partir da vigéncia
deste PEE;

Existéncia de agdes de
alfabetizagdo de jovens e
adultos, garantindo a
continuidade da escolarizagdo
basica.

A = Existéncia de agOes de
alfabetizagdo de jovens e
adultos, garantindo a
continuidade da
escolarizagdo basica.

Indicador 9.5A = A

ESTRATEGIA 9.6. -
implementar estudos e
pesquisas sobre a populagdo
da EJA, em parceria com as IES
publicas e foruns de educacao,
para subsidiar as politicas para
essa modalidade, a partir da
vigéncia deste PEE;

Existéncia de estudos e
pesquisas sobre a populagdo da
EJA, em parceria com as IES
publicas e féruns de educagao,
para subsidiar as politicas para
essa modalidade.

A = Existéncia de estudos e
pesquisas sobre a populagdo
da EJA, em parceria com as
IES publicas e féruns de
educagao, para subsidiar as
politicas para essa
modalidade.

Indicador 9.6A = A

ESTRATEGIA 9.7. - apoiar e
acompanhar o programa
nacional de transferéncia de
renda para jovens e adultos
que frequentarem
regularmente as aulas e
apresentarem rendimento
escolar em cursos de
alfabetizagao;

Existéncia de mecanismos,
acdes ou programas de apoio e
acompanhamento do programa
nacional de transferéncia de
renda para jovens e adultos que
frequentarem regularmente as
aulas e apresentarem
rendimento escolar em cursos
de alfabetizagao.

A = Numero de mecanismos,
acOes ou programas de
apoio e acompanhamento
do programa nacional de
transferéncia de renda para
jovens e adultos que
frequentarem regularmente
as aulas e apresentarem
rendimento escolar em
cursos de alfabetizagdo.

Indicador 9.7A = A

ESTRATEGIA 9.8. - realizar
exames especificos que
permitam aferir o grau de
alfabetiza¢do de jovens com
mais de 15 anos de idade, no
ensino fundamental, e de 18,
no ensino médio, com vistas a
promogao de avangos ou
nivelamento, a partir da
vigéncia deste PEE;

Realizagdo de exames
especificos que permitam aferir
o grau de alfabetizagdo de
jovens com mais de 18 anos, no
ensino médio, com vistas a
promogao de avangos ou
nivelamento.

A = Numero de exames
especificos que permitam
aferir o grau de
alfabetizagdo de jovens com
mais de 18 anos, no ensino
médio, com vistas a
promogao de avangos ou
nivelamento.

Indicador 9.8A = A

Realizagdo de exames
especificos que permitam aferir
o grau de alfabetizagdo de
jovens com mais de 15 anos de
idade, no ensino fundamental,
com vistas a promogao de
avangos ou nivelamento.

A = Numero de exames
especificos que permitam
aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens com
mais de 15 anos de idade, no
ensino fundamental, com
vistas a promogdo de
avangos ou nivelamento.

Indicador 9.8B = A

ESTRATEGIA 9.9. - promover
agoes de atendimento aos(as)
estudantes da educagao de
jovens e adultos por meio de
programas suplementares de
transporte, alimentagdo e

Existéncia de mecanismos,
acdes ou programas
suplementares de transporte,
alimentagdo e saude, em
articulagdo com as areas de
saude e de assisténcia social,

A = Numero de mecanismos,
acdes ou programas
suplementares de
transporte, alimentagdo e
saude, em articulagdo com
as areas de saude e de

Indicador 9.9A = A
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saude, em articulagdao com as
dreas de saude e de
assisténcia social, na vigéncia
do PEE-MS;

atendimento aos(as) estudantes
da educagdo de jovens e
adultos.

assisténcia social,
atendimento aos(as)
estudantes da educacao de
jovens e adultos.

ESTRATEGIA 9.10. - assegurar
a oferta da EJA, nas etapas do
ensino fundamental e do
ensino médio, as pessoas
privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais,
garantindo formagao
especifica dos(as)
professores(as) e a utilizagdo
inclusive da educagdo a
distancia, até 2019;

Existéncia de oferta de EJA para
pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais,
do ensino fundamental, com
formacdo especifica dos(as)
professores(as) e a utilizagdo da
educagdo a distancia.

A = Numero de cursos de EJA
ofertados para pessoas
privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, do
ensino médio, com
formacdo especifica dos(as)
professores(as) e a utilizagdo
da educagdo a distancia.

Indicador 9.10A = A

Existéncia de oferta de EJA para
pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais,
do ensino médio, com formagao
especifica dos(as)
professores(as) e a utilizagdo da
educagao a distancia.

A = Numero de cursos de EJA
ofertados para pessoas
privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, do
ensino fundamental, com
formacdo especifica dos(as)
professores(as) e a utilizagdo
da educagdo a distancia.

Indicador 9.10B = A

ESTRATEGIA 9.11. - realizar
formagdo continuada dos(as)
professores(as) de EJA,
incentivando a permanéncia
desses profissionais nessa
modalidade;

Existéncia de mecanismos,
acdes ou programas de
formagdo continuada dos(as)
professores(as) de EJA,
incentivando a permanéncia
desses profissionais nessa
modalidade.

A = Numero de mecanismos,
acOes ou programas de
formagdo continuada
dos(as) professores(as) de
EJA, incentivando a
permanéncia desses
profissionais nessa
modalidade.

Indicador 9.11A=A

ESTRATEGIA 9.12. -
desenvolver e apoiar, técnica e
financeiramente, projetos
inovadores de EJA, com a
utilizagdo da educagdo a
distancia, que atendam as
necessidades especificas
desses(as) estudantes, em
parceria com instituicdes da
sociedade civil organizada, na
vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de mecanismos,
acdes ou programas de
desenvolvimento e apoio,
técnico e financeiro, a projetos
inovadores de EJA, com a
utilizagdo da educagdo a
distancia, que atendam as
necessidades especificas
desses(as) estudantes, em
parceria com instituicGes da
sociedade civil organizada.

A = Nimero de mecanismos,
acOes ou programas de
desenvolvimento e apoio,
técnico e financeiro, a
projetos inovadores de EJA,
com a utilizagdo da
educagdo a distancia, que
atendam as necessidades
especificas desses(as)
estudantes, em parceria com
instituicGes da sociedade
civil organizada.

Indicador 9.12A = A

ESTRATEGIA 9.13. - promover
a articulagdo com empresas
publicas e privadas para oferta
das agGes de alfabetizagdo e
programas permanentes de
EJA nessas empresas, com o
apoio das tecnologias de
informagao e comunicagao,
educagdo a distanciae a
flexibilidade na oferta de
acordo com o ritmo do(a)
estudante, no prazo de dois
anos de vigéncia deste PEE;

Existéncia de programas
articulados e permanentes de
oferta de alfabetizagdo e EJA
em empresa publicas e
privadas, com o apoio das
tecnologias de informagdo e
comunicagdo, educagao a
distancia e a flexibilidade na
oferta de acordo com o ritmo
do(a) estudante.

A = Numero de programas
articulados e permanentes
de oferta de alfabetizagdo e
EJA em empresa publicas e
privadas, com o apoio das
tecnologias de informagdo e
comunicagdo, educagao a
distancia e a flexibilidade na
oferta de acordo com o
ritmo do(a) estudante.

Indicador 9.13A=A

ESTRATEGIA 9.14. -
implementar, durante a
vigéncia do PEE-MS,
programas de capacitagao
tecnolégica da populagao de
jovens e adultos, direcionados

Existéncia, durante a vigéncia
do PEE-MS, de programas de
capacitagdo tecnoldgica da
populagdo de jovens e adultos,
direcionados para os segmentos
com baixos niveis de

A = Existéncia, durante a
vigéncia do PEE-MS, de
programas de capacitagao
tecnoldgica da populagdo de
jovens e adultos,
direcionados para os

Indicador 9.14A = A
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para os segmentos com baixos
niveis de escolarizagdo formal;

escolarizagdo formal.

segmentos com baixos niveis
de escolarizagdo formal.

ESTRATEGIA 9.15. - oferecer
cursos de EJA em horarios
alternativos, de acordo com a
demanda local, de forma que
os(as) estudantes possam
retomar e prosseguir os seus
estudos;

Oferta de cursos de EJA em
horarios alternativos, de acordo
com a demanda local, de forma
que os(as) estudantes possam
retomar e prosseguir os seus
estudos.

A = Numero de cursos de EJA
em horarios alternativos, de
acordo com a demanda
local, de forma que os(as)
estudantes possam retomar
€ prosseguir os seus
estudos.

Indicador 9.15A = A

ESTRATEGIA 9.16. - exercer,
continuamente, controle
social e fiscalizagdo sobre a
qualidade dos cursos de EJA,
por meio de avaliagdo
institucional interna e externa;

Existéncia de mecanismos,
acdes ou programas de controle
e avaliagao periddicos da
qualidade dos cursos de EJA,
por meio de avaliagdo
institucional interna e externa.

A = Nimero de mecanismos,
acdes ou programas de
controle e avaliagao
periddicos da qualidade dos
cursos de EJA, por meio de
avaliagdo institucional
interna e externa.

Indicador 9.16A = A

ESTRATEGIA 9.17. -
estabelecer padrées minimos
de qualidade para os cursos de
EJA, nas etapas do ensino
fundamental e do ensino
médio, no prazo de dois anos
de vigéncia deste PEE-MS;

Existéncia de documento
institucional com
estabelecimento de padr&es
minimos de qualidade para os
cursos de EJA, nas etapas do
ensino fundamental e do ensino
médio.

A = Existéncia de documento
institucional com
estabelecimento de padrdes
minimos de qualidade para
os cursos de EJA, nas etapas
do ensino fundamental e do
ensino médio.

Indicador 9.17A = A

ESTRATEGIA 9.18. -
acompanhar e monitorar o
acesso e a permanéncia dos
jovens e adultos nos cursos de
EJA, nas etapas do ensino
fundamental e do ensino
médio;

Existéncia de mecanismos,
acdes ou programas de
acompanhamento e
monitoramento do acesso dos
jovens e adultos nos cursos de
EJA, nas etapas do ensino
fundamental e do ensino
médio.

A = Nimero de mecanismos,
acdes ou programas de
acompanhamento e
monitoramento da
permanéncia dos jovens e
adultos nos cursos de EJA,
nas etapas do ensino
fundamental e do ensino
médio.

Indicador 9.18A = A

Existéncia de mecanismos,
acdes ou programas de
acompanhamento e
monitoramento da
permanéncia dos jovens e
adultos nos cursos de EJA, nas
etapas do ensino fundamental e
do ensino médio.

A = Numero de mecanismos,
acdes ou programas de
acompanhamento e
monitoramento do acesso
dos jovens e adultos nos
cursos de EJA, nas etapas do
ensino fundamental e do
ensino médio.

Indicador 9.18B = A

ESTRATEGIA 9.19. - fomentar,
na vigéncia do PEE-MS, o
acesso dos(as) estudantes de
EJA ao ensino superior, por
meio de politicas de apoio;

Existéncia de mecanismos,
acdes ou programas de
fomento e apoio acesso dos(as)
estudantes de EJA ao ensino
superior.

A = Nimero de mecanismos,
acdes ou programas de
fomento e apoio acesso
dos(as) estudantes de EJA ao
ensino superior.

Indicador 9.19A = A

ESTRATEGIA 9.20. - utilizar os
recursos e metodologias da
educagao a distancia,
atendendo os padrdes de
qualidade e a legislagdo
vigente, na oferta de cursos de
EJA, a partir da vigéncia deste
PEE-MS;

Existéncia de cursos de EJA que
utilizam recursos e
metodologias da educagdo a
distancia, atendendo os
padrdes de qualidade e a
legislagdo vigente.

A = Numero de cursos de EJA
que utilizam recursos e
metodologias da educagdo a
distancia, atendendo os
padrdes de qualidade e a
legislacdo vigente.

Indicador 9.20A = A
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ESTRATEGIA 9.21. - promover
cursos especificos para a
oferta de cursos de EJA aos
idosos, com curriculos e
metodologias diferenciadas,
elaborados em parcerias com
as instituicoes de educagao
superior, bem como material
didatico adequado e aulas de
tecnologias, a partir da
vigéncia deste PEE.

Existéncia de cursos especificos
de EJA ofertados para idosos,
com curriculos e metodologias
diferenciadas, elaborados em
parcerias com as instituigdes de
educagdo superior, bem como
material didatico adequado e
aulas de tecnologias.

A = Numero de cursos
especificos de EJA ofertados
para idosos, com curriculos e
metodologias diferenciadas,
elaborados em parcerias
com as instituigOes de
educagdo superior, bem
como material didatico
adequado e aulas de
tecnologias.

Indicador 9.21A=A
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3.7 Subgrupo Educagdo Profissional e Tecnoldgica - Metas 10 e 11

O Subgrupo Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) ficou responsavel em monitorar as Metas 10 e
11 do PEE-MS, que tratam dessa modalidade de educac¢do. Considerando a estratégia adotada pelo
GT Observatério em realizar, primeiramente, a sistematizacdo do monitoramento em instrumento
especifico, o Subgrupo EPT acionou os integrantes do Grupo de Trabalho Permanente (GTP) da
Educacdo Profissional (FEEMS) para colaborar com o preenchimento desse instrumento.

Numa primeira proposta, os membros do GTP Educacdo Profissional foram solicitados para colaborar
com o preenchimento do instrumento de sistematizacdo do monitoramento do PEE-MS. Essa
proposta ndo logrou éxito, o que gerou uma segunda proposta em que parte da equipe realizaria o
preenchimento do instrumento e encaminharia aos demais membros para apreciagao.

A Meta 10 prevé que, no minimo, 25% das matriculas de educagao de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, ocorram na forma integrada a educagao profissional até 2024.

Para a consecucdo dos objetivos desta meta, foram elaboradas 11 estratégias que propdem
intervengdes especificas de acordo com as caracteristicas da popula¢do, bem como a articulacdo e
parceria entre as instituicdes ofertantes dos cursos, suas mantenedoras, universidades e a Uniao.

Embora a Meta 10 seja um tanto audaciosa, é possivel observar os esforcos de algumas redes de
ensino com iniciativas que buscam seu cumprimento, como, por exemplo, a elaboracdo de um
programa de integracao da educacao de jovens e adultos com a educacgao profissional, proposto pela
Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS). Citam-se, ainda, as acdes de
implantacdo da EJA integrada a educagdo profissional proposta pelo Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS).

Por sua vez, a Meta 11 prevé a expansao da educacdo profissional técnica de nivel médio de modo a
triplicar as matriculas nessa modalidade de educacdo até 2024, assegurando a qualidade da oferta.
Ainda, propde que, pelo menos, 50% da expansdo ocorra no segmento publico. Para seu
cumprimento, foram propostas 10 estratégias que preveem parcerias entre redes, cursos a distancia,
implantacdo de programas de avaliagcdo da qualidade dos cursos, elevacao da taxa de concluintes,
implantacdo de programas de assisténcia estudantil, entre outras.

Com base nos dados disponibilizados no portal do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), no ano 2014, as redes publicas de ensino do MS
operacionalizaram 7.719 matriculas em educacdo profissional. J4 no ano 2015, esse quantitativo
elevou-se para 15.046 matriculas, representando um aumento de 95%, aproximadamente.

Ainda com base nos dados do Inep, as instituicdes privadas do MS operacionalizaram 13.041
matriculas em educacdo profissional no ano 2014. Ja no ano 2015, o quantitativo ficou em 10.457
matriculas, o que representa um decréscimo de 19%, aproximadamente.

Embora o desempenho das instituicdes privadas na oferta de educacao profissional tenha sido
inferior em 2015, a taxa de variacdo das matriculas no Estado se manteve positiva, com o valor

percentual de 22,84%.

Tendo em vista o objetivo da Meta 11 de triplicar as matriculas em educacdo profissional técnica de
nivel médio no decénio 2014-2024, exigindo um aumento percentual de 20% ao ano, e considerando
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a expansao de 22,84% apurada entre os anos 2014 e 2015, entende-se que houve cumprimento da
meta projetada no periodo em analise.

As tabelas abaixo apresentam as Metas 10 e 11 e estratégias, indicadores, varidveis e operagoes,
constantes da respectiva planilha de sistematizacao de monitoramento:

Tabela 3.7.1 — Monitoramento da Meta 10 do Plano Estadual de Educagao

META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

META 10. - EJA INTEGRADA A
EDUCACAO PROFISSIONAL:
oferecer, no minimo, 25% das
matriculas de educagdo de
jovens e adultos na forma
integrada a educagao
profissional, nos ensinos
fundamental e médio.

Percentual de matriculas de
Educagdo de Jovens e Adultos
na forma integrada a
educagdo profissional no MS.

A = Numero de matriculas da
Educagdo de Jovens e Adultos
integrada a Educacdo Profissional
de nivel fundamental e médio no
MS.

B = Nimero total de matriculas da
Educagdo de Jovens e Adultos de
nivel fundamental e médio no MS.

Indicador 10A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 10.1. -
implementar os programas
de jovens e adultos do ensino
fundamental, oferecendo no
mesmo espaco, a formagao
profissional inicial, com
estimulo a conclusdo dessa
etapa, em parceria com a
comunidade local e
instituicGes que atuam no
mundo do trabalho, a partir
da vigéncia deste PEE-MS;

Existéncia de programas de
Educagdo de Jovens e Adultos
do ensino fundamental
integrado a Educagdo
Profissional no MS.

A = Existéncia de Programas de
Educagdo de Jovens e Adultos do
ensino fundamental quanto a
integracdao com a Educacgao
Profissional no MS.

Indicador 10.1A = A

ESTRATEGIA 10.2. - fomentar,
a partir do primeiro ano de
vigéncia do PEE-MS,
integracdo da educagao de
jovens e adultos com a
educagao profissional, em
cursos planejados, inclusive
na modalidade educagdo a
distancia, de acordo com as
caracteristicas do publico da
educagao de jovens e adultos
e considerando as
especificidades das
populagoes itinerantes e do
campo, povos das aguas e
das comunidades indigenas e
quilombolas;

Existéncia de programas e
acOes de incentivo a
integragdo da educagdo de
jovens e adultos com a
educacgdo profissional de
acordo com as caracteristicas
do publico da EJA.

A = AgOes de fomento a
integragdo da educagdo de jovens
e adultos com a educagdo
profissional de acordo com as
caracteristicas do publico da EJA
no MS.

Indicador 10.2A = A

Existéncia de materiais
impressos com orientagdes e
incentivo a integragdo da
educacgdo de jovens e adultos
com a educagao profissional
de acordo com as
caracteristicas do publico da
EJA.

A = Existéncia de materiais
impressos com orientagdes e
incentivo a integragcdo da
educacgdo de jovens e adultos com
a educagdo profissional de acordo
com as caracteristicas do publico
da EJA.

Indicador 10.2B = A

Registros da realizagdo de
audiéncias publicas para o
fomento da integracdo da
educagdo de jovens e adultos
com a educagao profissional
de acordo com as
caracteristicas do publico da
EJA.

A = Existéncia de registros da
realizagdo de audiéncias publicas
para o fomento da integracdo da
educagdo de jovens e adultos com
a educagdo profissional de acordo
com as caracteristicas do publico
da EJA.

Indicador 10.2C=A
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ESTRATEGIA 10.3. - promover
formagao inicial de docentes
para atuagdo nos cursos de
EJA integrada a educagdo
profissional, na vigéncia do
PEE-MS;

Docentes com formagao inicial

especifica para atuagdo nos

cursos de EJA integrada a EPT

no MS.

A = Docentes com formagao inicial
especifica para atuagdo nos cursos
de EJA integrada a EPT no MS.

Indicador 10.3A = A

ESTRATEGIA 10.4. - realizar
cursos presenciais e a
distancia de formagdo
continuada aos docentes que
atuam na educagao de jovens
e adultos integrada a
educagao profissional, a
partir do segundo ano de
vigéncia deste PEE;

Existéncia de cursos
presenciais e a distancia de
formagdo continuada aos
docentes que atuam na

educacgdo de jovens e adultos

integrada a educagdo
profissional.

A = Relagdo dos cursos presenciais
e a distancia de formagdo
continuada oferecidos aos
docentes que atuam na EJA
integrada a EPT no MS.

Indicador 10.4A=A

ESTRATEGIA 10.5. - prover as
escolas que oferecem EJA
com condi¢bes materiais,
infraestrutura adequada e
recursos financeiros, que
subsidiem a execugao de
programas especificos, até o
terceiro ano de vigéncia do
PEE-MS;

Escolas que oferecem EJA co
condi¢des materiais,
infraestrutura adequada e
recursos financeiros para
subsidio a execugdo do
programa.

m

A = Existéncia de escolas que
oferecem a EJA integrada a EPT no
MS quanto as condi¢Ges materiais,
infraestrutura e recursos
financeiros.

Indicador 10.5A=A

ESTRATEGIA 10.6. - expandir,
na vigéncia do PEE-MS, as
matriculas na educagdo de
jovens e adultos, de modo a
articular a formagao inicial e
continuada de
trabalhadores(as) com a
educagao profissional,
objetivando a elevagdo do
nivel de escolaridade do(a)
trabalhador(a);

Diferenca entre a quantidade

de matriculas na educagdo d
jovens e adultos, articulada
com a formagao inicial e

e

continuada de trabalhadores
com a educagdo profissional,

apurada no periodo de

monitoramento do PEE/MS e a

quantidade apurada no ano
imediatamente anterior.

A = Quantidade de matriculas na
educacgdo de jovens e adultos,
articulada com a formacdo inicial e
continuada de trabalhadores com
a educagdo profissional, apurada
no periodo de monitoramento do
PEE-MS.

B = Quantidade de matriculas na
educagdo de jovens e adultos,
articulada com a formagao inicial e
continuada de trabalhadores com
a educacdo profissional, apurada
no ano imediatamente anterior ao
de monitoramento do PEE-MS.

Indicador 10.6A = A-B

ESTRATEGIA 10.7. - ampliar a
oferta de cursos de EJA, nas
etapas dos ensinos
fundamental e médio,
integrado com a educagao
profissional, incluindo jovens
e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, a
partir da vigéncia deste PEE;

Diferenca entre a quantidade
de cursos de EJA, fundamental

e médio, ofertados de forma
integrada com a educagao
profissional, apurada no ano

de monitoramento do PEE/MS

e a quantidade apurada no

ano imediatamente anterior.

A = Quantidade de cursos de EJA,
fundamental e médio, ofertados
de forma integrada com a
educagdo profissional, apurada no
ano de monitoramento do PEE-
MS.

B = Quantidade de cursos de EJA,
fundamental e médio, ofertados
de forma integrada com a
educacao profissional, apurada no
ano imediatamente anterior ao de
monitoramento do PEE-MS.

Indicador 10.7A = A-B

ESTRATEGIA 10.8. - organizar,
em parceria com as
universidades, curriculos
diversificados para a EJA, nas
etapas dos ensinos
fundamental e médio,
voltados a formagdo do
cidadao para o trabalho,
ciéncia, tecnologia e cultura,
respeitadas as normas
educacionais vigentes e

Existéncia de projetos de

cursos de EJA, fundamental e

médio, que contemplem
curriculos diversificados
voltados a formagdo do
cidaddo para o trabalho,
ciéncia, tecnologia e cultura,
elaborados em parceria com
as universidades.

A = Existéncia de projetos de
cursos de EJA, fundamental e
médio, que contemplem
curriculos diversificados voltados a
formacdo do cidaddo para o
trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura, elaborados em parceria
com as universidades.

Indicador 10.8A = A
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

considerados os saberes
dos(as) estudantes
trabalhadores(as), a partir do
segundo ano de vigéncia
deste PEE-MS;

ESTRATEGIA 10.9. - fomentar
e assegurar, em parceria com
as universidades, a produgao
de material didatico, o
desenvolvimento de
curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos
de avaliagdo, o acesso a
equipamentos e laboratérios
das redes publicas que
oferecem EJA integrada a
educagao profissional, na
vigéncia deste PEE;

Existéncia de legislagdo
especifica que regulamente a
articulagdo entre as redes
publicas de ensino e as IES
guanto ao desenvolvimento
de agdes de implementagdo e
manutenc¢do da EJA integrada
a educagao profissional.

A = Existéncia de legislagdo
especifica que regulamente a
articulagdo entre as redes publicas
de ensino e as IES quanto ao
desenvolvimento de agdes de
implementagdo e manutengdo da
EJA integrada a educagdo
profissional.

Indicador 10.9A=A

ESTRATEGIA 10.10. -
participar do programa
nacional de assisténcia ao(a)
estudante, com a promogao
de agbes de assisténcia
social, financeira e de apoio
psicopedagodgico que
contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusao
com éxito da educagdo de
jovens e adultos integrada a
educagao profissional, a
partir do segundo ano de
vigéncia do PEE-MS;

Existéncia do Termo de
Adesdo ao programa nacional
de assisténcia ao estudante.

A = Existéncia da adesdo ao
programa nacional de assisténcia
ao estudante.

Indicador 10.10A = A

ESTRATEGIA 10.11. -
promover, a partir da
vigéncia deste PEE, expansdo
da oferta da EJA integrada a
educagao profissional, de
modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos

Diferenca entre a quantidade
de vagas em EJA integrada a
educagao profissional,
oferecidas as pessoas privadas
de liberdade nos

A = Quantidade de vagas em EJA
integrada a educagao profissional,
oferecidas as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos
penais, apurada no ano de
monitoramento do PEE-MS.

Indicador 10.11A = A-

. . estabelecimentos penais, B = Quantidade de vagas em EJA B
estabelecimentos penais, . R - .
. . A apurada no ano de integrada a educacdo profissional,
inclusive com a utilizagdo da . . N .
- o monitoramento do PEE-MS e a | oferecidas as pessoas privadas de
educagao a distancia, . . .
- quantidade apurada no ano liberdade nos estabelecimentos
assegurando-se formagdo . . . .
- imediatamente anterior. penais, apurada no ano
especifica dos(as) . . .
rofessores(as) imediatamente anterior ao de
P monitoramento do PEE-MS.
Tabela 3.7.2 — Monitoramento da Meta 11 do Plano Estadual de Educagao
. . CALCULO DOS
META/ESTRATEGIAS INDICADORES VARIAVEIS
/ INDICADORES

META 11. - EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO: triplicar as
matriculas da educagao

Ndmero absoluto de
matriculas em educagdo
profissional técnica de nivel
médio na rede publica.

A = Numero absoluto de
matriculas em educagdo
profissional técnica de nivel médio
na rede publica.

Indicador 11A=A
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

profissional técnica de nivel
médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo
menos 50% da expansao no
segmento publico..

NuUmero absoluto de
matriculas em educagao
profissional técnica de nivel
médio.

A = Numero absoluto de
matriculas em educagao
profissional técnica de nivel
médio.

Indicador 11B=A

ESTRATEGIA 11.1. -
estabelecer parcerias com a
rede federal de ensino para o
desenvolvimento da
educagao profissional técnica
de nivel médio, com vistas a
expansao de matriculas, a
partir do primeiro ano de
vigéncia deste PEE;

Existéncia de vagas de
educagdo profissional
oferecidas a partir de
parcerias com a rede federal
de ensino.

A = Quantidade de vagas de
educacdo profissional oferecidas a
partir das parcerias com a rede
federal de ensino.

Indicador 11.1A=A

ESTRATEGIA 11.2. - expandir
a oferta da educacgdo
profissional técnica de nivel
médio na rede publica
estadual de ensino, por meio
de cursos voltados as
demandas regionais, a partir
da vigéncia do PEE-MS;

Variagdo da oferta de
educacao profissional técnica
de nivel médio na rede publica
estadual de ensino, por meio
de cursos voltados as
demandas regionais, apurada
no periodo de monitoramento
do PEE/MS.

A = Quantidade de vagas em
educacao profissional técnica de
nivel médio oferecida na rede
publica estadual de ensino, por
meio de cursos voltados as
demandas regionais, apurada no
ano de monitoramento do
PEE/MS.

Variagdo da oferta de
educacao profissional técnica
de nivel médio apurada no
periodo de monitoramento do
PEE/MS.

B = Quantidade de vagas em
educagdo profissional técnica de
nivel médio oferecida narede
publica estadual de ensino, por
meio de cursos voltados as
demandas regionais, apurada no
ano imediatamente anterior ao de
monitoramento do PEE-MS.

Indicador 11.2A = A-B

ESTRATEGIA 11.3. - oferecer
cursos de educagao
profissional técnica de nivel
médio, na modalidade
educagao a distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta
e democratizar o acesso a
educagao profissional publica
e gratuita, com padrio de
qualidade, a partir do
primeiro ano de vigéncia
deste PEE;

Projetos de cursos de
educacao profissional técnica
de nivel médio, na modalidade
educagdo a distancia, em
operacionalizagdo na rede
publica de ensino.

A = Existéncia de projetos de
cursos de educacgdo profissional
técnica de nivel médio, na
modalidade educagdo a distancia,
em operacionalizagdo na rede
publica de ensino.

Indicador 11.3A=A

ESTRATEGIA 11.4. - promover
a expansao do estagio na
educagao profissional técnica
de nivel médio, preservando-
se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario
formativo do(a) estudante,
visando a formacdo de
qualificages proprias da
atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e
ao desenvolvimento da
juventude, na vigéncia do
PEE-MS;

Projetos de cursos de
educacao profissional técnica
de nivel médio contendo o
estagio profissional
supervisionado na proposta
pedagodgica.

A = Quantidade de projetos de
cursos de educacgdo profissional
técnica de nivel médio contendo o
estagio profissional
supervisionado na proposta
pedagdgica.

Indicador 11.4A=A
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 11.5. - implantar
programa de avalia¢do da
qualidade da educagao
profissional técnica de nivel
médio nas instituigdes
integrantes do Sistema
Estadual de Ensino, até o
segundo ano de vigéncia do
PEE-MS;

Existéncia de programa de
avaliagdo da qualidade da
educagdo profissional técnica
de nivel médio nas instituicdes
integrantes do Sistema
Estadual de Ensino.

A = Existéncia ou ndo de programa
de avaliagdo da qualidade da
educagdo profissional técnica de
nivel médio nas instituicGes
integrantes do Sistema Estadual
de Ensino.

Indicador 11.5A = A

ESTRATEGIA 11.6. - oferecer
cursos de ensino médio
gratuito integrado a
educagao profissional para as
populagées do campo,
comunidades indigenas,
quilombolas, povos das aguas
e para a educagao especial,
por meio de projetos
especificos, incluindo a
educagao a distancia, com
vistas a atender os interesses
e as necessidades dessas
populagées, a partir do
primeiro ano de vigéncia
deste PEE;

Existéncia de projetos
especificos de cursos técnicos
integrados ao ensino médio,
elaborados para o
atendimento das populagdes
do campo, comunidades
indigenas, quilombolas, povos
das dguas e para a educagao
especial.

A = Quantidade de vagas em
cursos técnicos integrados ao
ensino médio, implantados por
meio de projetos especificos para
o atendimento das populagdes do
campo, comunidades indigenas,
quilombolas, povos das aguas e
para a educagdo especial.

Indicador 11.6A = A

ESTRATEGIA 11.7. - elevar,
gradualmente, para 90% a
taxa média de concluintes
dos cursos de educagao
profissional técnica de nivel
médio das redes publicas de
ensino, até o final da vigéncia
deste PEE;

Percentual médio de
concluintes dos cursos de
educacao profissional técnica
de nivel médio das redes
publicas de ensino.

A = Quantidade de matriculas nos
cursos de educagdo profissional
técnica de nivel médio das redes
publicas de ensino.

B = Quantidade de concluintes nos
cursos de educagdo profissional
técnica de nivel médio das redes
publicas de ensino.

Indicador 11.7A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 11.8. -
acompanhar, com apoio da
Unido, programas de
assisténcia estudantil,
visando a garantir as
condi¢Ges para permanéncia
dos(as) estudantes e a
conclusao de cursos de
educagao profissional técnica
de nivel médio, a partir do
terceiro ano de vigéncia do
PEE-MS;

Existéncia de programas de
assisténcia estudantil nos
cursos de educagao
profissional técnica de nivel
médio, implantados com apoio
da Unido.

A = Quantidade de estudantes dos
cursos de educacgdo profissional
técnica de nivel médio atendidos
com programas de assisténcia
estudantil, implantados com apoio
da Unido.

Indicador 11.8A = A

ESTRATEGIA 11.9. - adotar
politicas afirmativas,
pautadas em estudos e
pesquisas, que identifiquem
as desigualdades étnico-
raciais e regionais e que
viabilizem o acesso e a
permanéncia dos(as)
estudantes da educagao
profissional técnica de nivel
médio, a contar do segundo
ano de vigéncia do PEE-MS;

Percentual de vagas em
educagdo profissional técnica
de nivel médio
disponibilizadas por meio de
politicas afirmativas para
atendimento da populagdo em
desigualdade étnico-racial e
regional.

A = Quantidade de vagas em
educacao profissional técnica de
nivel médio disponibilizadas a
populagdo.

B = Quantidade de vagas em
educacao profissional técnica de
nivel médio disponibilizadas por
meio de politicas afirmativas para
atendimento da populagdo em
desigualdade étnico-racial e
regional.

Indicador 11.9A =
(B/A)X100
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CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 11.10. - utilizar
os dados da educagdo
profissional técnica de nivel
médio, inseridos no sistema
nacional de informagdo
profissional, do MEC, para
articular a oferta de
formagdo das instituiges
especializadas em educagdo
profissional aos dados do
mercado de trabalho e a
consultas promovidas em
entidades empresariais e de
trabalhadores, a partir da
vigéncia deste PEE.

Existéncia de agdes de
articulagdo entre a oferta de
formagdo das instituicGes
especializadas em educagado
profissional e os dados do
mercado de trabalho e
consultas promovidas em
entidades empresariais e de
trabalhadores.

A = Descrigdo das agdes de
articulagdo entre a oferta de
formagdo das instituicGes
especializadas em educagao
profissional e os dados do
mercado de trabalho e consultas
promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores.

Indicador 11.10A=A
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3.8 Grupo Educagao Superior— Metas 12, 13 e 14

Em 2016, as reunides realizadas pelo Grupo de Trabalho Permanente da Educacgdo Superior (GTP ES)
iniciaram, novamente, com a reorganizagao da composicdo do grupo. O grupo conta com varias
instituicOes inscritas, mas o quorum, durante o ano, permaneceu reduzido. O grupo atendeu as
demandas propostas pela Coordenagcdo do Férum, pelo Observatério e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Estadual de Educacao de MS, procurando estar presente em
todas as reunides.

O GTP ES reafirmou seu carater — um espac¢o ampliado para estudos e discussdes — confirmando o
compromisso com o trabalho compartilhado e fundamentado. Exemplo disso foi o0 momento de
interpretar os elementos que compdem a planilha de sistematizacdo para monitoramento do PEE,
guando houve a necessidade de buscar subsidios que respaldassem a elaboracdo de indicadores e
variaveis, de forma a qualificar o trabalho. Este momento foi muito significativo, principalmente por
contarmos com a orientac¢do dos especialistas Davi de Oliveira Santos e Leandro Sauer.

Outro aspecto significativo para o grupo foi verificar que algumas estratégias do PEE n3o eram
adequadas as metas correspondentes. Dessa forma, o PEE passou a ser avaliado no processo de
discussdo do trabalho de preenchimento da planilha. O resultado destas conclusdes foi a indicacdo
de Normas Técnicas para propor a mudanga na reda¢cdo do Plano, conforme orienta¢do da
Coordenacdo do FEEMS.

No que tange especificamente ao preenchimento da planilha de monitoramento, ao longo dos
encontros, o grupo encontrou dificuldades para compor os indicadores e varidveis. A maioria das
estratégias das Metas 12, 13 e 14 foi organizada de modo subjetivo, o que implicou um esforco maior
para quantificar coisas ndo quantificaveis.

A Estratégia 12.1 esta idéntica a explicitada no Plano Nacional de Educacdo, de tal modo que ndo
conseguiriamos alcangar os objetivos expressos na referida estratégia a menos que calculassemos
um percentual de “contribuicdao” do Estado de Mato Grosso do Sul para o alcance da meta nacional.

Na Estratégia 12.4 hda indicacdo para “otimizacdo” dos cursos. Para estabelecer indicadores e
variaveis a respeito desta estratégia, o grupo considera importante a definicio de um “parametro”
para reconhecer um curso otimizado; tal fato subsidiaria a organizacdo das informacdes para
monitoramento das ag¢oes.

Na Estratégia 12.11 ha mengdo de populagdes vulneraveis, tais como povos das dguas e povos dos
campos, que ndo se encontram em questionarios socioecon6micos das IES do Estado, o que
dificultaria a coleta de informagdes a respeito do acesso e permanéncia destas popula¢des. Para
coleta destes dados, seria imprescindivel a padronizagao de questiondrios socioecon6micos tanto em
IES publicas quanto em IES privadas.

Nas Estratégias referentes a Meta 13, verificou-se uma incompatibilidade de a¢Ges, na medida em
gue a meta se volta para a ampliacao de proporgdo de mestres e doutores nas IES e as estratégias
estabelecidas no PEE se voltam, ainda, para a graduacdo como: estimulo a participacdo no ENADE e
no SINAES, acesso a cursos de licenciatura, ampliacdo de fomentos para formacdo inicial de técnicos
e administrativos, entre outros. Nenhuma das estratégias desta meta se referiu a aumento da
proporcao de mestres e doutores, conforme explicitado na meta nacional.
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A Meta 14 indica a elevagdo gradual de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu. Na Estratégia 14.4
hda mencdo para “expansdo do FIES a pds-graduacdo”. Até a presente data, ndo ha nenhuma
indicacdo de que o Financiamento Estudantil serd ampliado para a pds-graduacdo, pois 0 mesmo esta
restrito a cursos de graduagdo. Neste sentido, o grupo considera impertinente esta estratégia.

De modo geral, preencher os campos “indicadores, varidveis e locais das informagdes” foi um
processo de grande aprendizado. E possivel quantificar coisas subjetivas, mas, na mesma medida, o
grupo verifica algumas dificuldades, como, por exemplo, o acesso a informagdes nas IES Privadas,
que é bem diferente do acesso a informagdes nas IES Publicas.

Outro fator de preocupacgado é o volume de informagdes que deverao ser coletadas, o quantitativo de
documentos a serem consultados para que o monitoramento tenha um resultado efetivo. Neste
sentido, a preocupacdo é com a disponibilizacdo de recursos humanos e materiais para a efetivacdo
da coleta de informacdes e a real sistematiza¢do/divulgacdo dos dados.

As tabelas a seguir, apresentam as Metas 12, 13 e 14 contendo estratégias, indicadores, varidveis e

operacdo, referentes a respectiva planilha de sistematiza¢cdo de monitoramento.

Tabela 3.8.1 — Monitoramento da Meta 12 do Plano Estadual de Educagao

META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

META 12. - EDUCAGAO
SUPERIOR: elevar a taxa
bruta de matricula na
educagao superior para 50%
e a taxa liquida para 33% da
populagdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da
oferta e expansao para,
pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento
publico;

Taxa bruta de matriculas (TBM)
na educagdo superior.

A = Populagdo que frequentou cursos de
graduagado.

B = Populagdo de 18 a 24 anos.

Indicador 12A =
(A/B)X 100

Taxa liquida de escolarizagdo
ajustada (TLEA) na educagdo
superior.

A = Populagdo de 18 a 24 anos que
frequentam ou ja concluiu curso de
graduacgado.

B = Populagdo de 18 a 24 anos.

Indicador 12B =
(A/B)X 100

Percentual da expansdo de
matriculas no segmento publico
em relagdo ao total da
expansdo de matriculas.

A = Variagdo das matriculas publicas em
cursos de graduagdo no periodo "t".

B = Variagdo total das matriculas de
graduagdo no periodo "t".

Indicador 12C =
(A/B)X 100

ESTRATEGIA 12.1. - articular
com as IES publicas e
privadas, respeitando as
respectivas demandas de
cada regido, com vistas a
ampliagdo de vagas na
educagao superior, de
forma a elevar a taxa bruta
de matricula para 50% e a
taxa liquida para 33% da
populagdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da
oferta, expansdo e
permanéncia para, pelo
menos, 40% das novas

Percentual de matriculas de
jovens de 18 a 24 anos.

A= NUmero de alunos matriculados na
faixa etaria especifica (18 a 24 anos).

B= Populagdo total do Estado com faixa
etdria de 18 a 24 anos.

Indicador 12.1A =
(A/B)X100
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

matriculas no segmento
publico, a partir da vigéncia
deste PEE;

ESTRATEGIA 12.2. - articular
e fortalecer politicas
publicas para a expansao da
oferta da educagdo a
distancia, junto a
Universidade Aberta do
Brasil (UAB) e Institutos
Federais nos municipios do
Estado, de acordo com a
sua especificidade;

Percentual de cursos oferecidos
pela UAB em Mato Grosso do
Sul em relagdo ao numero de
InstituicGes que ofertam os
mesmos.

A = Numero de cursos oferecidos pela
UAB em Mato Grosso do Sul.

B = Numero de instituiges que
oferecem os cursos.

Indicador 1.2A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 12.3. -
fortalecer politicas
educacionais para oferta de
cursos tecnolégicos em
instituicGes publicas
sediadas em municipios de
pequeno porte, a partir do
segundo ano de vigéncia do
PEE-MS;

Numero de municipios de
pequeno porte que abrigam IES
publica e que ofertem cursos
tecnoldgicos.

A= NUumero de municipios de pequeno
porte que abrigam IES publica e oferta
de cursos.

Indicador 12.3A=A

ESTRATEGIA 12.4. - articular
e induzir a expansao e a
otimizac¢do da capacidade
instalada, da estrutura fisica
e de recursos humanos das
IES publicas e privadas, a
partir da vigéncia deste PEE;

Percentual de cursos com
otimizagdo da capacidade
instalada, da estrutura fisica e
de recursos humanos das IES
publicas e privadas.

A= Numero de |IES com otimizagdo da
capacidade instalada, da estrutura fisica
e de recursos humanos, publicas e
privadas.

B= Numero total de cursos por IES
publica e privada.

Indicador 12.4A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 12.5. - restituir
a autonomia financeira e
administrativa da
Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul,
visando a expansdo e
otimizac¢do da sua
capacidade instalada, da
estrutura fisica e de
recursos humanos, a partir
da vigéncia deste PEE;

Existéncia de autonomia
financeira e administrativa da
Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul.

A= Existéncia de autonomia financeira e
administrativa da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul.

Indicador 12.5A=A

ESTRATEGIA 12.6. - elaborar
planejamento estratégico,
em parceria com as IES, com
vistas a interiorizagdo da
educagao superior e a
redugdo das assimetrias
regionais do Estado, com
énfase na expansdo de
vagas publicas e especial
atengdo a populagdo na
idade de referéncia, até o
terceiro ano de vigéncia
deste PEE;

Percentual de vagas nas IES
publicas do interior em relagdo
ao numero total de matriculas
nas IES publicas do Estado
(referente a primeira etapa da
estratégia "elaborar
planejamento estratégico").

A = Numero de vagas considerando
alunos, faixa etaria de 18 a 24 anos.

B = Numero de vagas nas IES e campi do
interior.

Indicador 12.6A =
(B/A)X100

Percentual de vagas que estdo
no interior do Estado (referente
a diminuigdo das assimetrias
regionais do Estado).

A =Total de vagas IES publicas.

B = numero de vagas IES publicas no
interior do Estado.

Indicador 12.6B =
(B/A)X100
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

Percentual de vagas no interior
do Estado preenchidas por
jovens de 18 a 24 anos
(referente a dltima etapa da
estratégia).

A= Numero total de vagas das IES
publica do interior do Estado.

B= NUmero de vagas das IES publicas do
interior do Estado preenchidas por
alunos de 18 a 24 anos.

Indicador 12.6C =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 12.7. -
elaborar, em parceria com o
Forum Estadual de
Educacgdo (FEEMS),
diagndstico situacional da
educagao superior,
embasando planejamento e
acompanhamento das
acOes previstas nesta meta,
assegurando a divulgagdo
dos dados e mantendo-os
atualizados, a partir do
segundo ano de vigéncia do
PEE-MS;

Existéncia de relatdrios e
analises do Observatorio.

A = Existéncia de relatdrios qualitativos
e descritivos do Observatdrio.

Indicador 12.7A= A

ESTRATEGIA 12.8. - garantir
que o Poder Publico,
indutor das politicas de
educacgao do Estado,
disponibilize as informagoes
do banco de dados do INEP,
referentes a educagdo
superior, presencial e a
distancia, a partir da
vigéncia deste PEE;

Disponibilizagdo das
Informagdes pelo Poder Publico.

A= Disponibilizagao das Informagdes
pelo Poder Publico.

Indicador 12.8A = A

ESTRATEGIA 12.9. -
elaborar, em parceria com
as IES, procedimentos para
elevagao gradual da taxa de
conclusao média dos cursos
de graduagao nas
universidades publicas para
90% e a oferta de, no
minimo, um tergo das vagas
em cursos noturnos,
elevando a relagdo de
estudantes por professor(a)
para 18 nos cursos
presenciais, implantando
mecanismos de
flexibiliza¢cdo das formas de
ingresso e de mecanismos
de permanéncia nos cursos
de graduagao e
implementando
ferramentas de
monitoramento da evasdo e
reprovacao, a partir do
segundo ano de vigéncia do
PEE-MS;

Existéncia de ferramenta nas IES
para monitoramento da evasiao
e reprovagao nos cursos de
graduacgao.

A= Existéncia de ferramenta nas IES
para monitoramento da evasdo e
reprovagao nos cursos de graduacgao.

Indicador 12.9 A=A

Percentual de conclusdo média
dos cursos de graduagdo nas
IES.

A= Numero de conclusdo média nos
cursos de graduagdo nas IES.

B= Numero total de alunos matriculados
nos cursos de graduagdo das IES.

Indicador 12.9B =
(A/B)X100

Percentual de vagas em cursos
de graduagdo noturnos nas IES.

A = NUumero de vagas noturno.

B = Numero de vagas diurno.

Indicador 12.9C =
[A/(A+B)]X100

Relagdo de estudantes por
professores nos cursos de
graduagdo das IES.

A = Nimero de estudantes por curso de
graduagado.

B= Numero de professores por curso de
graduagado.

Indicador 12.9D =
A/B

Existéncia de mecanismos de
permanéncia nos cursos de
graduacdo da IES.

A= Existéncia de mecanismos de
permanéncia nos cursos de graduagao
da IES.

Indicador 12.9E = A
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ESTRATEGIA 12.10. -
articular, com as IES
publicas, a implementagdo
da oferta de educagao
superior, prioritariamente
para a formagdo de
professores(as) para a
educacao basica, sobretudo
nas areas com déficit de
profissionais em areas
especificas;

Percentual dos cursos de
licenciatura das IES publicas
com déficit de profissionais em
areas especificas.

A = Namero decursos de licenciatura
nas IES publicas com déficit (especificos
da educagdo basica).

B = Numero total de cursos de
licenciatura para educagdo basica
ofertados em IES publicas.

Indicador 12.10A =
(A/B)X 100

ESTRATEGIA 12.11. -
estabelecer politicas de
reducdo de desigualdades
étnico-raciais e de
ampliagdo de taxas de
acesso e permanéncia na
educagao superior de
estudantes egressos da
escola publica,
afrodescendentes, povos do
campo, povos das aguas,
indigenas e de estudantes
com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotac¢do, de modo a
apoiar seu sucesso
académico, por meio de
programas especificos que
abranjam instituigGes
publicas e privadas,
incluindo articulagdo com
agéncias de fomento e ou
institui¢ées financiadoras, a
partir da vigéncia do PEE-
MS;

Percentual IES com politicas de
acesso ao recorte estabelecido
na estratégia.

A = Numero de IES que possuem esta
especificidade.

B = Numero total de IES no Estado

Indicador 12.11A =
(A/B)X100

Percentual de IES do Estado que
disponibilizam politicas de
permanéncia para os grupos
especificados na estratégia.

A = Numero de IES com politicas de
permanéncia para o publico
especificado na Estratégia.

B = Numero total de IES no Estado.

Indicador 12.11B =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 12.12. -
articular, com as IES
publicas, a criagdo de curso
de pedagogia bilingue para
atendimento de surdos e de
indigenas, a partir da
vigéncia deste PEE-MS;

Percentual de IES publicas que
ofertam cursos de Pedagogia
Bilingue.

A = Numero de IES publicas que ofertam
cursos de Pedagogia Bilingue.

B = Numero total de IES no Estado.

Indicador 12.12A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 12.13. -
assegurar, em articulagdao
comas IES, a
regulamentagdo de
procedimentos para
garantir, no minimo, 12%
do total de créditos
curriculares exigidos para a
graduagdao em programas e
projetos de extensdo e
pesquisa, orientando sua
acao, prioritariamente, para
areas de grande pertinéncia
social;

Percentual de IES que tenham
regulamentagdo de
procedimentos para garantir, no
minimo, 12% do total de
créditos curriculares para a
graduagdo em programas e
projetos de extensdo e
pesquisa.

A = Numero de IES que garantam 12%
dos créditos curriculares para projetos
de pesquisa e extensao.

B = Numero total de IES.

Indicador 12.13A =
(A/B)X 100
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ESTRATEGIA 12.14. -
fomentar parcerias com
instituigGes publicas e
privadas para a oferta de
estagio curricular, como
parte integrante da
formagdo na educagdo
superior;

Percentual dos convénios que
sdo de parcerias com
institui¢Ges publicas.

A = Nimero de convénios que tém
parcerias com IES publicas.

B = Numero dos convénios que tém
parcerias com IES privadas.

Indicador 12.14A =
[A/(A+B)]X100

Percentual dos convénios para
estagio curricular realizados
com IES publicas e privadas.

A = Numero de convénios que tém
parcerias com IES publicas.

B = Numero dos convénios que tém
parcerias com IES privadas.

Indicador 12.14B =
[B/(A+B]X100

ESTRATEGIA 12.15. - avaliar
a condig¢do dos grupos
historicamente
desfavorecidos no ingresso
a educagao superior para
estabelecer estratégias de
inclusdo, considerando o
acesso e a permanéncia,
por meio de implantagdo e
ou implementagdo de
politicas afirmativas;

Numero de ingressantes por
meio das politicas afirmativas.

A = numero de ingressantes por meio de
acGes afirmativas total.

Indicador 12.15A =
A

Percentual de ingressantes dos
grupos historicamente
desfavorecidos em relagdo ao
total de individuos destas
populagGes no Estado.

A = Numero total de individuos dos
grupos historicamente desfavorecidos
no Estado.

A = Numero de ingressantes dos grupos
historicamente desfavorecidos.

Indicador 12.15B =
(B/A)X100

Percentual de ingressantes dos
grupos historicamente
desfavorecidos.

A = Numero de alunos ingressantes
pertencentes aos grupos historicamente
desfavorecidos.

B = Numero total de alunos.

Indicador 12.15C =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 12.16. -
acompanhar e avaliar as
condigdes de acessibilidade
arquitetonica,
comunicacional e
tecnologia assistiva das IES,
de forma a garantir as
determinagoes
estabelecidas na legislacdo,
a partir da vigéncia do PEE-
MS;

Percentual de IES com
acessibilidade arquitetdnica,
comunicacional e com
tecnologia assistiva.

A = Ndmero de IES com acessibilidade
arquitetonica, comunicacional e com
tecnologia assistiva.

B = Numero total de IES no Estado.

Indicador 12.16A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 12.17. -
fomentar nas IES programas
de integragao ensino-
pesquisa-extensao para a
formagao de profissionais,
com vistas a atender a
demanda do mundo do
trabalho, considerando as
necessidades econdmicas,
sociais e culturais do
Estado, a partir da vigéncia
do PEE-MS;

Numero de ag¢des de integragao

ensino-pesquisa-extensao.

A =Numero de a¢Ges de integragao
ensino-pesquisa-extensao.

Indicador 12.17A =
A

ESTRATEGIA 12.18. -
consolidar e ampliar
programas e agoes de
incentivo a mobilidade
estudantil e docente em
cursos de graduagao e pos-
graduagdo, em ambito local,
nacional e internacional,
tendo em vista o
aprimoramento da
formagao de nivel superior,
a partir da vigéncia do PEE-
MS;

Ndmero de programas locais,
nacionais e internacionais, de
mobilidade estudantil e
docente.

A= Numero de programas locais,
nacionais e internacionais, de
mobilidade estudantil e docente.

Indicador 12.18A =
A
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ESTRATEGIA 12.19. -
expandir atendimento
especifico, asseguradas
condi¢cbes materiais e
humanas, as populagées do
campo, comunidades
indigenas e quilombolas e
povos das aguas, para que
tenham acesso a educagao
superior publica, presencial
ou a distdncia, com vistas a
formagao de profissionais
para atuagdo nessas
populagdes, a partir da
vigéncia do PEE-MS;

Ndmero de Cursos de Formagdo

Especificos.

A= Numero de cursos de formagdo
especifica para este publico.

Indicador 12.19A =
A

ESTRATEGIA 12.20. -
articular, com as agéncias
fomentadoras e
financiadoras de pesquisa,
o mapeamento da demanda
de formagdo de pessoal de
nivel superior,
destacadamente no que se
refere a formagdo nas areas
de ciéncias e matematica,
considerando as
necessidades do
desenvolvimento regional e
nacional, a inovagdo
tecnoldgica e a melhoria da
qualidade da educagao
basica, a partir da vigéncia
deste PEE;

Mapeamento de
editais/programas/cursos de
formacdo nas areas de ciéncias
e matematica.

A = Numero de
editais/programas/cursos de formagéo
nas areas de ciéncias e matematica.

Indicador 12.20A =
A

ESTRATEGIA 12.21. -
estimular a implantagao,
nas IES, de acervo digital
bibliografico e recursos
tecnolégicos, considerando
as necessidades especificas
das pessoas com
deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotagao, a partir da
vigéncia deste PEE;

Percentual de IES com acervo
digital e recursos tecnoldgicos
para o publico especificado na
meta.

A = Nimero de IES que possuem acervo
digital e recursos tecnoldgicos.

B = Numero total de IES.

Indicador 12.21A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 12.22. -
implementar, em
articulagdo com o MEC,
medidas de utilizagdo do
Sistema de Selegao
Unificada (SISU), como
processo seletivo de acesso
a0s cursos superiores, com
vistas a: avaliar
sistematicamente esse
processo; e b) considerar,
para essa implantagdo, as
necessidades especificas
das pessoas com
deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento

Mecanismos de acesso e
estrutura da IES para articular
informagdes do SISU.

A = Existéncia de mecanismos de acesso
e estrutura da IES para articular
informagdes do SISU.

Indicador 12.22A =
A
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e altas habilidades ou
superdotagao;

ESTRATEGIA 12.23. -
estimular a criagdo de
mecanismos para a
ocupacdo de vagas ociosas
em cada periodo letivo na
educagdo superior publica,
e dar ampla divulgacgdo, a
partir da vigéncia do PEE-
MS;

Percentual de IES com
mecanismos de divulgagdo de
vagas ociosas.

A= NUmero de IES com mecanismos de
divulgagdo de vagas ociosas.

B= Numero total de IES no estado.

Indicador 12.23A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 12.24. -
divulgar o Fundo de
Financiamento ao
Estudante da Educagao
Superior (FIES) em todos os
programas de assisténcia
estudantil das
universidades publicas e
privadas do Estado e nas
escolas de ensino médio, na
vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de mecanismos de
divulgagdo.

A = Existéncia de mecanismos de
divulgagdo.

Indicador 12.24A =
A

ESTRATEGIA 12.25. -
organizar e viabilizar, em
parceria com o governo
federal, programa de
ampliagdo de espacos
adequados para
laboratoérios especificos de
pesquisa e inovagao
tecnoldgica nas IES publicas
e privadas, bem como
reposi¢cdao de equipamentos
e instrumentos, a partir da
vigéncia do PEE-MS.

Verificar nimero de editais
publicos para os fins
estabelecidos na Meta e
participagdo das IES

A= Numero de editais publicos para os
fins estabelecidos na Meta e
participagao das IES.

Indicador 12.25A =
A

Tabela 3.8.2—- Monitoramento da Meta 13 do Plano Estadual de Educagao

META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

META 13. - EDUCAGAO
SUPERIOR: elevar a
qualidade da educagao
superior pela ampliagdo da
proporg¢ao de mestres e
doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de
educagao superior para
75%, sendo, do total, no
minimo, 35% doutores;

Percentual de docentes com

mestrado na educagao superior.

A = Nimero de docentes com mestrado
na educagao superior.

B =NUmero de docentes na educagdo
superior.

Indicador 13A =
(A/B)X100

Percentual de docentes com
doutorado na educagao
superior.

A = Numero de docentes com
doutorado na educagdo superior.

B =NUmero de docentes na educagdo
superior.

Indicador 13B =
(A/B)X100
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ESTRATEGIA 13.1. -
participar, por meio de
regime de colaboragdo, do
aperfeicoamento do
Sistema Nacional de
Avaliagdo de Educagao
Superior (SINAES);

Documentos das IES sugerindo
aperfeicoamento do SINAES.

A = Numero de agdes que sugerem
aperfeicoamento dos SINAES.

Indicador 13.1A=A

ESTRATEGIA 13.2. -
estimular a participagao de
estudantes no Exame
Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE);

Percentual de estudantes que
estdo em dia com o ENADE por
curso, IES e ano.

A = Numero de estudantes em dia com
o ENADE por curso/IES/ano.

Indicador 13.2A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 13.3. -
colaborar para a ampliagdo
da ofertado ENADE, de
modo que sejam avaliados
100% dos estudantes das
areas de formagao;

Percentual de estudantes que
realizam o ENADE das areas de
formacgao.

A = Nimero de estudantes que realizam
o ENADE das dreas de formacdo.

B = Nimero de estudantes das areas de
formacgdo inscritos e habilitados para
realizar o ENADE.

Indicador 13.3A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 13.4. - garantir
processo continuo de
autoavalia¢do das
instituigcées de educagao
superior, com vistas a
participagao das comissdes
proprias de avaliagdo, bem
como a aplicacdo de
instrumentos de avaliagao
que orientem as dimensGes
a serem fortalecidas,
destacando-se a
qualificacdo e a dedicagdo
do corpo docente, a partir
da vigéncia do PEE-MS;

Percentual de IES com processo
continuo de avaliagao

A = Nuimero de IES com processo
continuo de avaliagdo.

B = Numero total de IES no Estado.

Indicador 13.4A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 13.5. -
promover a melhoria da
qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas,
por meio da aplicagdo de
instrumento préprio de
avaliagdo, integrando-os as
demandas e necessidades
da educagao basica, de
modo a assegurar aos(as)
graduandos(as) a aquisi¢do
das qualificagGes
necessarias para conduzir o
processo pedagogico de
seus(suas) futuros(as)
alunos(as), combinando
formagao geral e especifica
com a pratica didatica, com
inser¢dao de conhecimentos
sobre as relagdes étnico-
raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas
com deficiéncia, a partir da
vigéncia do PEE-MS;

Percentual de cursos de
Pedagogia e Licenciaturas nas
IES que atendam nas suas
avaliagGes as especificidades da
Estratégia.

A = Numero de cursos de Pedagogia e
Licenciaturas nas IES que atendam nas
suas avaliagOes as especificidades da
Estratégia.

B = Numero total de cursos de
Licenciatura e Pedagogia no Estado.

Indicador 13.5A =
(A/B)X100
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ESTRATEGIA 13.6. -
articular, com as escolas
publicas e privadas, o
acesso do(a) académico(a)
de cursos de licenciaturas
para a realiza¢do de estagio
curricular supervisionado;

Percentual de parcerias
estabelecidas entre IES e
escolas da educagdo basica para
realizagdo de estagio curricular
supervisionado.

A= Numero de parcerias estabelecidas
entre |ES e escolas publicas de
educacdo.

B= NuUmero de parcerias estabelecidas
entre IES e escolas privadas de
educagdo basica.

Indicador 13.6A
=A+B

ESTRATEGIA 13.7. -
estimular a criagdo de
escolas de aplicagao nas
Unidades de IES que
tiverem cursos de
licenciaturas;

Numero de editais especificos
para criacdo de escolas de
aplicagdo.

A= Numero de editais especificos para a
criagdo de escolas de aplicagdo.

Indicador 13.7A=A

ESTRATEGIA 13.8. -
fomentar a realizagdo de
pesquisa institucionalizada,
articulada a programas de
pos-graduacdo stricto
sensu, visando elevar o
padrdo de qualidade das
IES, a partir da vigéncia do
PEE-MS;

Percentual de IES com
pesquisas institucionalizadas,
articuladas a programas de
graduagdo stricto sensu.

A = Numero de IES com pesquisas
institucionalizadas, articuladas a
programas de graduagao stricto sensu.

B = Numero total de IES no Estado.

Indicador 13.8A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 13.9. - articular
e apoiar a formagdo de
consorcios de instituicées
publicas de educagdo
superior, com vistas a
potencializar a atuagao
regional, inclusive por meio
de plano de
desenvolvimento
institucional integrado,
proporcionando a
ampliagdo de atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo;

Numero de agdes previstas no
PDI de cada IES que fomentem a
formagdo de consorcios
envolvendo atividades de
ensino-pesquisa e extensao.

A= NUumero de agGes previstas no PDI de
cada IES que fomentem a formagdo de
consércios envolvendo atividades de
ensino-pesquisa e extensao.

Indicador 13.9A=A

ESTRATEGIA 13.10. - apoiar
as IES, com vistas a elevar a
taxa de conclusdo média
dos cursos de graduagao
presenciais e a distancia nas
universidades publicas, de
modo a atingir 90% e, nas
instituices privadas, 75%,
em 2020, e fomentar a
melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo
que, em cinco anos, a partir
da vigéncia do PEE-MS, pelo
menos 60% dos estudantes
apresentem desempenho
positivo igual ou superior a
60% no ENADE e, no ultimo
ano de vigéncia, pelo
menos 75% dos estudantes
obtenham desempenho
positivo igual ou superior a

Percentual de concluintes em
relagdo ao numero de vagas
ofertadas nas IES publicas.

A= Numero de concluintes das IES
publicas.

B= NuUmero de vagas nas IES publicas.

Indicador 13.10A =
(A/B)X100

Taxa bruta de matriculas (TBM)
na educagdo superior.

A= Numero de matriculados com idade
de 18 a 24 anos na educagdo superior.

Indicador 13.10B = A

Taxa liquida de escolarizagao
ajustada (TLEA) na educagdo
superior.

A = Numero geral de matriculados na
educagdo superior no periodo.

Indicador 13.10C=A

Percentual da expansdo de
matriculas no segmento
publico em relagdo ao total da
expansdo de matriculas.

C= NUumero de matriculas ofertadas nas
IES publicas em 2014.

D= Numero de matriculas ofertadas nas
IES publicas no periodo desejado.

Indicador 13.10D =
[(D-C)/(B-A)1X100
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75% nesse exame, em cada
area de formagdo
profissional;

Percentual anual de resultados
positivos no ENADE.

A = Numero de resultados positivos no
ENADE.

B = Numero total de resultados do
ENADE.

Indicador 13.10E =
(A/B)X100

Percentual de concluintes em
relagdo ao numero de vagas
ofertadas nas IES privadas.

A = Numero de concluintes das IES
privadas.

B = Numero de vagas das IES privadas.

Indicador 13.10F =
(A/B)X100

Percentual de alunos em IES
publicas e privadas com
desempenho igual ou superior a
60% no ENADE.

A = Numero de alunos
inscritos/habilitados para realizar o
ENADE nas IES publicas e privadas.

B = NUumero de alunos com
desempenho igual ou superior a 60%
das IES publicas e privadas.

Indicador 13.10G =
(B/A)X100

Percentual de alunos em IES
publicas e privadas com
desempenho igual ou superior a
75% no ENADE.

A = Ndmero de alunos
inscritos/habilitados para realizar o
ENADE nas IES publicas e privadas.

B = NUmero de alunos com
desempenho igual ou superior a 75%
das IES publicas e privadas.

Indicador 13.10H =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 13.11. -
fomentar a formagao inicial
e continuada dos(as)
profissionais técnico-
administrativos da
educagdo superior publica,
na vigéncia do PEE-MS;

Ndmero de agGes para
qualificagdo e formagdo dos
profissionais técnico-
administrativos das IES.

A = NUmero de agdes para qualificagdo
e formacgao dos profissionais técnico-
administrativos das IES.

Indicador 13.11A =
A

ESTRATEGIA 13.12. -
articular com o MEC a
amplia¢do do fomento
relativo as politicas de
formagao inicial e
continuada dos(as)
profissionais técnico-
administrativos(as) da
educagao superior, na
vigéncia do PEE-MS.

Ndmero de agdes das IES junto
ao MEC para qualificagdo e
formagdo dos profissionais
técnico-administrativos das IES.

A= Numero de agGes das IES junto ao
MEC para qualificagdo dos profissionais
técnico-administrativos das IES.

Indicador 13.12A =A

Percentual de estudantes que
estdo em dia com o ENADE por
curso, IES e ano.

A = Ndmero de estudantes em dia com
o ENADE por curso/IES/ano.

B = Numero total de alunos
matriculados por curso/IES/ano.

Indicador 13.12A =
(A/B)X100

Tabela 3.8.3 — Monitoramento da Meta 14 do Plano Estadual de Educagao

META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

META 14. - EDUCAGAO
SUPERIOR: elevar
gradualmente o nimero de
matriculas na pos-
graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulagao
anual de 60.000 mestres e
25.000 doutores;

Numero de titulos de mestrado
concedidos por ano.

A= Numero total de titulados em nivel
de mestrado.

Indicador 14A = A

Ndmero de titulos de
doutorado concedidos por ano.

A= NUmero total de titulados em nivel
de doutorado.

Indicador 14B = A
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 14.1. - articular
com as agéncias oficiais de
fomento a expansdo do
financiamento da pos-
graduagao stricto
sensu,com vistas a ampliar,
no minimo em 30% o
numero atual de vagas, nas
diversas dreas de
conhecimento, a partir da
vigéncia do PEE-MS;

Percentual de aumento na
oferta de bolsas para pos-
graduacgdo stricto sensu em
relagdo ao inicio da vigéncia de
Plano Estadual de Educagdo.

A = Numero de bolsas ofertadas para a
pés-graduagado stricto sensu por ano.

B = Numero de bolsas ofertadas para a
pds-graduacado stricto sensu ao inicio do
Plano.

Indicador 14.1A =
[(A/B)-1]X100

ESTRATEGIA 14.2. -
estimular e garantir a
atuagao articulada entre as
agéncias estaduais de
fomento a pesquisa e a
Coordenacao de
Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior
(Capes), a partir da vigéncia
do PEE-MS;

Ndmero de editais que
articulem e fomentem projetos
de pesquisa em parceria com a
Capes.

A = Numero de editais que articulem e
fomentem projetos de pesquisa em
parceria com a Capes.

Indicador 14.2A = A

ESTRATEGIA 14.3. -
estimular, nas IES, a
utilizacao de metodologias,
recursos e tecnologias de
educagao a distancia, em
cursos de pés-graduagao
stricto sensu, garantida
inclusive para as pessoas
com deficiéncia, na vigéncia
do PEE-MS;

Percentual de cursos de pds-
graduacdo stricto sensu que
utilizam metodologias, recursos
e tecnologia de educagdo a
distancia, inclusive para pessoas
com deficiéncia.

A= Numero de disciplinas em cursos de
pds-graduagdo stricto sensu que
utilizam metodologias, recursos e
tecnologias de EaD, inclusive para as
pessoas com deficiéncias.

B = Numero total de programas de pds-
graduagdo no Estado.

Indicador 14.3A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 14.4. - apoiar a
expansdo do financiamento
estudantil por meio do FIES
a poés-graduacao stricto
sensu;

A razdo entre o financiamento
estudantil por meio do FIES a
pds-graduagdo stricto sensu
atual e o ano de 2014.

A= Valor do financiamento estudantil
por meio do FIES a pés-graduagdo
stricto sensu no ano.

B= Valor do financiamento estudantil
por meio do FIES a pés-graduagdo
stricto sensu em 2014.

Indicador 14.4A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 14.5. -
estimular a criagdo de
mecanismos que favoregam
0 acesso das populagées do
campo, das comunidades
indigenas e quilombolas,
povos das aguas,
populagées privadas de
liberdade e pessoas com
deficiéncia a programas de
mestrado e doutorado, de
forma a reduzir as
desigualdades étnico-raciais
e regionais;

Percentual de programas de
pos-graduagdo para o publico
estabelecido na Estratégia.

A = Nimero de programas de pds-
graduagdo para o publico estabelecido
na Estratégia.

B= Numero total de programas de pds-
graduacgado.

Indicador 14.5A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 14.6. - apoiar e
articular a criagdo de
programas de pos-
graduagao stricto sensu em
rede na Regiao Centro-
Oeste, considerando as
especificidades locais e a
interioriza¢do das IES.

Numero de novos programas de
pds-graduagdo stricto sensu em
rede no interior do Estado.

A = Numero de novos programas de
pds-graduagdo stricto sensu em rede no
interior do Estado.

Indicador 14.6A = A
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 14.7. -
estimular a oferta de
programas de pds-
graduagao stricto sensu em
instituigcées de educagao
superior localizadas no
interior do Estado;

Ndmero de programas de pds-
graduacgdo stricto sensu em
instituicOes de educagdo
superior localizadas no interior
do Estado.

A= Numero de programas de pds-
graduagao stricto sensu em instituicGes
de educagao superior localizadas no
interior do Estado.

Indicador 14.7A=A

ESTRATEGIA 14.8. -
estimular a expansdo de
programa de acervo digital
de referéncias bibliograficas
para os cursos de pos-
graduagao, assegurada a
acessibilidade as pessoas
com deficiéncia, a partir da
vigéncia do PEE-MS;

Numero de IES que
disponibilizam acervo digital de
referéncias bibliograficas para
os cursos de pds-graduagdo,
assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia, a
partir da vigéncia do PEE-MS.

A = Numero de IES que disponibilizam
acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pds-
graduagdo, assegurada a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia, a partir da
vigéncia do PEE-MS.

Indicador 14.8A = A

ESTRATEGIA 14.9. - articular
politicas de estimulo a
participacao de mulheres
nos cursos de pos-
graduacao stricto sensu, em
particular naqueles ligados
as areas de Engenharia,
Matematica, Fisica,
Quimica, Informatica, e
outros no campo das
ciéncias, na vigéncia do PEE-
MS;

Percentual de programas de
pds-graduagdo stricto sensu
destinadas as mulheres nos
cursos especificados na
Estratégia.

A= Numero de programas de pds-
graduagao stricto sensu com as
especificidades da Estratégia.

B= Numero total de programas de pds-
graduagao stricto sensu no Estado.

Indicador 14.9A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 14.10. -
articular e consolidar
programas, projetos e agoes
que objetivem a
internacionalizacdo da
pesquisa e da pods-
graduagao, incentivando a
atuagdoemrede e o
fortalecimento de grupos
de pesquisa, na vigéncia do
PEE-MS;

Numero de grupos de pesquisa
e pesquisas realizadas em rede
envolvendo IES estrangeiras.

A= NUumero de grupos de pesquisa com
articulagdo em rede.

Indicador 14.10A =
A

ESTRATEGIA 14.11. -
implantar, com suporte da
Fundacgdo de Apoio ao
Desenvolvimento do
Ensino, Ciéncia e Tecnologia
do Estado de Mato Grosso
do Sul (FUNDECT),
programas para o
fortalecimento das redes e
grupos de pesquisa e de
projetos para
internacionalizacdo das
pesquisas e pesquisadores
do Estado, até o terceiro
ano de vigéncia do PEE-MS;

Percentual de editais
destinados ao fortalecimento
das redes e grupos de pesquisa
e de projetos para
internacionalizagdo das
pesquisas e pesquisadores do
Estado, até o terceiro ano de
vigéncia do PEE-MS.

A = Numero de editais destinados ao
fortalecimento das redes e grupos de
pesquisa e de projetos para
internacionalizagdo das pesquisas e
pesquisadores do Estado, até o terceiro
ano de vigéncia do PEE-MS.

B = Numero de editais langados no
periodo.

Indicador 14.11A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 14.12. -
estabelecer politicas de
promocgao e financiamento

Percentual de programas de
pds-graduagdo com intercambio
nacional e internacional com as

A= Numero de programas de pds-
graduagdo com o perfil especificado na
Estratégia.
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

de intercambio cientifico e
tecnoldgico, nacional e
internacional, entre as
instituicées de ensino,
pesquisa e extensdo do
Estado com as demais
instituicGes brasileiras e
estrangeiras, na vigéncia do
PEE-MS.

demais IES.

B= Numero total de programas de pods-
graduacgado.

ESTRATEGIA 14.13. -
ampliar e facilitar o acesso
aos recursos destinados a
FUNDECT, conforme
previsto na legislagdo, em
1% do orgamento do
Estado, visando a melhorar
os investimentos em
pesquisas com foco em
desenvolvimento e
estimulo a inovagdo, bem
como incrementar a
formagao de recursos
humanos para a inovagao,
de modo a buscar o
aumento da
competitividade das
empresas de base
tecnolégica, na vigéncia do
PEE-MS.

Percentual de recursos da

FUNDECT destinados ao recorte

estabelecido na Estratégia.

A= Valor destinado a este recorte.

B= Valor total dos recursos do Estado
para pesquisa.

Indicador 14.13A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 14.14. -
ampliar o investimento, por
meio da FUNDECT, na
formagao de doutores, de
modo a atingir a propor¢ao
de 4 doutores por 1.000
habitantes, e garantir o
afastamento remunerado
desses profissionais da
educagdo durante o periodo
de formagao, na vigéncia do
PEE-MS.

Percentual de doutorandos do

Estado com bolsas da Fundect.

A= Numero de doutorandos do Estado
com Bolsas da FUNDECT.

B= Numero total de doutorandos do
Estado.

Indicador 14.14A =
(A/B)X100

Percentual de doutores no
Estado.

A = Numero de doutores no Estado.

B= Numero de habitantes no Estado.

Indicador 14.14B =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 14.15. -
aumentar qualitativa e
quantitativamente o
desempenho cientifico e
tecnolégico das IES e das
Institui¢Ges Cientificas e
Tecnolégicas (ICTs) do
Estado e a competitividade
local, nacional e
internacional da pesquisa,
na vigéncia do PEE-MS.

Numero de registro de
Patentes, PublicagOes e
Incubadoras nas IES.

A = Numero de registros de Patentes.

B= Numero de Publicagses.

C= Numero de Incubadoras.

Indicador 14.15A =
A+B+C

ESTRATEGIA 14.16. -
estimular a cooperagdo
cientifica com empresas, IES
e ICTs, com vistas a
ampliagdo qualitativa e
quantitativa do
desempenho cientifico e
tecnolégico do Estado, na
vigéncia do PEE-MS;

Ndmero de parcerias das IES
com empresas e ICTs.

A= Numero de parcerias das IES com
empresas e ICTs.

Indicador 14.16A =
A
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 14.17. -
articular, com os 6rgdos de
fomento, a implantagdo de
um programa de
reestruturagao das
condic¢des de pesquisa das
IES, em parceria com a
FUNDECT, visando
aumentar os recursos do
Pré-Equipamentos (Capes) e
do CT-Infra (FINEP)
atualmente disponibilizados
para os cursos de pos-
graduacgao ja implantados, e
melhorar a infraestrutura
fisica, os equipamentos e os
recursos humanos nas IES
publicas, na vigéncia do
PEE-MS;

Numero de editais da FUNDECT
para aquisicao de

equipamentos por programa de

pés-graduagao.

A= NUumero de editais da FUNDECT para
aquisicdo de equipamentos por
programa de pds-graduagdo.

Indicador 14.17A =
A

ESTRATEGIA 14.18. -
articular politicas para
amplia¢do da pesquisa
cientifica e de inovagao, e
promover a formagdo de
recursos humanos que
valorize a diversidade
regional, a conservagao da
biodiversidade e a
formagdo para a educagdo
ambiental, na vigéncia do
PEE-MS;

Percentual de programas de
pds-graduagdo com estas
disciplinas.

A= NUumero de programas de pos-
graduagdo que ofertam estas
disciplinas.

B= NUmero total de programa de pds-
graduagdo no Estado.

Indicador 14.18A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 14.19. -
estimular a pesquisa
aplicada, no ambito das IES,
de modo a incrementar a
inovagdo, a produgdo e o
registro de patentes, na
vigéncia do PEE-MS;

Numero de pesquisas aplicadas
para incrementar a inovagao, a
producdo e o registro de
patentes por programa de pds-
graduagado.

A= Numero de pesquisas aplicadas para
incrementar a inovagao, a produgao e o
registro de patentes por programa de
pds-graduagao.

Indicador 14.192 = A

ESTRATEGIA 14.20. -
ampliar os investimentos
para pesquisa, por meio da
FUNDECT, empresas e/ou
outros orgdos de fomento,
destinados as IES publicas
do Estado, estimulando a
criagdo de centros
tecnolégicos e de inovagao,
na vigéncia do PEE-MS;

Numero de editais destinados
as IES publicas do Estado,
estimulando a criagdo de
centros tecnoldgicos e de
inovagao, na vigéncia do PEE-
MS.

A= Numero de editais destinados as IES
publicas do Estado, estimulando a
criagdo de centros tecnoldgicos e de
inovagao, na vigéncia do PEE-MS.

Indicador 14.202 =
A

ESTRATEGIA 14.21. -
implantar politica de
desburocratizacdo e isencao
dos processos de registro de
patentes e de inovagao, na
vigéncia do PEE-MS.

Ndmero de politicas e
programas destinados
desburocratizagdo e isengdo
dos processos de registro de
patentes e de inovagao, na
vigéncia do PEE-MS.

A= Numero de politicas e programas
destinados a desburocratizagdo e
isengdo dos processos de registro de
patentes e de inovagdo, na vigéncia do
PEE-MS.

Indicador 14.212 =
A
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3.9 Subgrupo Valorizagao do Magistério — Metas 15, 16, 17 e 18

O subgrupo responsavel pelas Metas 15, 16, 17 e 18 do Plano Estadual de Educacdo (PEE-MS) era
composto, inicialmente, por alguns profissionais indicados pelo FEEMS que trabalharam com essa
tematica por ocasido da elaboragdo do texto da Conferéncia Estadual de Educacdo (Il COEED), em
2013. Ao serem consultados sobre a possibilidade de integrarem este subgrupo para o trabalho de
sistematizar metas e estratégias para o monitoramento, a maioria deles justificou a impossibilidade
dadas as demandas de suas instituicdes. Apenas o professor Reinaldo dos Santos, pesquisador da
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), dispOs-se prontamente a participar deste
subgrupo, mesmo sem poder contar com recursos para seu deslocamento Dourados-Campo Grande.

O subgrupo, composto pelo professor e mais duas integrantes, realizou uma reunido presencial em
Campo Grande para conhecer a planilha de sistematizacdo. Apds essa reunido, o professor se
comprometeu de preencher a planilha, mantendo contato permanente com as outras integrantes
para troca de ideias e informagdes. As demais reuniGes se realizaram utilizando-se das tecnologias
disponiveis como telefone, whatsapp e e-mails.

A Meta 15 com 15 Estratégias, dentre outras, propGe que seja garantido o estabelecimento de uma
politica nacional de formacdo dos profissionais da educagdo que assegure formacdo e
aprimoramento a todos os profissionais da educacdo basica em sua area de atuacdo. Discutiu-se a
necessidade de um diagndstico preciso e sistematico para deteccdo das reais condigdes e demandas
para o oferecimento de cursos de licenciatura, pds-graduacdo e aprimoramento presenciais e a
distancia, com o uso das modernas tecnologias de informacdo e comunicacdo e oferecimento de
estagios. Para tanto, a meta prevé a participacdo do Estado no regime de colaboracgdo entre os entes
federados para garantir que, até 2020, 100% dos professores de educagdo infantil e de ensino
fundamental tenham formacdo especifica de nivel superior, ou seja, de licenciatura plena e em sua
area de atuacdo.

A Meta 16 com 14 Estratégias propde que 60% dos professores da educagdo basica recebam
formacgao em nivel de pds-graduacdo, garantindo-se mecanismos de licengca remunerada e concessao
de bolsas de estudos/pesquisa para esses profissionais. Prevé, ainda, formac3o inicial e continuada
para o pessoal técnico e administrativo da educagdo que devera em sua totalidade ter formagao em
nivel médio e 50% em nivel superior e que seja garantido a todos os profissionais da educacdo basica
formacgdo continuada em sua drea de atuagdo. Para tanto, estabelece a necessidade de promover
parcerias com as IES publicas e privadas para oferta de cursos com calendarios diferenciados que
facilitem a formacao continuada de profissionais em exercicio.

A Meta 17 com 4 Estratégias propde valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente. Prevé a criacdo de uma instancia para diagndsticos, estudos, pesquisas,
debates, acompanhamento, proposicGes e consultas referentes a valorizagdo dos profissionais da
educacdo. Propde, ainda, a implantacdo e implementacdo, em parceria com orgdos da saude, de
programas de saude especificos para os profissionais da educagdo, sobretudo relacionados a voz,
visdo, problemas vasculares, ergondmicos, psicoldgicos e neuroldgicos, entre outros.

A Meta 18, com 16 Estratégias, visa assegurar a existéncia de Planos de Carreira para os profissionais
da educagdo basica e superior publica e, para o Plano de Carreira dos profissionais da educagdo
basica publica deve ser tomado como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
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federal. Prop®e criar mecanismos de acompanhamento sistematizado e documentado dos
profissionais iniciantes, em estagio probatdrio para sua efetivacdo, e oferecer, aos docentes
iniciantes, cursos de aprofundamento de estudos na sua area de atuac¢do, com destaque para os
conteldos e as metodologias de ensino. Dentre outras a¢Oes, esta meta propde assegurar licengas
remuneradas e incentivos salariais para qualificacdo profissional, em nivel de pds-graduacao stricto
sensu, assim como atender as especificidades socioculturais das escolas do campo, povos das dguas,
das comunidades indigenas, quilombolas e fronteiricas no provimento de cargos efetivos para essas
escolas.

O desenvolvimento do trabalho apresentou, de inicio, algumas dificuldades e necessitou de muito
tempo para o entendimento das planilhas de sistematizacdao do planejamento do monitoramento e
avaliacdo do PEE-MS, bem como para compor o subgrupo.

O envolvimento nesse processo de sistematizacdo trouxe um ganho imensurdvel ao subgrupo e abriu
os horizontes preparando os participantes para desenvolver uma visdo mais agucada e critica que
favorecera no monitoramento e avaliagdo do PEE.

As tabelas abaixo apresentam as Metas 15, 16, 17 e 18 com as estratégias, indicadores, varidveis e
operacdes, constantes da respectiva planilha de sistematizacdo de monitoramento:

Tabela 3.9.1 — Monitoramento da Meta 15 do Plano Estadual de Educagao

META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

META 15. - VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO: garantir, em
regime de colaboragdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no
prazo de um ano de vigéncia
deste PEE, politica nacional de
formagao dos profissionais da
educagao de que tratam os
incisos |, Il e 11l do caput do
art. 61 da Lei Federal n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos(as)
os(as) professores(as) da
educagdo basica possuam
formagao especifica de nivel
superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Percentual de professores(as)
da educagdo basica com
formagao especifica de nivel
superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

A = Numero total de
professores da educagdo
basica nas redes de ensino em
MS.

B = Numero total de
professores da educagdo
basica nas redes de ensino em
Mato Grosso do Sul, com
formacgdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Indicador 15A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 15.1. - realizar
diagndstico anual das
necessidades de formagdo de
profissionais da educagdo para
que as instituicoes publicas de
educagao superior atendam a
demanda existente nas
escolas, na vigéncia do PEE-
MS;

Existéncia de relatério anual de
diagndstico de demandas de
formagao de profissionais da
educacgdo, enviado para as
instituicGes publicas de ensino
superior.

A = Existéncia de relatorio
anual de diagndstico de
demandas de formagao de
profissionais da educagdo,
enviado para as instituicdes
publicas de ensino superior.

Indicador 15.1A = A
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META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 15.2. - garantir
aos profissionais da educagao
basica a oferta de vagas e o
acesso aos cursos de
licenciatura e pds-graduagdo
nas IES publicas, bem como
condi¢des de permanéncia, na
vigéncia do PEE-MS;

Percentual de redes de ensino
com mecanismos de oferta de
vagas para profissionais de
educagdo basica em cursos de
licenciatura de IPES.

A = Numero total de redes de
ensino.

B = Numero de redes de
ensino com
convénios/programas com
IPES para oferta de vagas para
profissionais de educagdo
basica em cursos de
licenciatura.

Indicador 15.2A =
(B/A)X100

Percentual de redes de ensino
com mecanismos de oferta de
vagas para profissionais de
educagdo basica em cursos de
pds-graduagdo de IPES.

A = Ndmero total de redes de
ensino.

B = NUmero de redes de
ensino com
convénios/programas com
IPES para oferta de vagas para
profissionais de educagdo
basica em cursos de pos-
graduagado.

Indicador 15.2B =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 15.3. - fortalecer
as parcerias entre as
instituigGes publicas e
privadas de educagdo basica e
os cursos de licenciatura, para
que os(as) académicos(as)
realizem atividades
complementares, atividades
de extensdo e estagios nas
escolas, visando ao
aprimoramento da formagao
dos profissionais que atuarao
no magistério da educagao
basica;

Percentual de redes de ensino
com programas/convénios entre
redes de ensino e IES para
realizagdo de estagios, extensdo
e atividades complementares
nas escolas.

A = Numero total de redes de
ensino.

B = Numero de redes de
ensino com
programas/convénios com IES
para realizagdo de estagios,
extensdo e atividades
complementares nas escolas.

Indicador 15.3A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 15.4. - criar, em
ambiente virtual de
aprendizagem, um banco de
cursos de formagao
continuada, de forma que os
profissionais da educagdo
possam se capacitar
constantemente, em cursos a
distancia, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PEE;

Existéncia de banco de cursos a
distancia em ambiente virtual de
aprendizagem para formagdo
continuada e capacitagdo de
profissionais da educagdo.

A = Existéncia de banco de
cursos a distancia em
ambiente virtual de
aprendizagem para formagdo
continuada e capacitacdo de
profissionais da educagao,
implantado.

Indicador 15.4A = A

ESTRATEGIA 15.5. -
diagnosticar demandas e
desenvolver programas
especificos para formagao de
profissionais da educagdo para
atuagdo nas escolas do campo,
povos das aguas, populagio
fronteirica, comunidades
indigenas e quilombolas e
para a educagdo especial, a
partir do primeiro ano de
vigéncia deste PEE;

Existéncia de relatério de
diagndstico de demandas
especificas para formacgao de
profissionais da educagdo para
atuacgdo nas escolas do campo,
povos das aguas, populagdo
fronteirica, comunidades
indigenas e quilombolas e para a
educacgdo especial.

A = Existéncia de relatério de
diagndstico de demandas
especificas para formacgao de
profissionais da educagdo para
atuacgdo nas escolas do campo,
povos das aguas, populagdo
fronteirica, comunidades
indigenas e quilombolas e para
a educacdo especial.

Indicador 15.5A = A

Existéncia de programas de
formagao especifica de
profissionais da educagdo para
atuagdo nas escolas do campo,
povos das aguas, populagao
fronteiriga, comunidades

A = Existéncia de programas
de formagao especifica de
profissionais da educagdo para
atuagdo nas escolas do campo,
povos das aguas, populagao
fronteiriga, comunidades

Indicador 15.5B=A
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indigenas e quilombolas e para a
educacgdo especial.

indigenas e quilombolas e para
a educacdo especial.

ESTRATEGIA 15.6. - promover,
com as IES publicas que
oferecem cursos de
licenciatura, a implementagao
do curriculo desses cursos e
estimular a renovagao
pedagogica, assegurando o
foco no aprendizado do(a)
estudante, com uma carga
horaria que assegure a
formagao geral e especifica,
em articulagdo com o curriculo
da educagdo basica, e
incorporando as modernas
tecnologias de informagdo e
comunicagao, a partir do
segundo ano de vigéncia deste
PEE-MS;

Percentual de redes de ensino
com parcerias com as IPES para
reflexdo curricular dos cursos de
licenciatura.

A = Numero total de redes de
ensino.

B = Numero de redes de
ensino com parcerias com as
IPES para reflexao curricular
dos cursos de licenciatura.

Indicador 15.6A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 15.7. - garantir,
por meio da avaliagao,
regulagdo e supervisdo das
instituigées estaduais e
municipais de educag¢ao
superior, a plena
implementagdo das normas
educacionais e diretrizes
curriculares, durante a
vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de normas
educacionais e diretrizes
curriculares de avaliagdo,
regulacdo e supervisdo das
instituicdes estaduais e
municipais de educagao
superior.

A = Existéncia de normas
educacionais e diretrizes
curriculares de avaliagdo,
regulacdo e supervisdo das
instituicdes estaduais e
municipais de educagao
superior.

Indicador 15.7A=A

ESTRATEGIA 15.8. - valorizar
as praticas de ensino e os
estagios nos cursos de
formagao de nivel médio e
superior dos profissionais da
educacgao, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo
entre a formagdo académica e
as demandas da educagao
basica, na vigéncia do PEE-MS;

Percentual de redes de ensino
com programas/convénios com
IES que valorizem as praticas de
ensino e os estagios
supervisionados na formagdo de
profissionais da educagdo.

A = Numero total de redes de
ensino.

Percentual de redes de ensino
com programas/convénios com
IES que valorizem as praticas de
ensino e os estagios
supervisionados na formagdo de
profissionais da educagdo.

B = NUmero de redes de
ensino com
programas/convénios entre
redes de ensino e IES que
valorizem as praticas de
ensino e os estagios
supervisionados na formagdo
de profissionais da educagao.

Indicador 15.8A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 15.9. - implantar
e implementar, junto as IES
publicas, cursos e programas
especiais para assegurar
formagao especifica na
educagao superior, nas
respectivas areas de atuacao,
aos docentes com formagdo
de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa

Existéncia de cursos/programas
de licenciatura em IPES com
vagas para docentes sem
formacdo especifica.

A = Ndmero de
cursos/programas de
licenciatura em IPES com
vagas para docentes sem
formacgdo especifica.

Indicador 15.9A=A
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daquela de atuagdo do
docente, em efetivo exercicio,
a partir da vigéncia do PEE-
MS;

ESTRATEGIA 15.10. -
implementar a oferta de
cursos técnicos de nivel médio
e tecnolégicos de nivel
superior destinados a
formagdo, nas respectivas
areas de atuacdo, dos(as)
profissionais da educagdo de
outros segmentos que nao os
do magistério, a partir da
vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de cursos/programas
de CSTs em IETT com vagas para
profissionais da educagdo sem
formacdo especifica; Existéncia
de cursos/programas de Ensino
Técnico em IETT com vagas para
profissionais da educagdo sem
formacgdo especifica.

A = Numero de
cursos/programas de CSTs em
IETT com vagas para
profissionais da educagdo sem
formagao especifica.

Indicador 15.10A = A

Existéncia de cursos/programas
de CSTs em IETT com vagas para
profissionais da educagdo sem
formagao especifica; Existéncia
de cursos/programas de Ensino
Técnico em IETT com vagas para
profissionais da educagdo sem
formagado especifica.

A = Numero de
cursos/programas de Ensino
Técnico em IETT com vagas
para profissionais da educagdo
sem formagao especifica.

Indicador 15.10B = A

ESTRATEGIA 15.11. -
participar, em regime de
colaboragdo entre os entes
federados, da construgdo da
politica nacional de formagao
continuada para os
profissionais da educagao de
outros segmentos que ndo os
do magistério;

Existéncia de colaboragdo entre
os entes federados para
construgdo da politica nacional
de formacgdo continuada para os
profissionais da educagdo de
outros segmentos que ndo os do
magistério.

A = Existéncia de colaboragdo
entre os entes federados para
construgdo da politica nacional
de formagdo continuada para
os profissionais da educagdo
de outros segmentos que nao
os do magistério.

Indicador 15.11A=A

ESTRATEGIA 15.12. -
incentivar a participacao em
programa nacional de
concessao de bolsas de
estudos de professores(as) de
idiomas das escolas publicas
de educagdo basica, para que
realizem estudos de imersdo e
aperfeicoamento nos paises
que tenham como idioma
nativo as linguas que
lecionem, na vigéncia do PEE-
MS;

Existéncia de participagdo de
professores em programa
nacional de concessdo de bolsas
de estudos de professores(as) de
idiomas das escolas publicas de
educacgdo basica, para que
realizem estudos de imersdo e
aperfeicoamento nos paises que
tenham como idioma nativo as
linguas que lecionem.

A = Numero de professores
que participaram em
programa nacional de
concessao de bolsas de
estudos de professores(as) de
idiomas das escolas publicas
de educagao basica, para que
realizem estudos de imersdo e
aperfeicoamento nos paises
qgue tenham como idioma
nativo as linguas que
lecionem.

Indicador 15.12A = A

ESTRATEGIA 15.13. - promover
formagao docente para a
educagao profissional,
valorizando a experiéncia
pratica, por meio da oferta,
nas redes publicas de ensino,
de cursos de educagao
profissional voltados a
complementagdo e
certificagdao didatico-
pedagodgica de profissionais
com experiéncia, a partir da
vigéncia deste PEE;

Oferta de cursos de educagdo
profissional voltados para a
complementacgdo e certificagdo
didatico-pedagdgica de
profissionais da educagdo
profissional com experiéncia.

A = Numero de cursos de
educagdo profissional voltados
para a complementacdo e
certificagdo didatico-
pedagogica de profissionais da
educacdo profissional com
experiéncia, ofertados.

Indicador 15.13A=A
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ESTRATEGIA 15.14. - garantir,
por meio de regime de
colaboragdo entre Uniao,
Estados e Municipios, que, até
2020,100% dos(as)
professores(as) de educagdo
infantil e de ensino
fundamental tenham
formagao especifica de nivel
superior, de licenciatura plena
e em sua area de
concurso/atuagdo;

Percentual de professores da
educagdo infantil e do ensino
fundamental com formagao
especifica de nivel superior de
licenciatura plena em sua area
de concurso/atuagio.

A = Numero de professores da
educagdo infantil e do ensino
fundamental com formagdo
especifica de nivel superior de
licenciatura plena em sua area
de concurso/atuagdo.

B = Numero total de
professores da educagdo
infantil e do ensino
fundamental.

Indicador 15.14A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 15.15. - garantir,
até 2020, que todos(as) os(as)
professores(as) de ensino
médio possuam formagdo
especifica de nivel superior,
obtida em curso de
licenciatura plena nas areas de
conhecimento em que atuam;

Percentual de professores do
ensino médio com formagdo
especifica de nivel superior de
licenciatura plena em sua area
de concurso/atuagdo.

A = Numero total de
professores do ensino médio.

B = Numero de professores do
ensino médio com formagdo
especifica de nivel superior de
licenciatura plena em sua area
de concurso/atuagio.

Indicador 15.15A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 15.16. - incluir,
em articulagdo com as IES
publicas e privadas, nos
curriculos de formagdo
profissional de nivel médio e
superior, conhecimentos
sobre educagdo das pessoas
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas
habilidades/superdotagdo, na
perspectiva da inclusdo social.

Inclusdo, em articulagdo entre as
IES publicas e privadas, nos
curriculos de formagdo
profissional de nivel médio e
superior de conhecimentos
sobre educagdo das pessoas
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacgéo,
na perspectiva da inclusdo
social.

A = Numero de cursos de
formacdo profissional de nivel
médio que incluem
conhecimentos sobre
educacgdo de pessoas com
deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas
habilidades/superdotacdo, na
perspectiva da inclusdo social.

B = NUumero de cursos de
formacdo profissional de nivel
superior que incluem
conhecimentos sobre
educacgdo de pessoas com
deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas
habilidades/superdotacdo, na
perspectiva da inclusdo social.

Indicador 15.16A =
A+B

Tabela 3.9.2 — Monitoramento da Meta 16 do Plano Estadual de Educagao

META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

META 16. - VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO: formar, em nivel
de pés-graduagdo, 60% dos(as)
professores(as) da educagdo
basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PEE, e garantir a
todos(as) os(as) profissionais
da educagdo basica formagdo
continuada em sua area de
atuagao, considerando as

Percentual de profissionais da
educagdo basica com formagdo
continuada conforme demandas
de atuacao.

A = Numero de carreiras de
profissionais da educagdo.

B = NUmero de profissionais
da educagdo basica com
formagdo continuada em sua
area de atuagdo e conforme
demandas de atuagao.

Indicador 16A =
(B/A)X100

Percentual de professores da
educagao bdasica, com formagao
em nivel de pds-graduagao.

A = Numero de carreiras de
profissionais da educagdo
basica.

B = NUmero de professores da

Indicador 16B =
(B/A)X100
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necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas
de ensino.

educagdo basica, com
formacgdo em nivel de pds-
graduagdo.

ESTRATEGIA 16.1. - planejar e
oferecer, em parceria com as
IES publicas e privadas, cursos
presenciais e/ou a distancia,
em calendarios diferenciados,
que facilitem e garantam,
aos(as) docentes em exercicio,
a formagdo continuada nas
diversas areas de ensino, a
partir do primeiro ano de
vigéncia do PEE-MS;

Oferta em parceria com as IPES
de cursos de com calendarios
diferenciados que facilitem a
formagdo continuada de
docentes em exercicio.

A = Numero de cursos
ofertados em parceria com as
IPES de cursos de com
calendarios diferenciados que
facilitem a formagdo
continuada de docentes em
exercicio.

Indicador 16.1A = A

ESTRATEGIA 16.2. - articular
com as IES publicas e privadas,
a oferta, na sede e/ou fora
dela, de cursos de formagdo
continuada, presenciais e/ou a
distancia, com calendarios
diferenciados, para educagao
especial, gestdo escolar,
educagao de jovens e adultos,
educagao infantil, educagdo
escolar indigena, educagdo no
campo, educagao escolar
quilombola, educagdo e
género, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PEE-MS;

Oferta pelas IES de cursos de
formagdo continuada com
calendarios diferenciados para
formacdo de profissionais da
educacgdo para educagao especial,
gestdo escolar, educagdo de
jovens e adultos, educagdo
infantil, educagdo escolar
indigena, educagdo no campo,
educacgao escolar quilombola,
educacgao e género.

A = Numero de cursos,
ofertados pelas IES, para
formagdo continuada com
calendarios diferenciados para
formacdo de profissionais da
educacgdo para educagao
especial, gestdo escolar,
educagdo de jovens e adultos,
educagdo infantil, educagdo
escolar indigena, educagdo no
campo, educagdo escolar
quilombola, educagdo e
género.

Indicador 16.2A = A

ESTRATEGIA 16.3. - garantir
formagdo continuada,
presencial e/ou a distancia,
aos(as) profissionais de
educagao, oferecendo-lhes
cursos de aperfeicoamento,
inclusive nas novas tecnologias
da informagao e da
comunicagdo, na vigéncia do
PEE-MS;

Oferta de cursos de
aperfeicoamento com formagdo
continuada, com utilizagdo de
TIC.

A = Numero de cursos
ofertados de aperfeigoamento
com formagdo continuada,
com utilizagao de TIC.

Indicador 16.3A=A

ESTRATEGIA 16.4. - fomentar,
em articulagdo com as IES, a
amplia¢do da oferta de cursos
de poés-graduagao nas
diferentes areas do magistério,
voltados para a pratica
educacional, a partir da
vigéncia do PEE-MS;

Ampliagdo da oferta de cursos de
pos-graduagdo nas diferentes
areas do magistério pelas IES.

A = Numero de cursos de pos-
graduagdo nas diferentes
areas do magistério pelas IES
em 2014.

B = NUmero de cursos de pds-
graduagdo nas diferentes
areas do magistério pelas IES
no ano de referéncia.

Indicador 16.4A = B-A

ESTRATEGIA 16.5. - promover e
garantir formagdo continuada
de professores(as)
concursados(as) e
convocados(as) para atuarem
no atendimento educacional
especializado, a partir da
vigéncia do PEE-MS;

Oferta de formagao continuada
para professores do atendimento
educacional especializado.

A = Numero total de redes de
ensino.

Oferta de formagdo continuada
para professores do atendimento
educacional especializado.

B = Numero de redes de
ensino com formagao
continuada para professores
do atendimento educacional
especializado.

Indicador 16.5A =
(B/A)X100

106




META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 16.6. - promover a
formagdo continuada de
docentes em todas as areas de
ensino, idiomas, Libras, Braille,
artes, musica e cultura, no
prazo de dois anos da
implantag¢do do PEE-MS;

Percentual de oferta de formagdo
continuada para professores de
todas as areas de ensino, em
idiomas, artes, musica e cultura.

A = Numero de redes de
ensino com formagao
continuada para professores
de todas as areas de ensino,
em idiomas, artes, musica e
cultura.

B = Nimero total de redes de
ensino.

Indicador 16.6A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 16.7. - ampliar e
efetivar, com apoio do governo
federal, programa de
composigdo de acervo de obras
didaticas e paradidaticas e de
literatura, e programa
especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras
e em Braille, também em
formato digital, sem prejuizo
de outros, a serem
disponibilizados para os(as)
docentes da rede publica da
educagao basica, a partir da
vigéncia deste PEE;

Existéncia de composigdo e
ampliagdo do acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de
literatura em Libras e Braille para
disponibilizagdo aos docentes.

A = Numero de obras
didaticas, paradidaticas e de
literatura em Libras e Braille

disponibilizadas aos docentes.

Indicador 16.7A = A

ESTRATEGIA 16.8. - estimular o
acesso ao portal eletronico
criado pelo governo federal e
criar e manter um portal
eletronico estadual para
subsidiar a atuag¢do dos
professores da educagdo
basica;

Existéncia do portal eletrénico do
governo estadual para subsidio a
atuagdo docente.

A = Funcionamento de portal
eletronico do governo
estadual para subsidio a
atuagdo docente.

Indicador 16.8A = A

ESTRATEGIA 16.8. - estimular o
acesso ao portal eletronico
criado pelo governo federal e
criar e manter um portal
eletronico estadual para
subsidiar a atuagdo dos
professores da educagio
basica;

Acesso ao portal eletronico do
governo federal para subsidio a
atuagdo docente.

A = Funcionamento de portal
eletrénico do governo
estadual para subsidio a
atuagdo docente.

Indicador 16.8B = A

ESTRATEGIA 16.9. - garantir,
aos (as) profissionais da
educagao, licenciamento
remunerado e/ou bolsa para
cursos de pds-graduagdo, a
partir do primeiro ano de
vigéncia do PEE-MS;

Percentual de redes de ensino
com mecanismos de licenga
remunerada para profissionais da
educagado cursarem pods-
graduagao.

A = Numero total de redes de
ensino;

B = Nimero de redes de
ensino com mecanismos de
licenga remunerada para
profissionais da educagdo
cursarem poés-graduagao.

Indicador 16.9A =
(B/A)X100

Percentual de redes de ensino

com mecanismos de concessdao
de bolsas de estudos/pesquisa

para profissionais da educagdo
cursarem poés-graduagao.

A = Numero total de redes de
ensino;

B = Nimero de redes de
ensino com mecanismos de
concessdo de bolas de
estudos/pesquisa para
profissionais da educagdo
cursarem poés-graduagao.

Indicador 16.9B =
(B/A)X100
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ESTRATEGIA 16.10. - fortalecer
a formagdo dos(as)
professores(as) das escolas
publicas de educagao basica,
por meio da implementagao
das ac¢bes do Plano Nacional do
Livro e Leitura, e de
participagdao em programa
nacional de disponibilizacdo de
recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério
publico;

Percentual de redes de ensino
com acesso dos profissionais do
magistério a programa nacional
de disponibilizagdo de recursos
para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.

A = Numero total de redes de
ensino.

B = NUmero de redes de
ensino participantes de
programa nacional de
disponibilizagdo de recursos
para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.

Indicador 16.10A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 16.11. - prever,
nos concursos para a educag¢ao
indigena, a inclusdo de
requisitos referentes as
particularidades culturais
desses grupos populacionais,
especialmente as linguisticas, a
partir do segundo ano de
vigéncia do PEE-MS;

Percentual de inclusdo de
concursos para profissionais da
educacgdo indigena com requisitos
referentes as particularidades
culturais desses grupos
populacionais.

A = Numero de redes de
ensino com concursos para
profissionais da educagdo
indigena com requisitos
referentes as particularidades
culturais desses grupos
populacionais.

Indicador 16.11A =
(B/A)X100

B = Nimero total de redes de
ensino.

Indicador 16.11A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 16.12. - promover
e ampliar, em articulagdao com
as IES, a oferta de cursos de
especializagcdo, presenciais
e/ou a distancia, voltados para
a formagdo de pessoal para as
diferentes areas de ensino e,
em particular, para a educagao
do campo, educagdo especial,
gestdo escolar, educagdo de
jovens e adultos e educagao
infantil;

Ampliagdo da oferta pelas IES de
cursos de especializagdo para
formacdo de profissionais da
educacgdo para educagao especial,
educagao do campo, gestao
escolar, educagdo de jovens e
adultos, educagdo infantil.

A = Numero de cursos de
especializagdo para formagao
continuada de profissionais da
educacgdo para educagao
especial, gestdo escolar,
educagdo de jovens e adultos,
educagdo infantil, educagdo no
campo em 2014.

B = Nimero de cursos de
especializagdo para formagao
continuada de profissionais da
educacgado para educagdo
especial, gestdo escolar,
educacgdo de jovens e adultos,
educacao infantil, educagdo no
campo no ano de verificagdo.

Indicador 16.12A = B-A

ESTRATEGIA 16.13. -
implementar, nos sistemas de
ensino, a formagao inicial e
continuada do pessoal técnico
e administrativo, a partir da
vigéncia do PEE-MS;

Percentual de redes de ensino
com formagao inicial e
continuada para o pessoal
técnico e administrativo da
educacao.

A = Numero total de redes de
ensino; B - nimero de redes
de ensino com programas de
formagao inicial e continuada
para o pessoal técnico e
administrativo da educagdo.

B = NUmero de redes de
ensino com programas de
formacdo inicial e continuada
para o pessoal técnico e
administrativo da educagdo.

Indicador 16.13A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 16.14. - promover
e garantir a formagao inicial e
continuada em nivel médio
para 100% do pessoal técnico e
administrativo, e em nivel
superior para 50% desses
profissionais, na vigéncia do
PEE-MS.

Percentual de pessoal técnico e
administrativo da educagdo com
formacgado inicial e continuada em
nivel médio.

A= Numero total de pessoal
técnico e administrativo da
educagdo nas redes de ensino
em Mato Grosso do Sul.

B = NUmero total de pessoal
técnico e administrativo da
educacgado nas redes de ensino
em Mato Grosso do Sul com
formacdo inicial e continuada
em nivel médio.

Indicador 16.14A =
(B/A)X100
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Percentual de pessoal técnico e
administrativo da educagdo com
formacgdo inicial e continuada em
nivel superior para pessoal
técnico e administrativo da
educacao.

A = Numero total de pessoal
técnico e administrativo da
educacgado nas redes de ensino
em Mato Grosso do Sul.

Indicador 16.14B =
(B/A)X100

B = NUmero total de pessoal
técnico e administrativo da
educacgado nas redes de ensino
em Mato Grosso do Sul com
formagado inicial e continuada
em nivel superior.

Indicador 16.14B =
(B/A)X100

Tabela 3.9.3 — Monitoramento da Meta 17 do Plano Estadual de Educagao

META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

META 17. - VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO: valorizar os(as)
profissionais do magistério das
redes publicas de educagdo
basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao
dos(as) demais profissionais
com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de
vigéncia deste PEE.

Percentual de redes de ensino
sem diferenca entre a
remuneragdo dos profissionais do
magistério e a remuneragdo de
outros profissionais com
escolaridade equivalente.

A = Numero total de redes de
ensino.

B = NUmero de redes de
ensino sem diferenca entre a
remuneragao dos profissionais
do magistério e a
remuneragdo de outros
profissionais com escolaridade
equivalente.

Indicador 17A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 17.1. - constituir,
no primeiro ano de vigéncia do
PEE-MS, forum especifico com
representagdes de orgdos
publicos, de trabalhadores(as)
da educagao e de segmentos
da sociedade civil, para
acompanhamento da
atualizacdo do valor do piso
salarial nacional dos
profissionais do magistério
publico da educagdo basica, de
acordo com o custo aluno;

Existéncia de diagndsticos,
estudos e pesquisas referentes ao
acompanhamento da atualizagado
do valor do piso salarial nacional
dos profissionais do magistério
publico da educagdo basica, de
acordo com o custo aluno.

A = Existéncia de publicagdo
de diagndsticos, estudos e
pesquisas referentes ao
acompanhamento da
atualizagdo do valor do piso
salarial nacional dos
profissionais do magistério
publico da educagdo basica, de
acordo com o custo aluno.

Indicador 17.1A=A

ESTRATEGIA 17.2. - assegurar a
valorizag¢do salarial, com
ganhos reais, para além das
reposicoes de perdas
remuneratodrias e
inflacionarias, e busca da meta
de equiparagdo, até o final do
sexto ano de vigéncia deste
PEE, e de superagdo em 20% da
média salarial de outros
profissionais de mesmo nivel

Percentual de redes de ensino
sem diferenca entre a
remuneragao dos profissionais do
magistério e a remuneragdo de
outros profissionais com
escolaridade equivalente.

A = Numero total de redes de
ensino.

B = NUmero de redes de
ensino sem diferenca entre a
remuneragao dos profissionais
do magistério e a
remunerag¢do de outros
profissionais com escolaridade
equivalente.

Indicador 17.2A =
(B/A)X100

Percentual de redes de ensino
com média salarial dos

A = Numero total de redes de
ensino.

Indicador 17.2B =
(B/A)X100
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de escolaridade e carga
horaria, até o final da vigéncia
do PEE-MS;

profissionais do magistério
superior a 20% da remuneragao
de outros profissionais com
escolaridade equivalente.

B = NUmero de redes de
ensino com média salarial dos
profissionais do magistério
superior a 20% da
remuneragdo de outros
profissionais com escolaridade
equivalente.

ESTRATEGIA 17.3. - criar uma
instancia, seja observatorio,
férum ou conselho, para
diagnésticos, estudos,
pesquisas, debates,
acompanhamento, proposigées
e consultas referentes a
valorizacado dos profissionais da
educagao, a partir do segundo
ano de vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de publicacdo de
diagnésticos, estudos e pesquisas
referentes a valorizagdo dos
profissionais da educagao.

A = Publicagdo de
diagnésticos, estudos e
pesquisas referentes a
valorizagdo dos profissionais
da educagao.

Indicador 17.3A=A

ESTRATEGIA 17.4. - garantir a
implantagdo e implementagdo,
em parceria com 6rgdos da
saude,de programas de satide
especificos para os
profissionais da educagdo,
sobretudo relacionados a voz,
visdo, problemas vasculares,
ergondmicos, psicoldgicos e
neurolégicos, entre outros, a
partir da vigéncia do PEE-MS.

Percentual de carreiras de
profissionais da educagdo com
programas de saude especificos
para os profissionais da educagdo
implantados e implementados.

A = Numero de carreiras de
profissionais da educagdo.

B = NUmero de carreiras de
profissionais da educagdo com
programas de saude
especificos implantados e
implementados.

Indicador 17.4A =
(B/A)X100

Tabela 3.9.4 — Monitoramento da Meta 18 do Plano Estadual de Educagao

META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

META 18. - VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO: assegurar, no
prazo de dois anos, a existéncia
de Planos de Carreira para
os(as) profissionais da
educagao basica e superior
publica e, para o Plano de
Carreira dos(as) profissionais
da educagao basica publica,
tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art.
206 da Constituicao Federal;

Percentual de carreiras publicas
de profissionais da educagao
basica e superior com planos de
carreira implantados.

A = Numero de carreiras de
profissionais da educagdo.

B = NUmero de carreiras de
profissionais da educagdo com
plano de carreira implantado.

Indicador 18A =
(B/A)X100

Percentual de carreiras publicas
de profissionais da educagao
basica com planos de carreira
implantados e que cumpram o
piso salarial.

A = Numero de carreiras de
profissionais da educagdo.

B = NUmero de carreiras de
profissionais da educagdo com
plano de carreira que cumpra
0 piso.

Indicador 18B =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 18.1. - criar
mecanismos de
acompanhamento dos
profissionais iniciantes, a fim
de fundamentar, com base em
avaliagdo documentada, a
decisdo pela efetivagdo apods o

Percentual de carreiras de
profissionais da educagdo com
avaliagdo de estagio probatoério
sistematizada e documentada.

A = Numero de carreiras de
profissionais da educagdo.

B = Numero de carreiras de
profissionais da educagdo com
avaliagdo de estégio
probatdrio sistematizada e

Indicador 18.1A =
(B/A)X100
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estagio probatadrio, até o final
do primeiro ano de vigéncia do
PEE-MS;

documentada.

ESTRATEGIA 18.2. - oferecer,
aos docentes iniciantes, cursos
de aprofundamento de estudos
na sua area de atuag¢do, com
destaque para os contetidos e
as metodologias de ensino, na
vigéncia do PEE-MS;

Percentual de redes de ensino
com oferta de cursos de
aprofundamento para
profissionais iniciantes.

A = Numero de carreiras de
profissionais da educagdo.

B = NUmero de carreiras que
ofertam cursos de
aprofundamento para
profissionais iniciantes.

Indicador 18.2A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 18.3. - estruturar
as redes publicas de educagdo
basica, de modo que, até o
inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PEE, 90%, no
minimo, dos profissionais do
magistério e 50%, no minimo,
dos profissionais da educagdo
nao docentes sejam ocupantes
de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio
nas redes escolares a que se
encontrem vinculados;

Percentual de profissionais do
magistério efetivos nos cargos.

A =Numero total de
profissionais do magistério.

B = Numero total de
profissionais do magistério
efetivos nos cargos.

Indicador 18.3A =
(B/A)X100

Percentual de outros
profissionais da educagdo
efetivos nos cargos.

A = Numero total de outros
profissionais da educagdo.

B = NUmero total de outros
profissionais da educagdo em
exercicio na escola de lotagao
de seu cargo.

Indicador 18.3B =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 18.4. - garantir,
nos Planos de Carreira dos(as)
profissionais da educacdo do
Estado e dos municipios,
licengas remuneradas e
incentivos salariais para
qualificagao profissional, em
nivel de pds-graduacao stricto
sensu, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PEE;

Percentual de carreiras de
profissionais da educagdo com
planos de carreira que
contemplem incentivo salarial
para qualificagdo profissional.

A = Numero total de carreiras
de profissionais da educacao.

B = NUmero de carreiras de
profissionais da educagdo com
planos de carreira que
contemplem incentivo salarial
para qualificagdo profissional.

Indicador 18.4A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 18.5. - participar,
anualmente, em regime de
colaborag¢dao com o Governo
Federal, do censo dos(as)
profissionais da educagdo
basica de outros segmentos
que nao os do magistério;

’

Percentual de redes de ensino
que participam anualmente do
censo dos profissionais da
educagdo basica.

]

A = Numero total de redes de
ensino.

B = Nimero de redes de
ensino que participam
anualmente do censo dos
profissionais da educagdo
basica.

Indicador 18.5A =
(B/A)X100
]

ESTRATEGIA 18.6. - considerar
as especificidades
socioculturais das escolas do
campo, povos das aguas, das
comunidades indigenas,
quilombolas e fronteirigas no
provimento de cargos efetivos
para essas escolas;

’

Percentual de redes de ensino
que consideram as
especificidades socioculturais das
escolas do campo, povos das
aguas, das comunidades
indigenas, quilombolas e
fronteirigas no provimento de
cargos efetivos para essas
escolas.

’

A = Numero total de redes de
ensino; B - numero de redes
de ensino com legislagdo
consolidada para considerar as
especificidades socioculturais
das escolas do campo, povos
das aguas, das comunidades
indigenas, quilombolas e
fronteirigas no provimento de
cargos efetivos para essas
escolas.

B = NUmero de redes de
ensino com legislagdo
consolidada para considerar as
especificidades socioculturais
das escolas do campo, povos
das dguas, das comunidades
indigenas, quilombolas e
fronteirigas no provimento de

Indicador 18.6A =
(B/A)X100
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cargos efetivos para essas
escolas.

ESTRATEGIA 18.7. - instituir, no
Estado e nos municipios,
juntamente com os sindicatos
pertinentes, comissdes
permanentes de profissionais
da educagao dos sistemas de
ensino, para subsidiar os
dérgdos competentes na
elaboragdo, reestruturagdo e
implementagao dos Planos de
Carreira;

Percentual de redes de ensino
com funcionamento de
comissGes permanentes de
profissionais da educagdo dos
sistemas de ensino para subsidiar
os drgdos competentes na
elaboragao, reestruturagdo e
implementacdo dos Planos de
Carreira.

A = Numero total de redes de
ensino.

B = NUmero de redes de
ensino com comissdes
permanentes, em
funcionamento e compostas
por profissionais da educagado
dos sistemas de ensino, para
subsidiar os 6rgdos
competentes na elaboragdo,
reestruturacao e
implementagdo dos Planos de
Carreira.

Indicador 18.7A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 18.8. - apoiar a
reformulagdo do Plano de
Carreira de docentes da
instituicao de ensino superior
estadual, visando a progressiva
universalizagao do tempo
integral com dedicagao
exclusiva para todos(as) os(as)
professores(as), a partir da
vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de mecanismos de
progressiva universalizacdo do
tempo integral com dedicagao
exclusiva no Plano de Carreira da
Universidade Estadual.

A = Existéncia de implantagdo
de dispositivo exclusivo no
Plano de Carreira da
Universidade Estadual que
permita a efetiva e progressiva
universalizagdo do tempo
integral com dedicagdo
exclusiva para os docentes.

Indicador 18.8A = A

ESTRATEGIA 18.9. - promover a
recomposicao e estabilizacdo
do quadro de pessoal da
instituicao de ensino superior
estadual, com a criagdo de
banco de professor
equivalente, baseado em
proporg¢oes em relagdo ao
numero de estudantes, vagas e
cursos, na vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de banco de vagas
docentes e de outros
profissionais da educagdo
equivalente a vagas nos cursos
superiores na Universidade
Estadual.

A = Banco de vagas
equivalente para docentes na
Universidade Estadual
implantado.

B = Banco de vagas
equivalentes para outros
profissionais na Universidade
Estadual implantado.

Indicador 18.9A = A+B

ESTRATEGIA 18.10. - realizar
levantamento e divulgag¢do das
vagas puras existentes e das
cedéncias dos profissionais do
magistério e dos profissionais
nao docentes para decidir a
realizacdo de concursos, na
vigéncia deste PEE-MS;

Percentual de redes publicas que
realizam levantamento periddico
e divulgacdo de vagas puras dos
profissionais do magistério e
utilizam tal levantamento na
decisdo de realizagdo de
concursos.

A = Numero total de redes
publicas de educagdo.

B = Numero de redes publicas
de educagdo que divulgam
vagas puras dos profissionais
do magistério e utilizam tal
levantamento na decisdo de
realizagdo de concursos.

Indicador 18.10A =
(B/A)X100

Percentual de redes publicas que
realizam levantamento periddico
e divulgagdo de vagas puras dos
profissionais ndo docentes e
utilizam tal levantamento na
decisdo de realizagdo de
concursos.

A = Numero total de redes
publicas de educagdo;

B = NUmero de redes publicas
de educagdo que divulgam
vagas puras dos profissionais
nao docentes e utilizam tal
levantamento na decisdo de
realizagdo de concursos.

Indicador 18.10B =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 18.11. -
regulamentar as cedéncias de

Percentual de redes publicas com
regulamentacgdo especifica de

A = Numero total de redes
publicas de educagdo.

Indicador 18.11A =
(B/A)X100
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pessoal do magistério e dos
demais cargos de provimento
efetivo, na vigéncia do PEE-MS;

cedéncias de pessoal do
magistério.

B = Numero de redes publicas
de educagdo com publicagdo
de legislagdo especifica
regulamentadora de cedéncias
de pessoal do magistério.

Percentual de redes publicas com
regulamentacgdo especifica de
cedéncias de pessoal da area de
educagdo que ndo sejam
profissionais do magistério.

A = Numero total de redes
publicas de educagdo.

B = NUmero de redes publicas
de educagdo com publicagdo
de legislagdo especifica
regulamentadora de cedéncias
de pessoal da area de
educagdo que ndo sejam
profissionais do magistério.

Indicador 18.11B =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 18.12. - adequar a
jornada docente, com avangos
para flexibilizagdo por area,
espagos e tempos, para
formagao e projetos, com
acompanhamento dos(as)
gestores(as), na vigéncia do
PEE-MS;

Percentual de carreiras de
profissionais do magistério com
jornadas adequadas para
formacdo e projetos de
profissionais da educagdo, com
flexibilizagdo por area, tempos e
espacgos e acompanhamento dos
gestores.

A = Numero total de carreiras
de profissionais do magistério.

B = NUmero de carreiras com
flexibilizagdo de jornada por
area para formagdo e projetos.

C = Numero de carreiras com
flexibilizagdo de jornada por
espaco para formagdo e
projetos.

D = Numero de carreiras com
flexibilizagdo de jornada por
tempos para formagdo e
projetos.

Indicador 18.12A =
[(B+C+D)/A]X100

ESTRATEGIA 18.13. - definir
diretrizes, estabelecer padroes,
regulamentar e orientar os
profissionais da educacdo
sobre o desenvolvimento na
carreira, durante a vigéncia do
PEE-MS;

Percentual de redes de ensino
com planos de carreira
padronizados e regulamentados.

A = Numero total de carreiras
de profissionais da educacao.

B = NUmero de carreiras com
Plano de Carreira padronizado
e regulamentado.

Indicador 18.13A =
(B/A)X100

Percentual de redes de ensino
que realizam orientagdo formal
aos profissionais da educagao
quanto ao desenvolvimento na
carreira.

A = Numero total de carreiras
de profissionais da educagao.

B = NUmero de carreiras com
acOes formais de orientagdo
dos profissionais da educagdo
quanto ao desenvolvimento
na carreira.

Indicador 18.13B =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 18.14. - garantir a
implementagdo de Planos de
Carreira para os(as)
profissionais do magistério das
redes publicas de educagdo
basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei Federal n?
11.738, de 16 de julho de 2008,
na vigéncia do PEE-MS;

Percentual de redes de ensino
com planos de carreira
implantados que cumpram o
estabelecido na Lei Federal n.
11.738/2008.

A = Numero total de carreiras
de profissionais do magistério.

B = NUmero de carreiras de
profissionais de magistério
com planos de carreira
implantados que cumpram o
estabelecido na Lei Federal n.
11.738/2008.

Indicador 18.14A =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 18.15. - criar
critérios especificos no Plano
de Carreira, com politica
salarial fundamentada em
titulagcdo, experiéncia,
qualificagcdo e desempenho,
visando valorizar o profissional
de educagdo, na vigéncia do

Percentual de redes de ensino
com planos de carreira que
contemplem critérios de politica
salarial fundamentados em
titulagdo académica.

A = Numero total de carreiras
de profissionais do magistério.

B = NUmero de carreiras com
planos de carreira que
contemplem critérios de
politica salarial
fundamentados em titulagdo

Indicador 18.15A =
(B/A)X100
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PEE-MS;

académica.

Percentual de redes de ensino
com planos de carreira que
contemplem critérios de politica
salarial fundamentados em anos
de experiéncia profissional.

A = Numero total de carreiras

de profissionais do magistério.

B = NUmero de carreiras com
planos de carreira que
contemplem critérios de
politica salarial
fundamentados em anos de
experiéncia profissional.

Indicador 18.15B =
(B/A)X100

ESTRATEGIA 18.16. - garantir,
no Plano de Carreira, aos
docentes das redes publicas,
que atuam na educagao basica,
incentivo remuneratoério por
titulagdo: de 20% para
professores(as) com
especializagdo, de 30% para
docentes com mestrado e de
50% para professores(as) com
doutorado, a partir do terceiro
ano de vigéncia do PEE-MS.

Percentual de redes de ensino
com planos de carreira que
garantam incentivo
remuneratoério por titulagdo aos
docentes de 20% para
especializagdo.

A = Numero total de carreiras

de profissionais do magistério.

B = NUmero de carreiras com
planos de carreira que
contemplem incentivo
remuneratdrio por titulagdo
aos docentes de 20% para
especializagdo.

Indicador 18.16A =
(B/A)X100

Percentual de redes de ensino
com planos de carreira que
garantam incentivo
remuneratdério por titulagdo aos
docentes de 30% para mestrado.

A = Numero total de carreiras

de profissionais do magistério.

B = NUmero de carreiras com
planos de carreira que
contemplem garantam
incentivo remuneratdrio por
titulagdo aos docentes de 30%
para mestrado.

Indicador 18.16B =
(B/A)X100

Percentual de redes de ensino
com planos de carreira que
garantam incentivo
remuneratoério por titulagdo aos
docentes de 50% para doutorado.

A = Numero total de carreiras

de profissionais do magistério.

B = NUmero de carreiras com
planos de carreira que
contemplem incentivo
remuneratdrio por titulagdo
aos docentes de 50% para
doutorado.

Indicador 18.16C =
(B/A)X100
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3.10 Subgrupo Gestdo Democratica — Meta 19

O Plano Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul, na Meta 19 — Gestdo Democratica, propde:
“assegurar condicGes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido”.

Devido ao grande nimero de metas e estratégias e a necessidade de acompanhar a cumprimento do
Plano, o Férum Estadual de Educac¢do de Mato Grosso do Sul (FEEMS), por meio do Observatério do
PEE-MS, organizou grupos e subgrupos de trabalho para discutirem e criarem mecanismos para
viabilizar esse acompanhamento.

O subgrupo responsavel pela Meta 19 e suas 15 estratégias ficou, ao final, reduzido a uma pessoa. As
trocas de ideias, duvidas sobre os indicadores, as variaveis e os calculos foram realizadas com
colaboradores de outros subgrupos e orientacdo dos especialistas. Essa foi a maior dificuldade
encontrada: ndo conseguir reunir os componentes do subgrupo para discussdo das estratégias que
visam ao alcance da meta.

No preenchimento da planilha de sistematizacdo da Meta 19 surgiram dividas sobre a distingdo
entre “indicador” e “varidvel” e as formas de expressar essas medidas.

A tabela abaixo apresenta a Meta 19 com estratégias, indicadores, varidveis e operacdo, constantes
da respectiva planilha de sistematizacdo de monitoramento:

Tabela 3.10.1 — Monitoramento da Meta 19 do Plano Estadual de Educagao

, - CALCULO DOS
META/ESTRATEGIAS INDICADORES VARIAVEIS INDICADORES
A = Existéncia de
mecanismos para efetivagdo
Existéncia de gestdo democrética | e fortalecimento da gestdo
nas escolas publicas, associada a democratica nas escolas da
critérios técnicos de mérito e rede publica, associada a Indicador 19A = A
desempenho e a consulta publica | critérios técnicos de mérito
Meta 19- GESTAO a comunidade escolar. e f:lesem\penho e_é consulta
DEMOCRATICA: assegurar pablica a comunidade
escolar.

condigdes, no prazo de dois
anos, para a efetivac¢do da

gestdo democratica da I
educagdo, associada a critérios Percentual de escolas publicas que | @ participagdo de

A = Numero de escolas
publicas que contaram com

técnicos de mérito e contaram com a participacdo de | profissionais da educacdo,
desempenho e 3 consulta profissionais da educagdo, paise | Pais e alunos na formulagdo .
= : d et litico- Indicador 19B=
publica a comunidade escolar alunos na formulagao dos projetos | @0s projetos politico
! iti 5gi edagdgicos e na (A/B)X100
no ambito das escolas publicas | Politico-pedagdgicos e na pedagogice
prevendo recursos e apoio constituicdo do conselho ou constituigdo do conselho ou
técnico da Unido; colegiado escolar. colegiado escolar.
B = NUmero total de escolas
da rede publica.
Percentual de diretores de escolas | A= Numero de diretores de
publicas que foram escolhidos escolas publicas que Indicador 19C=
para ocupacdo do cargo por meio | responderam a opgdo (A/B)X100

de critérios técnicos de mérito e processo seletivo e eleigdo.
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desempenho e consulta publica a
comunidade escolar.

B = Numero total de
diretores de escolas publicas

Existéncia de recursos e apoio

técnico da Unido para a efetivagdo
da gestdo democratica nas escolas

publicas.

A = Existéncia de recursos e
apoio técnico da Unido para
a efetivagdo da gestdo
democratica nas escolas
publicas

Indicador 19D =A

ESTRATEGIA 19.1. - aprovar lei
especifica para o sistema de
ensino e disciplinar a gestao
democratica da educagao
publica, no prazo de dois anos
contados da data da publicagdo
do PNE, adequando a legislagdo
local ja adotada com essa
finalidade;

Existéncia de lei especifica para o
sistema de ensino para disciplinar
a gestdo democratica da
educacao.

A = Existéncia de lei
especifica para o sistema de
ensino a fim de disciplinar a
gestdo democratica da
educagdo publica.

Indicador 19.1A =
A

ESTRATEGIA 19.2. - Elaborar
normas que orientem o
processo de implantagdo e
implementagdo da gestao
democratica, com a
participagao da comunidade
escolar, a partir da vigéncia do
PEE-MS;

Existéncia de normas que
orientem o processo de
implantagdo e implementagdo da
gestdao democratica, com a
participagdo da comunidade
escolar.

A = Existéncia de normas
que orientem o processo de
implantagdo e
implementagdo da gestao
democratica, com a
participagdo da comunidade
escolar.

Indicador 19.2A =
A

ESTRATEGIA 19.3. - planejar,
garantir e efetivar, na vigéncia
deste PEE, cursos de formagdo
continuada aos conselheiros
dos conselhos de educagdo, dos
conselhos de acompanhamento
e controle social do FUNDEB,
dos conselhos de alimentagdo
escolar e dos demais conselhos
de acompanhamento de
politicas publicas, com vistas ao
bom desempenho de suas
fungoes;

Percentual de conselheiros de

conselhos municipais e estadual
de educagdo que participam de
cursos de formagdo continuada.

A = Numero de conselheiros
de conselhos municipais e
estadual com participagdo
em cursos de formagdo
continuada.

B = NUmero total de
conselheiros de conselhos
municipais e estadual.

Indicador 19.3A =
(A/B)X100

Percentual de conselheiros de
conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB que
participam de cursos de formagdo
continuada.

A = Numero de conselheiros
de conselhos de
acompanhamento e controle
social do FUNDEB com
participagdo em cursos de
formagdo continuada.

B = Nimero total de
conselheiros de conselhos
de acompanhamento e
controle social do FUNDEB.

Indicador 19.3B=
(A/B)X100

Percentual de conselheiros de
conselhos de alimentagdo escolar
que participam de cursos de
formagdo continuada.

B = NUmero total de
conselheiros de conselhos
de alimentagdo escolar.

A = Numero de conselheiros
de conselhos de alimentagao
escolar com participagdao em
cursos de formagdo
continuada.

Indicador 19.3C =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 19.4. - Garantir, no
prazo de trés anos de vigéncia
deste PEE, recursos financeiros
e espaco fisico adequado para
as reunides desses conselhos e
féruns de educagdo, com
mobilidrio, equipamentos,
materiais de consumo e meios
de transporte;

Existéncia de espaco fisico
adequado para as reunides dos
conselhos e féruns de educagdo,
com mobilidrio, equipamentos,
materiais de consumo e meios de
transporte.

A = Existéncia de espago
fisico adequado para as
reunides dos conselhos e
foruns de educagdo, com
mobilidrio, equipamentos,
materiais de consumo e
meios de transporte.

Indicador 19.4A =
A
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ESTRATEGIA 19.5. - Coordenar,
por meio do Férum Estadual de
Educagao de Mato Grosso do
Sul (FEEMS), as conferéncias
estaduais de educagdo e
acompanhar a execugao do PEE-
MS e do PNE, a partir da
vigéncia deste PEE;

Realizagdo, pelo Férum Estadual
de Educagdo, de conferéncias
estaduais de educagdo para
acompanhar a execugao do PEE-
MS e do PNE.

A = Registros de realizagdo
de conferéncias estaduais
para acompanhamento do
PEE-MS e do PNE.

Indicador 19.5A =
A

ESTRATEGIA 19.6. - Constituir e
efetivar féoruns municipais de
educagao, compostos por
orgdos e instituicoes
representativas da sociedade
civil organizada e dos
movimentos sociais, para
discussdo das politicas
educacionais, coordenagao das
conferéncias municipais e
elaborag¢do ou adequacao dos
planos municipais de educagao,
no primeiro ano de vigéncia
deste PEE;

Percentual de féruns municipais
de educagdo implantados.

A = Numero de féruns
municipais de educagao
implantados.

B = Numero total de
municipios de MS.

Indicador 19.6A =
(A/B)X100

Existéncia de féruns municipais
de educagdo compostos por
drgdos e instituicdes
representativas da sociedade civil
organizada e dos movimentos
sociais, para a discussdo das
politicas educacionais,
coordenagdo das conferéncias
municipais e elaboragdo ou
adequagdo dos planos municipais
de educagao.

A = Existéncia de foruns
municipais de educagdo em
MS com as caracteristicas
descritas no Indicador.

Indicador 191.6A =
A

ESTRATEGIA 19.7. - Implantar e
fortalecer os grémios estudantis
e associagoes de pais,
assegurando-lhes, inclusive,
espacos adequados e condi¢oes
de funcionamento nas escolas,
e fomentar a sua articulagdao
com os conselhos escolares, a
partir do primeiro ano de
vigéncia deste PEE;

Percentual de escolas publicas
com Grémios Estudantis
implantados.

A = Numero de escolas da
rede publica com Grémios
Estudantis.

B = Nimero de escolas da
rede publicas.

Indicador 19.7A =
(A/B)X100

Percentual de escolas publicas
com AssociagGes de Pais
implantadas.

A = Numero de escolas na
rede publica com
AssociagGes de Pais.

B = Nimero de escolas da
rede publica.

Indicador 19.7B =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 19.8. - Garantir a
constituicdo e o fortalecimento
de conselhos escolares ou
colegiados escolares, como
instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestao escolar e
educacional, inclusive por meio
de programas de formagdo de
conselheiros, assegurando
condigoes de funcionamento
autdonomo, durante a vigéncia
do PEE-MS;

Percentual de escolas publicas
com conselhos escolares ou
colegiados escolares, como
instrumentos de participagdo e
fiscalizagdo na gestao escolar e
educacional, inclusive por meio de
programas de formagdo de
conselheiros, assegurando
condig¢des de funcionamento
auténomo.

A = Numero de escolas
publicas com conselhos
escolares ou colegiados
escolares implantados.

B = Total de escolas da rede
publica.

Indicador 19.8A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 19.9. - Garantir a
participagdo e a consulta de
profissionais da educagao,
estudantes e pais na
formulagdo dos projetos
politicos-pedagdgicos ou
proposta pedagdgica, curriculos
escolares, planos de gestao
escolar e regimentos escolares,
a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PEE;

Existéncia de participagdo e
consulta de profissionais da
educacgao, estudantes e pais na
formulagdo dos projetos politicos-
pedagdgicos ou proposta
pedagogica, curriculos escolares,
planos de gestao escolar e
regimentos escolares nas escolas
publicas.

A = Existéncia, na rede
publica, de participagdo e
consulta de profissionais da
educacgao, estudantes e pais
na formulagdo dos projetos
politicos-pedagdgicos ou
proposta pedagodgica,
curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e
regimentos escolares.

Indicador 19.9A =
A
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ESTRATEGIA 19.10. - Criar
mecanismos de participa¢do
dos pais na avaliagdo de
docentes e gestores escolares,
na vigéncia deste PEE.

Percentual de participagdo dos
pais na avaliagdo de docentes e
gestores escolares.

A = Registros de participagdo
dos pais na avaliagdo de
docentes e gestores
escolares.

Indicador 19.10A =
A

ESTRATEGIA 19.11. -
Implementar e fortalecer
processos de autonomia
pedagoégica, administrativa e de
gestao financeira nos
estabelecimentos publicos de
ensino, a partir do segundo ano
de vigéncia deste PEE;

Existéncia de processos de
autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos
publicos de ensino.

A = Registros de politicas
publicas, normas,
documentos que asseguram
processos de autonomia
pedagodgica, administrativa e
de gestdo financeira nos
estabelecimentos publicos
de ensino.

Indicador 19.11A =
A

ESTRATEGIA 19.12. - Participar
de programas nacionais de
formagdo de diretores e
gestores escolares, bem como
da prova nacional especifica, a
fim de subsidiar a defini¢do de
critérios objetivos para o
provimento das fungoes;

Participacdao em programas
nacionais de formacgdo de
diretores e gestores escolares,
bem como da prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a
defini¢do de critérios objetivos
para o provimento das fungdes.

A = Registros de participagdo
de profissionais da educagao
em programas nacionais de
formacdo de diretores e
gestores escolares, bem
como da prova nacional
especifica, a fim de subsidiar
a definigdo de critérios
objetivos para o provimento
das fungGes.

Indicador 19.12A =
A

ESTRATEGIA 19.13. - Promover,
em parceria com as IES, cursos
de formag&o continuada e/ou
de pés-graduagao para
diretores e gestores escolares, a
partir do primeiro ano de
vigéncia deste PEE;

Existéncia de promogdo de cursos
de formagdo continuada e/ou pds-
graduagdo, em parceria com as
IES, para diretores escolares e
gestores escolares.

A = Registros de promogao
de cursos de formagdo
continuada e/ou pds-
graduagdo, em parceria com
as IES, para diretores
escolares e gestores
escolares.

Indicador 19.13A =
A

ESTRATEGIA 19.14. - Estimular a
constituicdo de conselhos
municipais de educa¢do como
instrumento de participagao e
fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional;

Percentual de conselhos
municipais de educagao
constituidos como instrumentos
de participagdo e fiscalizagdo na
gestdo escolar.

A = Numero de conselhos
municipais de educagao
constituidos como
instrumentos de
participagao e fiscalizagdo na
gestdo escolar.

B = NUmero total de
municipios em Mato Grosso
do Sul.

Indicador 19.14A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 19.15. - promover
reunides para discussdo sobre a
organizag¢ao e implantagdo do
Sistema Nacional de Educagao
em regime de colaboragdo
entre os entes federados, a
partir da vigéncia do PEE-MS.

Existéncia de reuniGes para a
discussdo sobre a organizagdo e
implantagdo do Sistema Nacional
de Educagdo em regime de
colaboragdo entre os entes
federados.

A = Existéncia de reunides
para a discussdo sobre a
organizagdo e implantagdo
do Sistema Nacional de
Educagdo em regime de
colaboragdo entre os entes
federados.

Indicador 19.15A =
A
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3.11 Subgrupo Financiamento da Educagdo - Meta 20

O acompanhamento do Plano Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul é realizado pelos
membros do Forum Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul, profissionais da educacdo,
pesquisadores e estudiosos da area de cada meta e respectivas estratégias que, divididos em grupos
e subgrupos, discutiram e sistematizaram, em planilhas, o monitoramento para toda a vigéncia do
Plano.

Dessa forma, o subgrupo responsavel pela Meta 20 realizou, primeiramente, uma breve leitura das
estratégias a serem cumpridas de 2014 a 2016, posteriormente discutiu as estratégias a serem
cumpridas até 2024, assim como aquelas que precisam de regulamentacdo para seu cumprimento. O
ano de 2014 foi de elaboragdo do PEE, portanto sdo dois anos de vigéncia, o que nos traz uma série
histérica consolidada para andlise. Os principais valores obtidos nesse triénio estdo no quadro
abaixo.

Tabela 3.11 Recursos da Educagao - Rede Estadual de Mato Grosso do Sul

Ano Receita Liquida de Impostos 25% de MDE Art212/CF Aplicagao - MDE
2014 8.237.160.959,14 2.059.290.239,78 1.153.946.734,53
2015 9.876.145.113,77 2.469.036.278,44 2.431.731.668,38
2016 11.962.950.680,05 2.990.737.670,01 2.593.119.408,13

Fonte: Balango Geral do Estado de MS, anos 2014, 2015 e 2016.

Verifica-se que ha progressivo aumento dos recursos, mas pode-se afirmar que sdo muito escassos
para atender todas as estratégias do PEE nas suas diferentes areas.

O momento de elaboragdao do PEE em 2014 foi de muita esperancga, pois estava previsto recurso
novo conforme a Estratégia 20.4 do PEE-MS:

20.4 consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e controle
social da educacdo publica, em todos os niveis, etapas e modalidades, por meio da
ampliacdo do investimento publico em educacdo publica em relagdo ao PIB, com
incrementos obrigatdrios a cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a
meta estabelecida até o final da vigéncia do PEE-MS, de forma a alcangar, no
minimo e progressivamente, os seguintes percentuais em relagdo ao PIB: 6,7% até
2015; 7% até 2017; 8% até 2019; 9% até 2022; e 10% até 2024;

Para que o Estado cumpra essa estratégia, é preciso repasse do governo federal e, conforme a
afirmacdo da atual secretdria executiva do Ministério da Educagdo, em reportagem do jornal O
Estado de Sdo Paulo de 9/11/2016, o Brasil estd mais longe de cumprir a meta mais importante
estabelecida pelo Plano Nacional de Educagdao (PNE) que é investir 10% do Produto Interno Bruto
(PIB) na educacgdo publica até 2024. Com base nos dados do Tesouro Nacional, a secretaria afirmou
que foram investidos 5,3% do PIB em 2015 em educagdo, ante 6% no ano de 2014.

Outros recursos que desapareceram estavam previstos nas seguintes estratégias:

20.1. aplicar 50% das verbas transferidas pelo governo federal do Fundo Social
do Pré-Sal, royalties e participagdes especiais, referentes ao petréleo e a
produgdo mineral, em manutencdo e desenvolvimento da educagdo publica;
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20.2. aplicar 50% das verbas transferidas do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e
participacGes especiais, referentes ao petréleo e a produgdo mineral, em salarios
dos profissionais da educacdo publica;

Esses recursos estdo sem previsdo de um dia vir a fazer parte dos recursos educacionais. Portanto, os
estados e os municipios continuardo a contar com seus recursos proprios e o acompanhamento do
PEE ndo escapara de ser movimento de luta em busca de recursos novos para a educagao.

A tabela abaixo apresenta a Meta 20 com as estratégias, indicadores, varidveis e operagdes,
constantes da respectiva planilha de sistematizacdo de monitoramento:

Tabela 3.11.1 — Monitoramento da Meta 20 do Plano Estadual de Educagao

META/ESTRATEGIAS

INDICADORES

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

META 20. - FINANCIAMENTO DA
EDUCAGAO: ampliar o
investimento publico em
educagdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de
7% do Produto Interno Bruto
(PIB) do Pais no 52 ano de
vigéncia deste PEE e, no minimo,
0 equivalente a 10% do PIB ao
final do decénio;

Percentual do investimento
publico direto em educagdo e o
produto interno bruto.

A = Investimento publico
direto em educacao.

Percentual do investimento
publico direto em educagdo e o
produto interno bruto.

B = Produto Interno Bruto
(PIB).

Indicador 20A =
(A/B)x100

Percentual do investimento
publico total em educagdo e o
produto interno bruto

A = Investimento publico
total em educagdo.

Percentual do investimento
publico total em educagdo e o
produto interno bruto

B = Produto Interno Bruto
(PIB).

Indicador 20B =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 20.1. - garantir,
observando as politicas de
colaboragdo entre os entes
federados, fontes de
financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da
educagao basica, com vistas a
atender suas demandas
educacionais de acordo com o
padrdo de qualidade nacional, na
vigéncia do PEE-MS;

Regulamentacgdo da politica de
colaboragdo entre os entes
federados.

A = Existéncia da
regulamentagdo da politica
de colaboragdo entre os
entes federados.

Indicador 20.1A = A

Total financeiro alocado para as
subfungbes da educagdo basica,
projetos e programas relacionados
ao regime de colaboragdo e
provenientes de outras fontes de
financiamento para a educagdo
publica do MS.

A = Valor financeiro alocado
para as subfungdes da
educacgdo basica.

B = Valores financeiros dos
projetos e programas
relacionados ao regime de
colaboragdo.

C = Valor financeiro
proveniente de outras fontes
de financiamento para a
educagdo publica do MS.

Indicador 20.1B = (A +
B+C)

ESTRATEGIA 20.2. - participar do
regime de colaboragdo entre os
entes federados e cumprir as
determinagOes para atingir o
percentual de 10% do PIB até
2024;

Percentual do PIB em Educagdo.

A =Valordo PIB em
Educagdo.

B = Valor do PIB.

Indicador 20.2A =
(A/B)x100

Existéncia de participagdo das
Secretarias de Educacgdo, da
Fazenda e do Planejamento em
reunides em nivel federal.

A = Existéncia de
colaboragdo entre os entes
federados.

Indicador 20.2B=A

ESTRATEGIA 20.3. - aplicar, na
integra, os percentuais minimos
de recursos vinculados para a
educacao e garantir a ampliagdo
de verbas de outras fontes de
financiamento no atendimento
das demandas da educagao
basica e suas modalidades, com
garantia de padrao de qualidade,
conforme determina a

Percentual dos gastos do MDE em
razdo dos gastos totais.

A = Gasto total Estado de
MS.

B = Gasto de MDE do MS.

Indicador 20.3A =
(B/A)x100
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Constituigao Federal;

ESTRATEGIA 20.4. - consolidar as
bases da politica de
financiamento,
acompanhamento e controle
social da educagdo publica, em
todos os niveis, etapas e
modalidades, por meio da
ampliagdo do investimento
publico em educagdo publica em
relagdo ao PIB, com incrementos
obrigatdrios a cada ano,
proporcionais ao que faltar para
atingir a meta estabelecida até o
final da vigéncia do PEE-MS, de
forma a alcangar, no minimo e
progressivamente, os seguintes
percentuais em relagdo ao PIB:
6,7% até 2015; 7% até 2017; 8%
até 2019; 9% até 2022; e 10% até
2024;

Gastos com educagdo no MS.

A = Gastos com educagdo no
MS.

B =PIB do MS.

Indicador 20.4A =
(A/B)x100

Gastos com educagdo publica no
MS.

A = Gastos com educagao
publica no MS.

B =PIB do MS.

Indicador 20.4B =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 20.5. - buscar
recursos financeiros que apoiem
a ampliagdo e qualificagdo das
matriculas em creches e pré-
escolas, com apoio de assessoria
técnica aos municipios para a
construgdo, ampliagdo e reforma
dos prédios, implementacdo de
equipamentos, materiais
didaticos e mobiliarios
especificos e o desenvolvimento
de politicas de formagdo inicial e
continuada aos(as) profissionais
da educagao infantil, a partir da
vigéncia deste PEE;

Regime de colaboragdo financeira
com 0s municipios com
dificuldades financeiras da etapa
da educagdo infantil.

A = Existéncia de regime de
colaboragdo financeira com
0s municipios com
dificuldades financeiras da
etapa da educagado infantil.

Indicador 20.5A=A

ESTRATEGIA 20.6. - destinar
recursos com exclusividade para
a educagao infantil publica,
congelando os convénios
privados dessa modalidade de
parceria até serem extintos,
sendo obrigatoriamente
assegurado o atendimento da
demanda diretamente na rede
publica, na vigéncia do PEE-MS;

Levantar dados de convénios
firmados entre os municipios e
entidades privadas e mostrar
recursos aplicados ao executivo e
secretarias municipais de
educacao.

A = Existéncia de convénios
firmados entre os municipios
com as entidades privadas.

Indicador 20.6A = A

A = Existéncia de recursos
aplicados pelas prefeituras
dos municipios.

Indicador 20.6B = A

A = Existéncia de recursos
destinados pelo Estado de
MS as entidades privadas de
educagdo infantil do Estado
de MS.

Indicador 20.6C=A

ESTRATEGIA 20.7. - assegurar as
matriculas em educagao especial,
ofertadas por organizagées
filantrépicas, comunitarias e
confessionais, parceiras do Poder
Publico, e sua contabiliza¢do para
fins de financiamento com
recursos publicos da educagao
basica, na vigéncia do PEE-MS;

Matriculas em educagdo especial,
ofertadas por organizagGes
filantrépicas, comunitarias e
confessionais, parceiras do Poder
Publico.

A = Numero de matriculas da
educagdo especial nos
municipios.

Indicador 20.7A=A

ESTRATEGIA 20.8. - ampliar e
reestruturar as unidades
escolares e capacitar os(as)

Percentual de unidades escolares
que necessitam ampliagdo e
reestruturagao.

A = Unidades escolares que
necessitam ampliagdo e
reestruturagao.

Indicador 20.8A =
(A/B)x100
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profissionais para atender a
demanda da educagdo inclusiva,
na vigéncia do PEE-MS;

B = Numero de unidades
escolares.

Indicador 20.8A =
(A/B)x100

Percentual de profissionais da
educagdo inclusiva capacitados.

A = Numero de profissionais
de educagdo inclusiva que
foram capacitados no ultimo
ano.

B = Numero de profissionais
de educagao inclusiva.

Indicador 20.8B =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 20.9. - assegurar
financiamento, em regime de
colaborag¢do com a Unido, para
politicas e estratégias de solugdo
de problemas do transporte
escolar, enfrentados
principalmente pelos municipios,
em relag¢do ao gerenciamento e
pagamento de despesas, na
vigéncia do PEE-MS;

Levantamento de nimero de
casos de problemas com o
transporte escolar nos municipios.

A = NUmero de casos de
problemas com o transporte
escolar nos municipios.

Indicador 20.9A = A

Percentual de financiamento para
politicas e estratégias de solugdo
de problemas do transporte
escolar.

A = Financiamento de
politicas e estratégias de
solugdo de problemas do
transporte escolar.

B = Total de financiamentos.

Indicador 20.9B=
(A/B)x100

ESTRATEGIA 20.10. - assegurar
nas escolas publicas incentivo
financeiro para promover a
realiza¢do de atividades artistico-
culturais pelos(as) estudantes,
incentivando o envolvimento da
comunidade;

Média de gastos com a promogdo
de atividades artistico-culturais
pelas escolas que incentivam tais
atividades.

A = Gastos com a promogao
de atividades artistico-
culturais pelos estudantes.

B = Total de escolas que
realizam tais atividades
culturais.

Indicador 20.10A = A/B

Percentual de gastos com a
promogao de atividades artistico-
culturais pelos estudantes.

A = Gastos com a promogao
de atividades artistico-
culturais pelos estudantes.

B = Total de gastos.

Indicador 20.10B =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 20.11. - garantir o
financiamento para a promogao
de atividades de
desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano
de disseminagao do desporto
educacional e de
desenvolvimento esportivo
estadual e nacional, a partir da
vigéncia deste PEE;

Média de gastos com o
desenvolvimento de atividades do
tipo.

A =Total de gastos com esse
tipo de atividade nas escolas

B = Total de escolas que
realizam tais atividades.

Indicador 20.11A = A/B

Percentual de financiamento para
a promogao de atividades de
desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas.

A = Financiamento da
promogao de atividades de
desenvolvimento e estimulo
a habilidades esportivas.

B = Total de financiamentos.

Indicador 20.11B =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 20.12. - garantir
aporte de recursos, no prazo de
trés anos a partir da vigéncia
deste PEE, para financiar
programas de acompanhamento
da aprendizagem com
profissionais formados na area,
para estudantes com dificuldades
de aprendizagem e/ou distor¢io
idade-série;

Levantamento dos valores gastos
com o financiamento de
programas de acompanhamento
de aprendizagem pelas escolas.

A =Total de verbas
especificas destinadas para
programas e projetos
relacionados a estudantes
com dificuldades e distorgdo
serie idade.

Indicador 20.12A=A

A = Valores gastos com o
financiamento de programas
de acompanhamento de
aprendizagem pelas escolas.

Indicador 20.12B = A
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ESTRATEGIA 20.13. - assegurar
que os pagamentos de
aposentadorias e pensées nao
sejam incluidos nas despesas da
educagao basica, na vigéncia do
PEE-MS;

Analise das despesas que
compdem a educagdo basica.

A = Despesas que
componham os gastos com
educagdo basica.

Indicador 20.13A = A

Valores de pagamentos de
aposentadorias e pensoes.

A = Valores de pagamentos
de pensdes e
aposentadorias.

Indicador 20.13B=A

ESTRATEGIA 20.14. - garantir o
cumprimento do piso salarial
profissional nacional previsto em
lei para carga hordria de 20 horas
aos(as) profissionais do
magistério publico da educagdo
basica, até o final da vigéncia do
PEE-MS;

Valor do piso salarial para 20
horas.

A = Valor do piso salarial
para 20 horas

Indicador 20.14A = A

Numero de escolas que pagam
menos do que o piso salarial para
profissionais de 20 horas.

A = Quantidade de escolas
que pagam menos do que o
piso salarial para
profissionais de 20 horas.

Indicador 20.14B = A

ESTRATEGIA 20.15. -
regulamentar e destinar, no
prazo de um ano, o minimo de
4% da receita tributaria do
Estado para a Universidade
Estadual de MS (UEMS),
aumentando para 5% em 2016;
6% em 2018; 7% em 2020, e 8%
em 2022, ndo utilizando os
percentuais de vinculagdo da
educagao basica, e fortalecer a
autonomia dessa IES;

Percentual da receita tributéria do
Estado destinada a UEMS.

A = Receita tributaria do
Estado destinada a UEMS

B = Receita tributaria total
do Estado

Indicador 20.15A =
(A/B)x100

Percentual da receita tributéria do
Estado destinada a UEMS em
2018, ndo utilizando os
percentuais de vinculagdo da
educacao basica.

A = Receita tributaria do
Estado destinada a UEMS em
2018.

B = Receita tributaria total
do Estado.

Indicador 20.15B =
(A/B)x100

Percentual da receita tributéria do
Estado destinada a UEMS em
2016, ndo utilizando os
percentuais de vinculagdo da
educacao basica.

A = Receita tributaria do
Estado destinada a UEMS em
2016.

B = Receita tributaria total
do Estado.

Indicador 20.15C =
(A/B)x100

Percentual da receita tributéria do
Estado destinada a UEMS em
2020, ndo utilizando os
percentuais de vinculagdo da
educacao basica.

A = Receita tributaria do
Estado destinada a UEMS em
2020

B = Receita tributaria total
do Estado.

Indicador 20.15D =
(A/B)x100

Percentual da receita tributéria do
Estado destinada a UEMS em
2022, ndo utilizando os
percentuais de vinculagdo da
educagao basica.

A = Receita tributaria do
Estado destinada a UEMS em
2022.

B = Receita tributaria total
do Estado.

Indicador 20.15E =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 20.16. - conferir
autonomia aos(as) gestores(as)
da educagao superior para
administrar os recursos
destinados a universidade
estadual;

Existéncia de legislagdo que dé
autonomia ao gestor para
administrar recursos da
Universidade Estadual.

A = Existéncia de legislagdo
que dé autonomia ao gestor
para administrar recursos da
Universidade Estadual.

Indicador 20.16A = A

Numero de gestores que
administram recursos da
Universidade Estadual.

A = Quantidade de gestores
que administram recursos da
Universidade Estadual.

Indicador 20.16B = A

ESTRATEGIA 20.17. - assegurar a
participagdo dos(as) profissionais
da UEMS e de 6rgaos de controle
e fiscalizagdo dos recursos
publicos no acompanhamento e
conferéncia da aplica¢do dos
recursos financeiros destinados a
essa IES, na vigéncia do PEE-MS;

Numero de profissionais da UEMS
e de drgdos de controle e
fiscalizagdo que possam
acompanhar e conferir a aplicagdo
de recursos financeiros
destinadores a IES.

A = Quantidade de
profissionais da UEMS e de
orgdos de controle e
fiscalizagdo que possam
acompanhar e conferir a
aplicagdo de recursos
financeiros destinadores a
IES.

Indicador 20.17A=A
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Existéncia de legislagdo que
permita a participagao dos
funcionarios no acompanhamento
e conferéncia dos recursos
financeiros destinados a IES

A = Existéncia de legislagao
que permita a participacao
dos funcionarios no
acompanhamento e
conferéncia dos recursos
financeiros destinados a IES

Indicador 20.17B=A

ESTRATEGIA 20.18. - definir e
apoiar agoes para a distribui¢do
dos recursos entre as instituigcées
publicas federais e estadual de
ensino superior, capazes de
garantir o volume de recursos
financeiros necessarios para que
as atividades de ensino, de
pesquisa e extensao dos cursos
de graduagdo e pds-graduagao,
resultem em educagdo com
padrao de qualidade;

Existéncia de a¢des de apoio para
distribuicdo de recursos entre as
instituicGes publicas federais e
estaduais de ensino superior.

A = Existéncia de ag0es de
apoio para distribuicdo de
recursos entre as instituicdes
publicas federais e estaduais
de ensino superior.

Indicador 20.18A = A

ESTRATEGIA 20.18. - definir e
apoiar agoes para a distribuicao
dos recursos entre as institui¢coes
publicas federais e estadual de
ensino superior, capazes de
garantir o volume de recursos
financeiros necessarios para que
as atividades de ensino, de
pesquisa e extensdo dos cursos
de graduagao e pés-graduacdo,
resultem em educagdo com
padrdo de qualidade;

Percentual de recursos nas
instituicdes de ensino estaduais.

A = Total de recursos
necessarios nas instituigdes
de ensino estaduais.

Indicador 20.18A =
(A/B)x100

B = Total de recursos
destinados as instituigdes de
ensino estaduais.

Percentual de recursos nas
instituicGes de ensino federais

A = Total de recursos
necessario nas instituicoes
de ensino federais.

Indicador 20.18B =
(A/B)x100

B = Total de recursos
destinados as instituicGes de
ensino federais.

ESTRATEGIA 20.19. - assegurar
que a transferéncia de recursos
publicos a instituigOes privadas,
nos termos do artigo 213 da
Constituicdo Federal, seja
obrigatoriamente vinculada ao
plano de expansao da oferta
publica no respectivo nivel, etapa
ou modalidade de educagao, na
vigéncia do PEE-MS;

Levantamento dos recursos
transferidos para as instituigdes
privadas por meio do Balango
Geral e entrevistas nas Secretarias
de Estado da Fazenda e Secretaria
de Estado de Educagdo verificando
a expansdo da matricula
correspondente a esses recursos.

A = Levantamento dos
recursos repassados as
instituicGes privadas no
Balango Geral.

Indicador 20.19A = A

A = Levantamento das
matriculas correspondente
ao financiamento para as
instituicGes privadas.

Indicador 20.19B = A

ESTRATEGIA 20.20. - aperfeicoar
e ampliar os mecanismos de
acompanhamento e fiscalizagdo
da arrecadagdo da contribuigdo
social do salario-educagdo;

Valores arrecadados da
contribuigdo social do salario-
educacao.

A = Valores arrecadados da
contribui¢do social do
salario-educagao.

Indicador 20.20A = A

Existéncia de mecanismos que
acompanhem e fiscalizem a
arrecadacgdo da contribuigdo social
do salario educagao.

A = Existéncia de
mecanismos que
acompanhem e fiscalizem a
arrecadagdo da contribuigado
social do saldrio-educagdo.

Indicador 20.20B = A

ESTRATEGIA 20.21. - aplicar 50%
das verbas transferidas pelo
governo federal do Fundo Social
do Pré-Sal, royalties e
participagOes especiais,
referentes ao petréleo e a
produgdo mineral, em
manutengao e desenvolvimento
da educagao publica;

Percentual de verba transferida
pelo governo federal do Fundo
Social do Pré-Sal, royalties e
participagOes especiais, referentes
ao petrdleo e a produgdo mineral,
em manutencgao e
desenvolvimento da educagdo
publica.

A = Verba transferida pelo
governo federal do Fundo
Social do Pré-Sal, royalties e
participagdes especiais,
referentes ao petréleo e a
produgdo mineral, aplicada a
manutencao e
desenvolvimento da
educagdo publica.

Indicador 20.21A =
(A/B)x100
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B = Total das verbas do
Fundo Social do Pré-Sal
royalties e participacGes
especiais, referentes ao
petroleo e a produgdo
mineral.

ESTRATEGIA 20.22. - aplicar 50%
das verbas transferidas do Fundo
Social do Pré-Sal, royalties e
participagOes especiais,
referentes ao petréleo e a
produg¢do mineral, em saldarios
dos profissionais da educagdo
publica;

Percentual de verba transferida
pelo governo federal do Fundo
Social do Pré-Sal, royalties e
participagOes especiais, referentes
ao petrdleo e a produgdo mineral,
em salarios dos profissionais da
educagdo publica.

A = Verba transferida pelo
governo federal do Fundo
Social do Pré-Sal, royalties e
participagdes especiais,
referentes ao petréleo e a
produgdo mineral, aplicada
ao saldrio dos profissionais
da educagdo publica.

B = Total das verbas do
Fundo Social do Pré-Sal
royalties e participacGes
especiais, referentes ao
petroleo e a produgdo
mineral.

Indicador 20.22A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 20.23. - fortalecer os
mecanismos e os instrumentos
que assegurem, nos termos do
paragrafo unico do art. 48 da Lei
Complementar Federal n? 101, de
4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social
na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educagao,
especialmente mediante a
realiza¢do de audiéncias publicas,
a criagdo de portais eletronicos
de transparéncia e a capacitagdao
dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a
colaboragdo entre o Ministério
da Educagao, as secretarias de
educacao dos Estados e dos
Municipios e os Tribunais de
Contas da Unido, dos Estados e
dos Municipios;

Existéncia dos mecanismos e dos
instrumentos.

A = Existéncia de

mecanismos e instrumentos.

Indicador 20.23A = A

ESTRATEGIA 20.24. - constituir as
secretarias municipais e estadual
de educagao como unidades
orgamentarias, em conformidade
com o art. 69 da LDB, com a
garantia de que o(a) dirigente
municipal e estadual de educagdo
seja o(a) ordenador(a) de
despesas e gestor(a) pleno dos
recursos educacionais, com o
devido acompanhamento,
controle e fiscalizagdao de suas
acoes pelos respectivos
conselhos de acompanhamento e
o Tribunal de Contas;

Constituir a Secretaria Estadual de
Educagdo como unidade
orgamentaria, em conformidade
com o artigo 69 da LDB.

A = Regulamentagdo pelo
Executivo Estadual.

Indicador 20.24A = A
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ESTRATEGIA 20.25. - articular,
com os 6rgaos competentes, a
descentralizagdo e a
desburocratizagdao na elaboragao
e na execugao do orgamento, no
planejamento e no
acompanhamento das politicas
educacionais do Estado e dos
Municipios, de forma a favorecer
o acesso da comunidade local e
escolar aos dados orgamentarios,
com transparéncia na utilizagdo
dos recursos publicos da
educacgao, a partir da vigéncia do
PEE-MS;

Existéncia de ferramentas que
visem a descentralizagdo e a
desburocratizagdo das politicas
educacionais dos Estados e
Municipios.

A = Existéncia de
ferramentas que visem a
descentralizagdo e a
desburocratizagdo das
politicas educacionais dos
Estados e Municipios.

Indicador 20.25A = A

ESTRATEGIA 20.26. - consolidar e
fortalecer o conselho estadual e
os conselhos municipais de
educagdo como 6rgaos
auténomos, com dotagao
orgamentdria e autonomia
financeira e de gestao, plurais,
constituido de forma paritaria,
com ampla representagdo social,
e com fungdes consultivas,
deliberativas, normativas e
fiscalizadoras nos seus
respectivos sistemas, na vigéncia
do PEE-MS;

Fortalecimento dos conselhos
estadual e municipais de educagao
como érgaos autbnomos com
dotagdo orcamentaria e
autonomia financeira e de gestdo,
constituido de forma paritaria,
com ampla representagdo social e
com fungBes consultivas,
deliberativas, normativas e
fiscalizadoras nos seus respectivos
sistemas.

A = Existéncia, nos conselhos
estadual e municipais de
educagdo, de dotagdo
orgamentdria e autonomia
financeira e de gestdo.

B = Existéncia, nos conselhos
estadual e municipais de
educagdo, de constituicdo
paritdria com ampla
representagdo social e com
fungdes consultivas,
deliberativas, normativas e
fiscalizadoras nos seus
respectivos sistemas.

Indicador 20.26A=A+B

Identificar os conselhos municipais
de educagao.

A = Identificagdo dos
conselhos municipais de
educagdo.

Indicador 20.26B = A

ESTRATEGIA 20.27. - criar
mecanismos que incentivem a
populagdo a participar de
discussdes, por meio de
audiéncias publicas com a
sociedade organizada, sobre as
receitas financeiras educacionais,
por ocasiao da aprovagao dos
planos orgamentarios, de forma
que os secretarios de educacao,
estadual e municipais, no ambito
de suas jurisdi¢Ges, juntamente
com a Assembleia Legislativa
e/ou Camara Municipal,
demonstrem os recursos
educacionais advindos da esfera
federal, dos impostos préprios
estadual e municipal e aliquotas
sociais e suas respectivas
aplicagGes, a partir da vigéncia do
PEE-MS.

Existéncia de mecanismos que
incentivem a populagdo a
participar de discussdes, por meio
de audiéncias publicas com a
sociedade organizada, sobre as
receitas financeiras educacionais,
por ocasido da aprovagao dos
planos orgamentarios, de forma
que os secretarios de educagao,
no ambito de suas jurisdigdes.

A = Existéncia de
mecanismos que incentivem
a populagdo a participar de
discussdes, por meio de
audiéncias publicas com a
sociedade organizada, sobre
as receitas financeiras
educacionais, por ocasido da
aprovagao dos planos
orgamentdrios, de forma que
os secretarios de educagdo,
no ambito de suas
jurisdigdes.

Indicador 20.27A=A

Existéncia de audiéncias publicas
com a sociedade organizada,
sobre as receitas financeiras
educacionais, por ocasido da
aprovacgao dos planos
orgamentarios, de forma que os
secretarios de educagdo, estadual
e municipais, no ambito de suas
jurisdi¢des, juntamente com a
Assembleia Legislativa e/ou
Camara Municipal, demonstrem
os recursos educacionais advindos
da esfera federal, dos impostos
proprios estadual e municipal.

A = Existéncia de audiéncias
publicas sobre as receitas
financeiras educacionais, por
ocasido da aprovagdo dos
planos orgamentarios, de
forma que os secretdrios de
educagdo, no ambito de suas
jurisdi¢des, juntamente com
a Assembleia Legislativa e/ou
Camara Municipal,
demonstrem os recursos
educacionais advindos da
esfera federal, dos impostos
préprios estadual e
municipal.

Indicador 20.27B = A
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ESTRATEGIA 20.28. - reivindicar
ao Governo Federal a
complementagdo do Custo
Aluno-Qualidade inicial (CAQi),
quando comprovadamente
necessario, a partir do segundo
ano da vigéncia deste PEE;

A partir da regulamentagao
federal do Custo Aluno-Qualidade
inicial, reivindicar, caso
necessario, a complementagdo do
governo federal.

A = Balango Geral
Orgamentario do Estado de
MS.

Indicador 20.28A =A

Levantamento do Custo Aluno
Qualidade inicial.

A = Custo Aluno Qualidade
inicial (CAQi).

Indicador 20.28B =A

Identificar a necessidade da
complementagado do custo aluno
qualidade.

A = Existéncia de
necessidade da
complementagdo do custo
aluno qualidade.

Indicador 20.28C =A

ESTRATEGIA 20.29. - prover
recursos financeiros que
possibilitem a execugdo das
metas e estratégias estabelecidas
neste PEE, na sua vigéncia.

Existéncia de recursos financeiros
que possibilitem a execugdo das
metas e estratégias estabelecidas
neste PEE, na sua vigéncia.

A = Identificagdo dos fatores
do ndo cumprimento das
metas elencadas no PEE
pelos subgrupos do
Observatério do PEE.

Indicador 20.29A = A

Levantamento do total de custos
gerados pela execugdo das metas
e estratégias estabelecidas.

A =Total de custos gerados
pela execugdo das metas e
estratégias estabelecidas.

Indicador 20.29B = A

Percentual de recursos financeiros
necessarios disponiveis.

A = Total de recursos
disponibilizados.

B = Total de custos gerados
pela execugdo das metas e
estratégias estabelecidas.

Indicador 20.29C =
(A/B)x100
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3.12 Subgrupo Educacgdo a Distancia e Tecnologias Educacionais - Estratégias

O subgrupo responsavel pelas estratégias especificas referentes a educacgdo a distancia (EAD) e as
tecnologias educacionais presentes em diversas metas do Plano Estadual de Educacdo era composto,
inicialmente, por quatorze pessoas, das quais permaneceram nove, que se reuniram algumas vezes
presencialmente e outras vezes remotamente, via e-mail, para trocas de ideias sobre o
preenchimento da planilha de sistematizacdao. Foram momentos de partilha e reflexdo sobre as
diferentes tecnologias educacionais, inclusive as assistivas, suas apropriagdes na formagdo de
professores e nas praticas docentes, inclusive na educagao a distancia.

Considerando que ndo havia no Plano Nacional de Educa¢do (PNE) uma meta especifica para a
educacdo a distancia, o Grupo de Trabalho Permanente (GTP) EAD e Tecnologias Educacionais, do
FEEMS, agora subgrupo do Observatério, ficou responsdvel pelo monitoramento das estratégias
especificas dessas duas tematicas constantes em diversas metas. Ressalte-se que o PEE-MS
apresenta maior nimero de estratégias contemplando a EAD e as tecnologias educacionais do que o
PNE.

O subgrupo, ao analisar as respectivas estratégias, fez consideracdes que constam no relato abaixo,
sobre a utilizacdo da EAD e das tecnologias educacionais na educacdo basica — especificamente na
EJA e na educacao profissional — e na educacgado superior.

A Estratégia 1.7, na Meta 1, prevé que se equipe, gradativamente, em regime de colaboracdo, a
educacao infantil com tecnologia educacional. Nesse sentido, discutiu-se sobre a necessidade de se
conhecer o percentual das escolas do MS que atendem a educacao infantil, equipadas com
tecnologias educacionais

As Estratégias 2.9 e 2.10 na Meta 2, respectivamente, estabelecem o oferecimento de formacdo
continuada em servico e a garantia de condi¢des técnicas e pedagdgicas aos(as) profissionais do
ensino fundamental para utilizagdo das novas tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras. Destaca também o desenvolvimento de tecnologias pedagégicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial, das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inseridas nos curriculos especificos, respeitando a cultura de
cada comunidade. Ressalta-se a necessidade de verificar, no monitoramento, cada contexto e as suas
especificidades.

Na Estratégia 3.18, da Meta 3, o PEE-MS estabelece a adequacdo e a expansdo do nimero das salas
de tecnologias educacionais conforme a demanda de cada unidade escolar. Discute-se e se
problematiza aqui a necessidade mais basica do acesso a internet em qualquer espaco fisico escolar,
pois a mobilidade deve prevalecer quando no contexto de uso de dispositivos moveis.

A Estratégia 4.8, da Meta 4, prevé o oferecimento de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), como primeira lingua, e na modalidade escrita da lingua portuguesa, como segunda
lingua, aos(as) estudantes surdos(as) e com deficiéncia auditiva de 0 a 17 anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas comuns, bem como a adocdo do sistema Braille de leitura, Soroban,
orientacdo e mobilidade, e tecnologias assistivas para cegos(as) e surdo-cegos(as). No
monitoramento, deve ser avaliada a escolha de determinadas tecnologias assistivas para atender as
necessidades dos estudantes com deficiéncia.
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As Estratégias 5.3, 5.8 e 5.9, na Meta 5, estabelecem a realizacdo da formacao inicial e continuada de
professores(as) alfabetizadores(as) com a utilizagdo de novas tecnologias educacionais e de praticas
pedagégicas inovadoras. E sempre importante destacar que inovacdo é muito mais mudanca
pedagdgica do que adogdo de uma nova tecnologia.

As Estratégias 7.15 e 7.20, da Meta 7, preveem a garantia de estruturas necessarias e a promog¢do da
utilizacdo das tecnologias educacionais para todas as etapas da educagdo basica, com incentivo as
praticas pedagodgicas inovadoras, visando a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com
acompanhamento dos resultados. Destacam também a ampliacdo da relagdo computador/aluno nas
escolas da rede pubica de educagdo basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da
informacdo e da comunicacdo. Também aqui se destaca a necessidade de inovagdo voltada
principalmente as questdes pedagogicas.

As estratégias das Metas 8 e 9, estabelecem a garantia aos estudantes em situagdo de distorgdo
idade-série de programas com metodologia especifica, acompanhamento pedagdgico
individualizado, recuperagdo e progressao parcial. Prevé também a oferta gratuita da EJA a todos que
ndo tiveram acesso a educacdo basica mediante a utilizagdo da modalidade EAD. Importante é que
essa oferta seja com padrao de qualidade e com foco nas peculiaridades de cada contexto.

As estratégias das Metas 10 e 11 destacam o fomento, a integracdo da educacdo de jovens e adultos
com a educacgdo profissional, em cursos planejados, inclusive na modalidade EAD. Preveem também
oferecer cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio, a distadncia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacdo profissional publica e gratuita, com padrdo de
qualidade. No monitoramento do PEE-MS, deve-se avaliar a qualidade dos projetos dos cursos
oferecidos.

Nas estratégias das Metas 12, 13 e 14, referentes a educagdo superior, a atencdo deve ser dada a
expansdo, com qualidade, da educagdo superior na modalidade EAD, somada aos subsidios
necessarios para seu desenvolvimento, com foco na formag¢do de educadores para as popula¢des
diferenciadas. A oferta de cursos de formagdo continuada nessa modalidade, que considere
diferentes contextos tanto em termos de espaco quanto de tempo, também é reiterada nas
estratégias das Metas 15 e 16.

Ressalte-se que, durante o preenchimento da planilha de sistematizacdo das estratégias, os
responsaveis se defrontaram com dificuldades, ndo exclusivas deste subgrupo, como, por exemplo, a
diferenca entre “Indicador” e “Varidvel” e as formas de expressar essas medidas, que foram
resolvidas nas reunides de revisao com os especialistas.

Conclui-se que construir um plano de maneira colaborativa demanda esforco e dedicacao de todos
0s seus membros e abertura para discussdo, problematizacdo e tensionamento de conceitos, praticas
e teorias arraigadas que carecem de (re)novacdo e (re)significagao.

A tabela abaixo apresenta as metas e estratégias relativas ao Subgrupo Educacdo a Distancia e
Tecnologias Educacionais, com indicadores, variaveis e operagdes, constantes da respectiva planilha
de sistematizacao de monitoramento:

Tabela 3.12.1 — Monitoramento das Estratégias de EAD e Tecnologias Educacionais do Plano
Estadual de Educagao

CALCULO DOS

ESTRATEGIA INDICADOR VARIAVEIS INDICADORES
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ESTRATEGIA

INDICADOR

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

META 1. - EDUCAGAO INFANTIL: universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos
de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a atender, progressivamente, 60% das criangas de

até 3 anos até o final da vig

éncia deste PEE

ESTRATEGIA 1.7. - equipar,
gradativamente, em regime de
colaboragdo com os(as)
gestores(as) municipais, as
escolas que atendem a educagao
infantil com mobiliario,
materiais pedagégicos,
biblioteca, brinquedoteca,
tecnologias educacionais e
equipamentos suficientes e
adequados para essa faixa
etaria, a partir da vigéncia do
PEE-MS;

Percentual das escolas do MS,

A = Quantidade de escolas do
MS que atendem a educagao

infantil.

que atendem a educagdo
infantil, equipadas com
tecnologias educacionais.

B = Quantidade de escolas do
MS que atendem a educagdo

infantil, equipadas com
tecnologias educacionais.

Indicador 1.7A =
(B/A)X100

META 2. - ENSINO FUNDAMENTAL: universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populagdo de 6 a 14
anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PEE

ESTRATEGIA 2.9. - oferecer
formagdo continuada em servigo
e garantir condicGes técnicas e
pedagodgicas aos(as) profissionais
do ensino fundamental para
utilizagdo das novas tecnologias
educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras, a partir
da vigéncia do PEE-MS;

Percentual dos profissionais
do ensino fundamental em
servigo atendidos com
formagdo continuada, voltada
a utilizagdo das novas
tecnologias educacionais.

B = Quantidade de
profissionais do ensino
fundamental no MS, em
exercicio.

Indicador 2.9A =
(A/B)x100

A = Quantidade de
profissionais do ensino
fundamental em servigo
atendidos com formagdo
continuada, voltada a
utilizagdo das novas
tecnologias educacionais.

Indicador 2.9A =
(A/B)x100

ESTRATEGIA 2.10. - desenvolver,
a partir do segundo ano de
vigéncia deste PEE-MS,
tecnologias pedagodgicas que
combinem, de maneira
articulada, a organizagao do
tempo e das atividades didaticas
entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as
especificidades da educagao
especial, das escolas do campo e
das comunidades indigenas e
quilombolas, inseridas nos
curriculos especificos,
respeitando a cultura de cada
comunidade;

Existéncia de tecnologias
pedagodgicas que combinem,
de maneira articulada, a
organizagao do tempo e das
atividades didaticas entre a
escola e o ambiente
comunitario, considerando as
especificidades de cada
demanda educacional.

para a articulagdo entre a
escola e o ambiente

atividades didaticas.

A = Existéncia de tecnologias
pedagodgicas desenvolvidas

comunitario, considerando a
organizagdo do tempo e das

Indicador 2.10A = A

META 3. - ENSINO MEDIO: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PEE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.

ESTRATEGIA 3.18. - adequar e
expandir o nimero das salas de
tecnologias educacionais
conforme a demanda de cada
unidade escolar, a partir do
segundo ano da vigéncia deste
PEE-MS;

Percentual de escolas que
receberam novos
equipamentos nos ultimos
dois anos.

Total de escolas que
receberam novos

dois anos.

equipamentos nos ultimos

Indicador 3.18A =
(A/B)x100

B = Total de escolas em MS.

Indicador 3.18A =
(A/B)x100

Percentual de escolas com
salas de tecnologias

A = Total de escolas com salas
de tecnologias educacionais.

Indicador 3.18B =
(A/B)x100
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ESTRATEGIA

INDICADOR

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

educacionais -STE conforme a
demanda de cada unidade
escolar.

B = Total de escolas em MS.

Indicador 3.18B =
(A/B)x100

META 4. - EDUCACAO ESPECIAL: universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados

ESTRATEGIA 4.8. - oferecer
educagao bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras),
como primeira lingua, e na
modalidade escrita da lingua
portuguesa, como segunda
lingua, aos(as) estudantes
surdos(as) e com deficiéncia
auditiva de 0 a 17 anos, em
escolas e classes bilingues e em
escolas comuns, bem como a
adogdo do sistema Braille de
leitura, Soroban, orientagdo e
mobilidade, e tecnologias
assistivas para cegos(as) e surdo-
cegos(as), a partir da vigéncia
deste PEE;

Numero de escolas que
oferecem educagao bilingue.

A = Numero de escolas que
oferecem educagao bilingue.

Indicador 4.8A = A

Numero de intérpretes de
Libras contratados ou
concursados nas redes de
ensino publico.

A = Numero de intérpretes de
Libras contratados ou
concursados nas redes de
ensino.

Indicador 4.8B = A

META 5. - ALFABETIZAGAO: alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no maximo, até o final do
terceiro ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIA 5.3. - realizar, na
vigéncia do PEE-MS, a formagao
inicial e continuada de
professores(as)
alfabetizadores(as) com a
utilizagdo de novas tecnologias
educacionais e de praticas
pedagodgicas inovadoras;

Existéncia de oferta de
formagao inicial e continuada
de professores alfabetizadores
com a utilizagdo de novas
tecnologias educacionais e de
praticas pedagdgicas
inovadoras.

A = Existéncia de oferta de
formagao inicial e continuada
de professores alfabetizadores
com a utilizagdo de novas
tecnologias educacionais e de
praticas pedagdgicas
inovadoras.

Indicador 5.3A=A

ESTRATEGIA 5.8. - criar, no
segundo ano de vigéncia do PEE-
MS, ambiente educacional
virtual para hospedagem de
experiéncias exitosas de
métodos e propostas
pedagodgicas de alfabetizagdo,
utilizando as tecnologias
educacionais;

Existéncia de ambiente
educacional virtual para
hospedagem de experiéncias
exitosas de métodos e
propostas pedagogicas de
alfabetizagdo, utilizando as
tecnologias educacionais.

A = Existéncia de ambiente
educacional virtual para
hospedagem de experiéncias
exitosas de métodos e
propostas pedagogicas de
alfabetizagdo, utilizando as
tecnologias educacionais.

Indicador 5.8A = A

ESTRATEGIA 5.9. - garantir, na
vigéncia do PEE-MS, a utilizagdo
das tecnologias educacionais
inovadoras nas praticas
pedagodgicas que assegurem a
alfabetizacdo e o letramento, e
favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem das
criangas, segundo as diversas
abordagens metodoldgicas;

Utilizagdo das tecnologias
educacionais inovadoras nas
praticas pedagdgicas que
assegurem a alfabetizacdo e o
letramento.

A = Utilizagdo das tecnologias
educacionais inovadoras nas
praticas pedagdgicas que
assegurem a alfabetizagdo e o
letramento.

Indicador 5.9A = A

Existéncia de relatorios
gerenciais para verificar o
fluxo escolar e a
aprendizagem.

A = Existéncia de relatdrios
gerenciais para verificar o
fluxo escolar e a
aprendizagem.

Indicador 5.9B = A

META 7. - QUALIDADE NA EDUCACAO: fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB.
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ESTRATEGIA

INDICADOR

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

ESTRATEGIA 7.15. - garantir, até
o quinto ano de vigéncia do PEE-
MS, estruturas necessarias e
promover a utilizagdo das
tecnologias educacionais para
todas as etapas da educagdo
basica, com incentivo as praticas
pedagdgicas inovadoras, visando
a melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, com
acompanhamento dos
resultados;

Percentual de escolas com
estruturas necessarias a
utilizagdo das tecnologias
educacionais em todas as
etapas da educagdo basicae a
praticas inovadoras, com
vistas a melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, e
com acompanhamento dos
resultados.

A = Total de escolas da
educagado basica com
estruturas necessdrias a
utilizagdo das tecnologias
educacionais e a praticas
inovadoras em MS, com vistas
a melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem em MS.

Indicador 7.15A =
(A/B)X100

B = Total de escolas da
educagado basica em MS.

Indicador 7.15A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 7.20. - ampliar, até
o quinto ano de vigéncia do PEE-
MS, a relagdo computador/aluno
nas escolas da rede pubica de
educagao basica, promovendo a
utilizagdo pedagoégica das
tecnologias da informagao e da
comunicagao;

Percentual de escolas da rede
publica de educagdo basica
que detém a relagao
computador/aluno e promove
a utilizagdo pedagogica das
tecnologias da informagdo e
da comunicagdo.

A = Quantitativo de escolas da
rede publica de educagdo
basica que mantém a relagdo
computador/aluno e promove
a utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informagdo e
da comunicagdao em MS.

Indicador 7.20A =
(A/B)X100

B = Quantitativo de escolas da
rede publica de educagao
basica de MS.

Indicador 7.20A =
(A/B)X100

META 8. - ESCOLARIDADE MEDIA: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 anos de estudo até o tltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo e dos 25% mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros.

ESTRATEGIA 8.1. - garantir aos
estudantes em situacdo de
distorgao idade-série, programas
com metodologia especifica,
acompanhamento pedagégico
individualizado, recuperagao e
progressao parcial, visando a
continuidade da escolarizagao,
de forma a concluir seus
estudos, utilizando-se também
da educagao a distancia, a partir
do segundo ano de vigéncia
deste PEE;

Existéncia de atos legais
especificas que
institucionalizem o
atendimento dos estudantes
em situagao de distor¢do
idade-série, por meio da
oferta de educagdo a
distancia.

A = Existéncia de programas
voltados para estudantes em
situagdo de distorgdo idade-
série, com metodologia
especifica, acompanhamento
pedagodgico individualizado,
recuperacao e progressao
parcial, visando a continuidade
da escolarizagdo e conclusdo
de estudos, utilizando-se
também da educagdo a
distancia.

Indicador 8.1A = A

META 9. - ALFABETIZAGAO E ANALFABETISMO: elevar para 95% a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 ou mais de
idade até 2015 e, até o final da vigéncia do PEE-MS, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIA 9.4. - assegurar a
oferta gratuita da EJA a todos
que nao tiveram acesso a
educagao basica na idade
propria, utilizando-se, também,
da educagdo a distancia, na
vigéncia do PEE-MS;

Percentual da populagdo que
ndo concluiu a educagdo
basica na idade prépria com
acesso a oferta gratuita da
EJA, inclusive com educagdo a
distancia.

A = Percentual da populagdo
que ndo concluiu a educagdo
basica na idade prépria com
acesso a oferta gratuita da
EJA, inclusive com educagdo a
distancia.

Indicador 9.4A = A

ESTRATEGIA 9.10. - assegurar a
oferta da EJA, nas etapas do
ensino fundamental e do ensino
médio, as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos

Existéncia de oferta de EJA
para pessoas privadas de
liberdade nos
estabelecimentos penais, do
ensino fundamental, com

A = Numero de cursos de EJA
ofertados para pessoas
privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, do
ensino fundamental, com

Indicador 9.10A = A
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penais, garantindo formagao
especifica dos(as)
professores(as) e a utilizagdo
inclusive da educagdo a
distancia, até 2019;

formacgdo especifica dos(as)
professores(as) e a utilizagdo
da educagdo a distancia.

formacdo especifica dos(as)
professores(as) e a utilizagdo
da educagdo a distancia.

Existéncia de oferta de EJA
para pessoas privadas de
liberdade nos
estabelecimentos penais, do
ensino médio, com formagdo
especifica dos(as)
professores(as) e a utilizagdo
da educagdo a distancia.

A = Numero de cursos de EJA
ofertados para pessoas
privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, do
ensino médio, com formagao
especifica dos(as)
professores(as) e a utilizagdo
da educagdo a distancia.

Indicador 9.10B = A

ESTRATEGIA 9.12. - desenvolver
e apoiar, técnica e
financeiramente, projetos
inovadores de EJA, com a
utilizagdo da educagdo a
distancia, que atendam as
necessidades especificas
desses(as) estudantes, em
parceria com instituicdes da
sociedade civil organizada, na
vigéncia do PEE-MS;

Existéncia de mecanismos,
acOes ou programas de
desenvolvimento e apoio,
técnico e financeiro, a projetos
inovadores de EJA, com a
utilizagdo da educagdo a
distancia, que atendam as
necessidades especificas
desses(as) estudantes, em
parceria com instituicdes da
sociedade civil organizada.

A = Nimero de mecanismos,
acdes ou programas de
desenvolvimento e apoio,
técnico e financeiro, a projetos
inovadores de EJA, com a
utilizagdo da educagdo a
distancia, que atendam as
necessidades especificas
desses(as) estudantes, em
parceria com instituicdes da
sociedade civil organizada.

Indicador 9.12A = A

ESTRATEGIA 9.13. - promover a
articulagdo com empresas
publicas e privadas para oferta
das acGes de alfabetizagdo e
programas permanentes de EJA
nessas empresas, com 0 apoio
das tecnologias de informagdo e
comunicagao, educacao a
distancia e a flexibilidade na
oferta de acordo com o ritmo
do(a) estudante, no prazo de
dois anos de vigéncia deste PEE;

Existéncia de programas
articulados e permanentes de
oferta de alfabetizagdo e EJA
em empresa publicas e
privadas, com o apoio das
tecnologias de informagdo e
comunicagdo, educagdo a
distancia e a flexibilidade na
oferta de acordo com o ritmo
do(a) estudante.

A = Numero de programas
articulados e permanentes de
oferta de alfabetizagdo e EJA
em empresa publicas e
privadas, com o apoio das
tecnologias de informagdo e
comunicagdo, educagao a
distancia e a flexibilidade na
oferta de acordo com o ritmo
do(a) estudante.

Indicador 9.13A=A

ESTRATEGIA 9.20. - utilizar os
recursos e metodologias da
educagao a distancia, atendendo
os padroes de qualidade e a
legislagdo vigente, na oferta de
cursos de EJA, a partir da
vigéncia deste PEE-MS;

Existéncia de cursos de EJA
que utilizam recursos e
metodologias da educagdo a
distancia, atendendo os
padroes de qualidade e a
legislagdo vigente.

A = Numero de cursos de EJA
que utilizam recursos e
metodologias da educagdo a
distancia, atendendo os
padrdes de qualidade e a
legislagdo vigente.

Indicador 9.20A = A

ESTRATEGIA 9.21. - promover
cursos especificos para a oferta
de cursos de EJA aos idosos, com
curriculos e metodologias
diferenciadas, elaborados em
parcerias com as instituicdes de
educagao superior, bem como
material didatico adequado e
aulas de tecnologias, a partir da
vigéncia deste PEE;

Existéncia de cursos
especificos de EJA ofertados
para idosos, com curriculos e
metodologias diferenciadas,
elaborados em parcerias com
as instituicdes de educacao
superior, bem como material
didatico adequado e aulas de
tecnologias.

A = Numero de cursos
especificos de EJA ofertados
para idosos, com curriculos e
metodologias diferenciadas,
elaborados em parcerias com
as instituicdes de educagao
superior, bem como material
didatico adequado e aulas de
tecnologias.

Indicador 9.21A=A

META 10. - EJA INTEGRADA A EDUCAGCAO PROFISSIONAL: oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educagdo de
jovens e adultos na forma integrada a educacdo profissional, nos ensinos fundamental e médio
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ESTRATEGIA 10.2. - fomentar, a
partir do primeiro ano de
vigéncia do PEE-MS, integragdo
da educagdo de jovens e adultos
com a educagdo profissional, em
cursos planejados, inclusive na
modalidade educacio a
distancia, de acordo com as
caracteristicas do publico da
educagdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades
das populagdes itinerantes e do
campo, povos das aguas e das
comunidades indigenas e
quilombolas;

Existéncia de programas e
acGes de incentivo a
integracdo da educacgdo de
jovens e adultos com a
educacdo profissional de
acordo com as caracteristicas
do publico da EJA.

A = A¢Oes de fomento a
integracdo da educagdo de
jovens e adultos com a
educagdo profissional de
acordo com as caracteristicas
do publico da EJA no MS.

Indicador 10.2A=A

Existéncia de materiais
impressos com orientagdes e
incentivo a integragdo da
educacgdo de jovens e adultos
com a educagao profissional
de acordo com as
caracteristicas do publico da
EJA.

A = Existéncia de materiais
impressos com orientagdes e
incentivo a integragao da
educacgdo de jovens e adultos
com a educagao profissional
de acordo com as
caracteristicas do publico da
EJA.

Indicador 10.2B=A

Registros da realizagdo de
audiéncias publicas para o
fomento da integracao da
educacdo de jovens e adultos
com a educagdo profissional
de acordo com as
caracteristicas do publico da
EJA.

A = Existéncia de registros da
realizagdo de audiéncias
publicas para o fomento da
integracdo da educagdo de
jovens e adultos com a
educagao profissional de
acordo com as caracteristicas
do publico da EJA.

Indicador 10.2C=A

ESTRATEGIA 10.11. - promover, a
partir da vigéncia deste PEE,
expansao da oferta da EJA
integrada a educagao
profissional, de modo a atender
as pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais,
inclusive com a utiliza¢ao da
educagao a distancia,
assegurando-se formagdo
especifica dos(as)
professores(as);

Diferencga entre a quantidade
de vagas em EJA integrada a
educagdo profissional,
oferecidas as pessoas privadas
de liberdade nos
estabelecimentos penais,
apurada no ano de
monitoramento do PEE/MS e a
quantidade apurada no ano
imediatamente anterior.

A = Quantidade de vagas em
EJA integrada a educagdo
profissional, oferecidas as
pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais,
apurada no ano de
monitoramento do PEE-MS.

B = Quantidade de vagas em
EJA integrada a educagdo
profissional, oferecidas as
pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais,
apurada no ano
imediatamente anterioro ao
de monitoramento do PEE-MS

Indicador 10.11A = A-
B

META 11. - EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO: triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIA 11.3. - oferecer
cursos de educagdo profissional
técnica de nivel médio, na
modalidade educacdo a
distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar
0 acesso a educagao profissional
publica e gratuita, com padrao
de qualidade, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste
PEE;

Projetos de cursos de
educagdo profissional técnica
de nivel médio, na modalidade
educacdo a distancia, em
operacionalizagdo na rede
publica de ensino.

A = Existéncia de projetos de
cursos de educagao
profissional técnica de nivel
médio, na modalidade
educagdo a distancia, em
operacionalizagdo na rede
publica de ensino.

Indicador 11.3A=A

ESTRATEGIA 11.6. - Oferecer
cursos de ensino médio gratuito
integrado a educagao
profissional para as populagoes
do campo, comunidades
indigenas, quilombolas, povos
das aguas e para a educagao

Existéncia de projetos
especificos de cursos técnicos
integrados ao ensino médio,
elaborados para o
atendimento das populagdes
do campo, comunidades
indigenas, quilombolas, povos

A = Quantidade de vagas em
cursos técnicos integrados ao
ensino médio, implantados
por meio de projetos
especificos para o
atendimento das populagdes
do campo, comunidades

Indicador 11.6A = A
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ESTRATEGIA

INDICADOR

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

especial, por meio de projetos
especificos, incluindo a educagao
a distancia, com vistas a atender
os interesses e as necessidades
dessas populagdes, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste
PEE;

das aguas e para a educagdo
especial.

indigenas, quilombolas, povos
das dguas e para a educagao
especial.

META 12. - EDUCAGAO SUPERIOR: elevar a taxa bruta de matricula na educagio superior para 50% e a taxa liquida para
33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIA 12.2. - Articular e
fortalecer politicas publicas para
a expansao da oferta da
educagao a distancia, junto a
Universidade Aberta do Brasil
(UAB) e Institutos Federais nos
municipios do Estado, de acordo
com a sua especificidade;

Percentual de cursos
oferecidos pela UAB no Mato
Grosso do Sul em relagdo ao
numero de instituicdes que
ofertam os mesmos.

A = Numero de cursos
oferecidos pela UAB no Mato
Grosso do Sul.

B = NUmero de instituicGes
que oferecem os cursos.

Indicador 12.2A =
(A/B)X100

ESTRATEGIA 12.8. - garantir que
o Poder Publico, indutor das
politicas de educagdo do Estado,
disponibilize as informagoes do
banco de dados do INEP,
referentes a educagdo superior,
presencial e a distancia, a partir
da vigéncia deste PEE;

Disponibilizagdo das
Informagdes pelo Poder
Publico.

A = Disponibilizagdo das
Informagdes pelo Poder
Publico.

Indicador 12.8A = A

ESTRATEGIA 12.19. - Expandir
atendimento especifico,
asseguradas condi¢des materiais
e humanas, as populagdes do
campo, comunidades indigenas
e quilombolas e povos das
aguas, para que tenham acesso a
educagao superior publica,
presencial ou a distancia, com
vistas a formagdo de
profissionais para atuagdao
nessas populagdes, a partir da
vigéncia do PEE-MS;

NUmero de cursos de
formacgdo especificos para o
publico mencionado na
Estratégia.

A =Ndmero de cursos de
formacdo especifica para o
publico mencionado na
Estratégia.

Indicador 12.19A=A

META 13. - EDUCAGAO SUPERIOR: elevar a qualidade da educagio superior pela ampliagdo da proporgido de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%, sendo, do total,
no minimo, 35% doutores

ESTRATEGIA 13.10. - apoiar as
IES, com vistas a elevar a taxa de
conclusao média dos cursos de
graduagao presenciais e a
distancia nas universidades
publicas, de modo a atingir 90%
e, nas instituigGes privadas, 75%,
em 2020, e fomentar a melhoria
dos resultados de aprendizagem,
de modo que, em cinco anos, a
partir da vigéncia do PEE-MS,
pelo menos 60% dos estudantes
apresentem desempenho

Percentual de concluintes em
relagdo ao niumero de vagas
ofertadas nas IES publicas

A= NUumero de concluintes das
IES publicas.

B= NUmero de vagas nas IES
publicas.

Indicador 13.10A =
(A/B)X100

Taxa bruta de matriculas
(TBM) na educagdo superior.

A= Numero de matriculados
com idade de 18 a 24 anos na
educagao superior.

Indicador 13.10B = A

Taxa liquida de escolarizagdo
ajustada (TLEA) na educagdo
superior.

A = Numero geral de
matriculados na educagao
superior no periodo.

Indicador 13.10C=A

Percentual da expansdo de
matriculas no segmento

A = Total de matriculas
ofertadas em 2014.

Indicador 13.10D =
[(D-C)/(B-A)]X100
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ESTRATEGIA

INDICADOR

VARIAVEIS

CALCULO DOS
INDICADORES

positivo igual ou superior a 60%
no ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% dos
estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou
superior a 75% nesse exame, em
cada area de formagao
profissional;

publico em relagdo ao total da
expansdo de matriculas.

B = Total de matriculas
ofertadas no periodo
desejado.

C= Numero de matriculas
ofertadas nas IES publicas em
2014.

D= Numero de matriculas
ofertadas nas IES publicas no
periodo desejado.

Percentual anual de resultados
positivos no ENADE.

A = Numero de resultados
positivos no ENADE.

B = Nimero total de
resultados do ENADE.

Indicador 13.10E =
(A/B)X100

Percentual de concluintes em
relagdo ao niumero de vagas
ofertadas nas IES privadas.

A = Numero de concluintes das
IES privadas.

B = NUmero de vagas das IES
privadas.

Indicador 13.10F =
(A/B)X100

Percentual de alunos em IES
publicas e privadas com
desempenho igual ou superior
a 60% no ENADE.

A = Numero de alunos
inscritos/habilitados para
realizar o ENADE nas IES
publicas e privadas.

B = NUmero de alunos com
desempenho igual ou superior
a 60% das IES publicas e
privadas.

Indicador 13.10G =
(B/A)X100

Percentual de alunos em IES
publicas e privadas com
desempenho igual ou superior
a 75% no ENADE.

A = Numero de alunos
inscritos/habilitados para
realizar o ENADE nas IES
publicas e privadas.

B = NUmero de alunos com
desempenho igual ou superior
a 75% das IES publicas e
privadas.

Indicador 13.10H =
(B/A)X100

META 14. - EDUCACAO SUPERIOR: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagéo stricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores.

ESTRATEGIA 14.3. - estimular,
nas IES, a utilizagdo de
metodologias, recursos e
tecnologias de educagdo a
distancia, em cursos de pos-
graduagao stricto sensu,
garantida inclusive para as
pessoas com deficiéncia, na
vigéncia do PEE-MS;

Percentual de cursos de pds-
graduagao stricto sensu que
utilizam metodologias,
recursos e tecnologia de
educagdo a distancia, inclusive
para pessoas com deficiéncia.

A = Numero de disciplinas em
cursos de pos-graduagao
stricto sensu que utilizam
metodologias, recursos e
tecnologias de EaD, inclusive
para as pessoas com
deficiéncias.

B = Numero Total de
Programas de Pds-Graduagdo
no Estado.

Indicador 14.3A =
(A/B)X100

META 15. - VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PEE, politica nacional de formagdo dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei Federal n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as) professores(as) da educagio basica possuam formagao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
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ESTRATEGIA 15.4. - criar, em
ambiente virtual de
aprendizagem, um banco de
cursos de formagdo continuada,
de forma que os profissionais da
educag¢do possam se capacitar
constantemente, em cursos a
distancia, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PEE;

Existéncia de banco de cursos
de formacgdo continuada, em
ambiente virtual de
aprendizagem, para a
capacitagao constante dos
profissionais da educagdo.

A = Existéncia do banco de
cursos de formagdo
continuada, em ambiente
virtual de aprendizagem, para
a capacitagdo constante dos
profissionais da educagdo.

Indicador 15.4A = A

ESTRATEGIA 15.6. - promover,
com as IES publicas que
oferecem cursos de licenciatura,
a implementacgao do curriculo
desses cursos e estimular a
renovacgdo pedagogica,
assegurando o foco no
aprendizado do(a) estudante,
com uma carga horaria que
assegure a formagao geral e
especifica, em articulagdo com o
curriculo da educagdo basica, e
incorporando as modernas
tecnologias de informagdo e
comunicagao, a partir do
segundo ano de vigéncia deste
PEE-MS;

Existéncia de curriculo de
cursos de licenciaturas
implementados com as
modernas tecnologias de
informagdo e comunicagdo,
nas IES publicas.

A = Existéncia de curriculos de
cursos de licenciaturas
implementados com as
modernas tecnologias de
informagdo e comunicagdo,
nas IES publicas.

Indicador 15.16A= A

META 16. - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: formar, em nivel de pés-graduagido, 60% dos(as)
professores(as) da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PEE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da
educagdo basica formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIA 16.1. - planejar e
oferecer, em parceria com as IES
publicas e privadas, cursos
presenciais e/ou a distancia, em
calendarios diferenciados, que
facilitem e garantam, aos(as)
docentes em exercicio, a
formagdo continuada nas
diversas areas de ensino, a partir
do primeiro ano de vigéncia do
PEE-MS;

Oferta em parceria com as
IPES de cursos com
calendarios diferenciados que
facilitem a formagao
continuada de docentes em
exercicio.

A = Quantitativo de cursos
ofertados em parceria com as
IPES de cursos de com
calenddrios diferenciados que
facilitem a formagao
continuada de docentes em
exercicio.

Indicador 16.1A = A

ESTRATEGIA 16.2. - articular com
as IES publicas e privadas, a
oferta, na sede e/ou fora dela,
de cursos de formagdo
continuada, presenciais e/ou a
distancia, com calendarios
diferenciados, para educagdo
especial, gestdo escolar,
educagao de jovens e adultos,
educagao infantil, educagao
escolar indigena, educagdo no
campo, educagao escolar
quilombola, educagdo e género,
a partir do primeiro ano de
vigéncia do PEE-MS;

Oferta pelas IES de cursos de
formacgdo continuada com
calendarios diferenciados para
formagao de profissionais da
educagdo para educagao
especial, gestdo escolar,
educacgdo de jovens e adultos,
educacdo infantil, educagao
escolar indigena, educag¢do no
campo, educagdo escolar
quilombola, educagdo e
género.

A = Quantitativo de cursos,
ofertados pelas IES, para
formagdo continuada com
calenddrios diferenciados para
formacgdo de profissionais da
educacgdo para educagdo
especial, gestdo escolar,
educagdo de jovens e adultos,
educacao infantil, educagdo
escolar indigena, educagdo no
campo, educagdo escolar
quilombola, educagdo e
género.

Indicador 16.2A = A
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ESTRATEGIA 16.3. - garantir
formagao continuada, presencial
e/ou a distancia, aos(as)
profissionais de educagdo,
oferecendo-lhes cursos de
aperfeicoamento, inclusive nas
novas tecnologias da informacgao
e da comunicagdo, na vigéncia
do PEE-MS.

Oferta de cursos de
aperfeicoamento, na formagdo
continuada, com utilizagdo de
TIC.

A = Quantitativo cursos
ofertados de
aperfeicoamento, na formacgdo
continuada, com utilizagdo de
TIC.

Indicador 16.3A = A

138




CONSIDERAGCOES FINAIS

Este 12 Relatério de Monitoramento e Avaliacdo do PEE-MS buscou trazer os mecanismos pensados
pelos grupos e subgrupos do GT Observatorio/FEEMS, e da equipe da Rede de Assisténcia Técnica
da SASE/MEC, para a viabilizacdo, com base em procedimentos cientificos, do monitoramento do
Plano Estadual de Educacdo e dos Planos Municipais de Educacdo, durante a sua vigéncia, ou seja,
até 2024.

Foram dois anos de sistematicas reunides de estudos, reflexdes e discussdes para atingir o objetivo
proposto da implementagdo de um instrumento de sistematizacdo para um monitoramento eficaz
e seguro, que permitisse, inclusive, a futura migra¢do para um sistema virtual, como se planejou de
inicio. Nesse sentido, ressalte-se, que esta previsto, no art. 52 da Lei n. 4.621, a instituicdo do
Sistema Estadual de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Estadual de Educag¢do, para
monitoramento dos planos estadual e municipais de educacdo:

Art. 52 O Poder Executivo instituird, em regime de colaboragdo com os
Municipios, o Sistema Estadual de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Estadual
de Educagdo, estabelecendo o0os mecanismos necessarios para o
acompanhamento das metas e estratégias do PEE-MS, sob a coordenacdo da
Comissdao mencionada no art. 32 desta lei. (MATO GROSSO DO SUL, 2014, p. 11)

Enquanto esse sistema virtual ndo é criado haja vista que depende de vontade politica, o GT
Observatério propos, de forma alternativa, o instrumento que entende o mais pertinente para o
trabalho de acompanhamento continuo dos planos de educagao.

Vencida a etapa de sistematizacdo das metas e estratégias nas planilhas, os grupos e subgrupos —
com o suporte da equipe técnica de apoio nomeada pela Secretdria de Estado de Educagdo, e sob a
orientacdo dos dois especialistas colaboradores — dardo inicio a etapa de coleta dos dados e
informacgdes sistematizadas no instrumento.

Vale ressaltar que, além da acdo de coleta e andlise dos dados e informagdes do monitoramento
pelos grupos e subgrupos, sera necessario que a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do PEE-
MS proceda a agdo de avaliagdo do cumprimento das metas do Plano, como previsto na Lei n.
4.621/2014.

Os resultados do monitoramento e da avaliacdo deverdo ser levados para ciéncia do titular da
Secretaria de Estado de Educagdo, orgdo executivo do Plano Estadual de Educacdo, e
posteriormente para discussdo em Audiéncia Publica. Somente apds essas etapas, os resultados
serdo divulgados para a sociedade em geral.

Para finalizar, é importante destacar que este 12 Relatério da CMAPEE procurou registrar todos os
passos dados no processo de sistematizacdo do monitoramento a fim de subsidiar e orientar as
proximas etapas da coleta de dados e da avaliagdo, cujos resultados compordo o 22 Relatdrio de
Monitoramento e Avaliacdo do PEE-MS.



REFERENCIAS

BRASIL. Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo. Brasilia, DF,
2014.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil. Brasilia,
2006.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino (SASE). PNE
em Movimento. Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliagao dos Planos Municipais
de Educacao. Brasilia: MEC, 2014.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Plano
Nacional de Educagao PNE 2014-2024: linha de base. Brasilia, DF: Inep, 2015. Disponivel em
http://www.publicacoes.inep.gov.br/portal/download/1362. Acesso em jun.2015.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Relatério do
12 Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE: biénio 2014-2016. Brasilia, DF: Inep, 2016.
Disponivel em
http://download.inep.gov.br/outras_acoes/estudos pne/2016/relatorio_pne 2014 a 2016.pdf
Acesso em out.2016.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores para diagndstico, monitoramento e avaliacdo de
programas sociais no Brasil. In: Revista do Servigo Publico Brasilia 56 (2): 137-160 Abr/Jun 2005.

MATO GROSSO DO SUL (ESTADO). Lei n. 4.621, de 22 de dezembro de 2014. Aprova o Plano
Estadual de Educac¢do. Campo Grande, MS, 2014.

MATO GROSSO DO SUL (ESTADO). Decreto n. 14.199, de 28 de maio de 2015. Institui a Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias. Campo Grande, MS, 2015a.

MATO GROSSO DO SUL (ESTADO). Decreto n. 14.281, de 21 de outubro de 2015. Acrescenta os
incisos V, VI, VII, VIII, IX e X ao caput do art. 22 do Decreto n. 14.199, de 28 de maio de 2015, que
institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Estadual de Educa¢do de Mato Grosso
do Sul. Campo Grande, MS, 2015b.

MATO GROSSO DO SUL (ESTADO). Tribunal de Contas do Estado. Acesso a Educacao Infantil da Pré-
Escola Estudo e Analise da Realidade do Estado de Mato Grosso do Sul 2015 - Meta PNE 2016.
Tribunal de Contas do Estado: Campo Grande, MS, 2015.

TODOS PELA EDUCACAO. Anudrio Brasileiro da Educagdo Basica 2016. Todos pela Educagio,
Moderna: Sdo Paulo, 2016.

Sites pesquisados

http://pne.mec.gov.br/

https://sites.google.com/site/coavmopeems/
https://sites.google.com/site/gtobservatoriodopeems/
https://sites.google.com/site/forumeducms/home ou https://www.feems.net.br

140



Anexo 1 - Planilha de Sistematiza¢ao para Monitoramento dos Planos de Educagao

Tabela para a construg o da Base de Dados - Obs ervatdrin do PEE-S
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Fonte: Elaborado pelo GT Observatério do PEE-MS, 2015-2016
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Anexo 2 —Planilha de Monitoramento dos Planos de Educagao - Parte A

PARTE [A] - IDENTIFICACAO

Estado:
Municipio:
Flano Municipal de Educcdn: Data:
Perindos de Awaliacin Prevstos:

Comissgo Coordenadora:

Ato Legal da ComissSo Coord Data:
Equipe Témica:

¥ito Legal da EquipeT écnica: [ Data: [

Fonte: Elaborado pelo GT Observatdrio do PEE-MS, com base na Ficha de Monitoramento, anexa ao Caderno de
OrientagBes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educagdo, PNE em Movimento, 2016, p.15.
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Anexo 3 - Planilha de Monitoramento dos Planos de Educa¢ao — Parte B

PARTE (B} - PRAZOS E PREVISAO ORCAMENTARIA

METAS Frazo Estratdgia Frazo Frevkdoor@mendria

Fonte: Elaborado pelo GT Observatoério do PEE-MS, com base na Ficha de Monitoramento, anexa ao Caderno de
OrientagGes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educagdo, PNE em Movimento, 2016, p. 15.
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Anexo 4 - Planilha de Monitoramento dos Planos de Educa¢ao — Parte C

Iniciar Voltar

It para olnicio Sistematizaciio

PARTE (C) - EXECUCAO POR PERIOD O

Indicador A
104 015 016 2017 012 013 2020 2021 2022 203 024 2035
Meta Prevista
M eta executada no periodo
ESTRATEGIA L1
Indicador A
2014 15 2016 017 01z 2018 2020 2021 2022 2023

024

035

Meta Prevista

Meta executada no periodo

Fonte: Elaborado pelo GT Observatoério do PEE-MS, com base na Ficha de Monitoramento, anexa ao Caderno de
OrientacGes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educagdo, PNE em Movimento, 2016, p. 15.
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Anexo 5 - Ficha de Monitoramento do Plano Municipal de Educagao

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio

UF

Plano Municipal de Educagdo

(numero da lei e data)

: Periodos de Avaliagao previstos | (anos da avaliagéo)
'—
E Comissao Coordenadora (nome) (Ato legal —n® e ano)
Equipe Técnica (nome) (Ato legal)

Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orgamentarias
o (descricdo da estratégia)
= -
& | (descrigto da (descricdo da estratégia)
& | meta)

(descrigdo da estratégia)
Meta 1: (descri¢do da meta)
(descrigcdo do indicador)
INDICADOR 1A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 {2021 2022 2023 2024 {2025

Meta prevista

Meta executada no
(@) .
w | periodo
-
& (descrigcéio do indicador)
a INDICADOR 1B

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 {2021 2022 2023 2024 {2025

Meta prevista

Meta executada no

periodo

Fonte: Caderno de OrientagGes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educagdo, PNE em
Movimento, 2016, p. 15
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Nota Técnica N. 1

Nota Técnica N2

N2 1 - Art. 62 da Lei n? 4.621/2014

Assunto

Alteragdo dos incisos | e Ill do art. 62 da Lei n. 4.621, de 22 de dezembro de
2014, que aprova o Plano Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul e da
outras providéncias.

Responsavel(is)
pela elaboragao

Arlete Alves Hodgson, representante do Conselho Estadual de Educac¢do na
Comissao de Monitoramento e Avalia¢cdo do Plano Estadual de Educacdo, no
Forum Estadual de Educacgdo e no GT Observatorio do PEE-MS.

Historico

O Plano Estadual de Educa¢do de Mato Grosso do Sul (PEE-MS) é uma politica
publica resultante de amplas discussdes com instituicdes governamentais e ndo
governamentais, movimentos sociais e segmentos educacionais. Para sua
aprovacdo, o Forum Estadual de Educacdo, a Secretaria de Estado de Educacdo
e o Conselho Estadual de Educacdo realizaram, em setembro de 2014, o
Seminario Estadual de Educag¢do “Construindo coletivamente o Plano Estadual
de Educacdo 2014-2024”. Nesse Seminario, foi também aprovado o Projeto de
Lei que seria encaminhado, com o Plano anexo, a Assembleia Legislativa para
aprovacao e, posteriormente, ao Governo do Estado para a sua sangao.
Durante o Seminario, todos os artigos do PL foram muito discutidos, inclusive o
art. 62 em questao, que foi, ao final, aprovado com a seguinte redacao:

“Art. 62 Compete ao Sistema Estadual de Monitoramento e Avaliacdo do PEE-
MS:

| — monitorar e avaliar anualmente os resultados da educa¢cdo em ambito
estadual, com base em fontes de pesquisa oficiais, tais como o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP), o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD), o Censo Escolar, entre outros;

n-r..]

[l — divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avalia¢cdes.”
ApOds a aprovacgao do Plano Estadual de Educac¢do, em dezembro de 2014, o
Forum Estadual de Educacdo iniciou, em margo de 2015, estudos e discussdes
sobre os mecanismos que deveriam ser implementados para o monitoramento
e avaliacdo do PEE-MS. A primeira providéncia foi criar o Grupo de Trabalho do
Observatério do PEE-MS, que seria responsavel por criar instrumentos para
viabilizar o monitoramento do Plano. Posteriormente, em agosto de 2015, para
atender o disposto no art. 32 da Lei 4.621/2014, foi instituida, pelo Decreto
Decreto estadual n. 14.199, de 28 de maio de 2015, a Comissao de
Monitoramento e Avaliagcdo do Plano Estadual de Educacdo (CMAPEE), com a
incumbéncia de estabelecer mecanismos para o acompanhamento das metas e
estratégias do PEE-MS.

Andlise técnica

Nas reunides ampliadas da CMAPEE, os integrantes do Forum e do
Observatério levantaram muitas vezes a questdo da periodicidade do
monitoramento e das avalia¢Ges, haja vista o teor do artigo 62 da Lei do Plano,
acima mencionado. demonstrando preocupa¢dao com os prazos estabelecidos
nos seus incisos: | - “monitorar e avaliar anualmente os resultados” e Il —
“divulgar anualmente os resultados”. Apds discussdes, os responsaveis pelo
monitoramento chegaram a conclusdo que esses prazos estabelecidos na Lei
sdo invidveis, necessitando de ajustes para que a Lei possa ser cumprida. Por
isso a elaboragdo desta Nota Técnica que devera ser enviada a Assembleia
Legislativa para analise competente e devidas providéncias dos parlamentares
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dessa Casa Legislativa.

Conclusao

Considerando o volume de pesquisas a serem feitas para aferir o cumprimento
das 20 metas e quase 350 estratégias do PEE-MS;

considerando que no PNE esta estipulado, no § 22 do art. 52: “a cada dois
anos,[...] o Inep publicara estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das
metas [...];

considerando, ainda, que no art. 32 da Lei n. 4.621/2014 consta que o “as
metas previstas no Anexo desta Lei serdo objeto de monitoramento continuo e
de avaliagbes periddicas”,

a CMAPEE, o Férum Estadual de Educacgdo e o Observatério do PEE-MS,
instancias responsdveis pelo acompanhamento do Plano Estadual de Educacao,
entendem que o monitoramento do PEE-MS deva ser realizado anualmente,
mas a avaliagdao devera ser bienal, assim como a divulgagao dos resultados.
Dessa forma, sugere-se a seguinte alteracdo de redagdo nos incisos | e lll do art.
62:

| — monitorar anualmente e avaliar bienalmente os resultados da educagdo em
ambito estadual, com base em fontes de pesquisa oficiais, tais como o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP), o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD), o Censo Escolar, entre outros;

n-1..]

[l - divulgar a cada dois anos os resultados do monitoramento e das
avaliagcdes.”

Nota Técnica N. 2

Nota Técnica N2

N2 2 — Educagao Superior

Assunto

META 12. elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento
publico.

ESTRATEGIA 12.4. articular e induzir a expans3o e a otimiza¢do da capacidade
instalada, da estrutura fisica e de recursos humanos das IES publicas e privadas,
a partir da vigéncia deste PEE.

Responsavel (is)
pela elaboragao

Carina Elisabeth Maciel (UFMS)
Maria Angela Fachini (UEMS)
Suzanir Fernanda Maia (GEPPES/MB)

Historico

Ao analisar a Estratégia para a elaboragdo das variaveis e dos indicadores,
discutiu-se a necessidade de esclarecimentos sobre a otimiza¢do da capacidade
instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos das IES.

Andlise técnica

Observou-se a necessidade da caracteriza¢do detalhada de uma IES
"otimizada".

Conclusao

Redigir a Estratégia com maior clareza, ou seja, com maiores esclarecimentos
sobre os critérios que possibilitam a identificacdo de uma IES otimizada.

Nota Técnica N. 3
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Nota Técnica N2

N2 3 — Educagao Superior

Assunto

META 12. elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento
publico.

ESTRATEGIA 12.11. estabelecer politicas de reducio de desigualdades étnico-
raciais e de ampliacdo de taxas de acesso e permanéncia na educagado superior
de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes, povos do campo,
povos das aguas, indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de modo a apoiar seu
sucesso académico, por meio de programas especificos que abranjam
instituicdes publicas e privadas, incluindo articulagdo com agéncias de fomento
e ou instituicdes financiadoras, a partir da vigéncia do PEE-MS.

Responsavel(is)
pela elaboragao

Carina Elisabeth Maciel (UFMS)
Maria Angela Fachini (UEMS)
Suzanir Fernanda Maia (GEPPES/MB)

Histoérico

Algumas caracteristicas detalhadas na estratégia ndo sdo descritas nos
relatérios das IES. Ndo ha dados detalhados de todas as populagées
especificadas na Meta, nos relatdrios socioeconémicos das IES, que possuem
caracteristicas particulares, ndo ocorrendo, portanto, uma padronizacdo das
informacdes em todas as IES do Estado. Havera dificuldade em acompanhar a
permanéncia destes grupos tendo em vista que nem todos sdo descritos nos
relatdrios das IES.

Andlise técnica

Dificuldade em acompanhar a permanéncia destes grupos, pois nem todas as
denominacgdes citadas na Estratégia estdo presentes nos relatdrios das IES,
impossibilitando o levantamento dos dados.

Conclusao

Alterar na redacdo da Estratégia 12.11 a definicdo da denominagdo dos
estudantes egressos da escola publica, de acordo com as informacGes da
politica de cotas e do formuldrio do socioeconémico das IES.

Nota Técnica N2 4

Nota Técnica N2

N2 4 — Educagao Superior

Assunto

META 13. elevar a qualidade da educagao superior pela ampliagao da
proporc¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagado superior para 75%, sendo, do total, no
minimo, 35% doutores.

ESTRATEGIA 13.2. estimular a participacdo de estudantes no Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE).

Responsavel(is)
pela elaboragao

Carina Elisabeth Maciel (UFMS)
Maria Angela Fachini (UEMS)
Suzanir Fernanda Maia (GEPPES/MB)

Historico

A Meta expressa a necessidade em ampliar a proporg¢do de mestres e doutores
para elevar a qualidade da educacdo, seu foco é a formagao em nivel de stricto
sensu e a Estratégia 13.2 refere-se a participagao de estudantes de graduagao
no ENADE, logo, sdo abordagens distintas.

Andlise técnica

A Estratégia 13.2 ndo se relaciona com a proposi¢cdo da Meta 13.

Conclusao

Nosso parecer é de que:
- a estratégia seja alocada para a Meta 12;
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- substituir o termo "estimular" para acompanhar.

Nota Técnica N2 5

Nota Técnica N2

N2 5 - Educagao Superior

Assunto

META 13. elevar a qualidade da educagdo superior pela ampliagao da
proporc¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagao superior para 75%, sendo, do total, no
minimo, 35% doutores.

ESTRATEGIA 13.6. articular, com as escolas publicas e privadas, o acesso do(a)
académico(a) de cursos de licenciaturas para a realizacdo de estdgio curricular
supervisionado.

Responsavel (is)
pela elaboragao

Carina Elisabeth Maciel (UFMS)
Maria Angela Fachini (UEMS)
Suzanir Fernanda Maia (GEPPES/MB)

Historico

A Meta 13 expressa a necessidade em ampliar a propor¢do de mestres e
doutores para elevar a qualidade da educagao, seu foco é a formagdo em nivel
de stricto sensu e a Estratégia 13.6, muito semelhante a Estratégia 12.14,
refere-se ao estagio curricular, sem contudo, fazer a distingao entre as
licenciaturas e demais cursos. Abaixo, Estratégia 12.14:

- fomentar parcerias com institui¢cdes publicas e privadas para a oferta de
estdgio curricular, como parte integrante da formacdo na educagdo superior.

Andlise técnica

A Estratégia 13.6 nao se relaciona com a proposi¢do da Meta 13.

Conclusao

Elaborar uma Unica redagdo para as Estratégias 12.14 e 13.6, elencando-a na
Meta 12, como 12.14.

Proposta de redacdo: “fomentar parcerias com instituicdes publicas e privadas
para a oferta de estagio curricular supervisionado para os cursos de
bacharelado, tecnoldgico e licenciaturas, como parte integrante da formacgao na
educacdo superior. Eliminando a Estratégia 13.6.

Nota Técnica N2 6

Nota Técnica N2

N2 6 - Educagao Superior

Assunto

META 13. elevar a qualidade da educagdo superior pela ampliagao da
proporc¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagao superior para 75%, sendo, do total, no
minimo, 35% doutores.

ESTRATEGIA 13.10. apoiar as IES, com vistas a elevar a taxa de conclusdo média
dos cursos de graduacdo presenciais e a distancia nas universidades publicas,
de modo a atingir 90% e, nas instituicdes privadas, 75%, em 2020, e fomentar a
melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em cinco anos, a
partir da vigéncia do PEE-MS, pelo menos 60% dos estudantes apresentem
desempenho positivo igual ou superior a 60% no ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% dos estudantes obtenham desempenho positivo igual
ou superior a 75% nesse exame, em cada area de formacao profissional.

Responsavel(is)
pela elaboragao

Carina Elisabeth Maciel (UFMS)
Maria Angela Fachini (UEMS)
Suzanir Fernanda Maia (GEPPES/MB)

Historico

A Meta 13 expressa a necessidade em ampliar a propor¢do de mestres e
doutores para elevar a qualidade da educagao, seu foco é a formagdo em nivel
de stricto sensu e a Estratégia 13.10 refere-se elevac¢do da taxa de conclusao
média dos cursos de graduacgao e aborda sobre o desempenho positivo de
estudantes no ENADE.
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A Estratégia 13.10, ainda, é semelhante a Estratégia 12.9, descrita abaixo:
ESTRATEGIA 12.9. elaborar, em parceria com as IES, procedimentos para
elevacdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo nas
universidades publicas para 90% e a oferta de, no minimo, um terco das vagas
em cursos noturnos, elevando a relagdo de estudantes por professor (a) para 18
nos cursos presenciais, implantando mecanismos de flexibilizacdo das formas
de ingresso e de mecanismos de permanéncia nos cursos de graduacdo e
implementando ferramentas de monitoramento da evasao e reprovagao, a
partir do segundo ano de vigéncia do PEE-MS.

Andlise técnica

A Estratégia 13.10 ndo se relaciona com a abordagem da Meta 13 e, é
semelhante a Estratégia 12.9.

Conclusao

Alocar a Estratégia 13.10 para a Meta 12, suprimindo o seu inicio, pois propoe a
mesma situacdo da Estratégia 12.9. Eliminando-a da Meta 13.

Nota Técnica N2 7

Nota Técnica N2

N2 7 - Educagao Superior

Assunto

META 14. elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacgao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 mestres e 25.000
doutores.

Responsavel (is)
pela elaboragao

Carina Elisabeth Maciel (UFMS)
Maria Angela Fachini (UEMS)
Suzanir Fernanda Maia (GEPPES/MB)

Histoérico

O nimero de mestres e doutores indicados na Meta 14 do PEE/MS refere-se ao
numero total de mestres e doutores relativo a Meta nacional, ou seja, do Plano
Nacional de Educagdo. Assim, sendo impossivel para o Estado de MS formar o
guantitativo de mestres e doutores indicado.

Andlise técnica

O quantitativo anual a ser atingido para a formacdo de mestres e doutores
proposto na Meta 14 é em nivel nacional. Logo, o Estado de MS ndo tem como
atingir esta Meta.

Conclusao

Sugere-se que a Meta 14, do Plano Estadual de Educacao, seja alterada
considerando percentuais determinados pela analise do quantitativo anual de
mestres e doutores formados em MS.

Proposta de redacdo para a Meta 14 do PEE/MS: “elevar gradualmente o
numero de matriculas na pds-graduacéo stricto-sensu, de modo ampliar em
17% numero de mestres e em 39% doutores formados no Estado.”

Nota Técnica N2 8

Nota Técnica N2

N2 8 — Educagao Superior

Assunto

META 14. elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacgao
stricto sensu, de modo a atingir a titulacao anual de 60.000 mestres e 25.000
doutores.

ESTRATEGIA 14.4. apoiar a expansdo do financiamento estudantil por meio do
FIES a pés-graduacao stricto sensu.

Responsavel(is)
pela elaboragao

Carina Elisabeth Maciel (UFMS)
Maria Angela Fachini (UEMS)
Suzanir Fernanda Maia (GEPPES/MB)

Historico

A Meta 14 refere-se a expansao de matriculas para a pds-graduacao stricto
sensu e a Estratégia 14.4 propde o financiamento por meio do FIES.
Sabe-se que o FIES é um financiamento dirigido a graduacao, ou seja, ndo é
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uma linha de financiamento para pesquisas stricto sensu.

Andlise técnica

O FIES é um financiamento destinado apenas a cursos de graduacdo.

Conclusao

Sugere-se suprimir a Estratégia ou propor uma nova redacdo, por exemplo,
“apoiar a expansao das linhas de financiamento para os programas de pds-
graduacao stricto sensu”.
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